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Em mais uma iniciativa inovadora, a 
partir de 1º maio, todos os associados 
da AssempBH passam a contar 
automaticamente, e sem qualquer 
custo adicional, com o plano funerário 
completo do Grupo Zelo

Presente 
em todos os
momentos

Presente Presente 
em todos osem todos os
momentosmomentos
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EDITORIAL

PENSANDO EM TUDO

É difícil falar sobre certos temas sem desconforto. O fim 
da vida é um deles. Por mais que seja a única certeza 

que todos os seres humanos compartilham, ela segue sen-
do tratada como tabu, adiada nas conversas e ignorada 
no planejamento. Não é descuido nem indiferença. É sim-
plesmente humano evitar aquilo que nos lembra nossa 
maior vulnerabilidade. 

O problema é que esse silêncio tem um custo. Quando a 
perda chega sem aviso, e quase sempre é assim, as famílias 
se veem obrigadas a tomar decisões práticas e financeiras em 
meio ao luto, em um dos momentos em que menos se tem 
condições de fazê-lo. O planejamento funerário existe justa-

mente para evitar esse peso. É uma forma de cuidado anteci-
pado, um gesto de consideração com quem amamos. 

E foi pensando nisso que a AssempBH decidiu agir. A par-
tir do dia 1º de maio, o plano funerário do Grupo Zelo passa 
a integrar automaticamente os benefícios oferecidos a todos 
os associados, sem custo e sem necessidade de adesão. A ini-
ciativa visa garantir suporte completo para os familiares nos 
momentos mais difíceis, poupando-os de preocupações que 
não deveriam existir na hora da despedida (saiba mais na pá-
gina 6). Ninguém sabe a hora de partir, mas podemos garantir 
o conforto de quem fica.

Boa leitura!

Romanelli
Comunicação

EXPEDIENTE

DISSE O
PENSADOR

Frases e pensamentos 
de grandes autores para 
estimular a reflexão 
e o debate de ideias

“Cada qual sabe amar a seu modo; o modo, pouco importa;  
o essencial é que saiba amar.”

Machado de Assis - um dos maiores autores da literatura brasileira.
Trecho do livro "Ressurreição", publicado em 1872.
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Em Assembleia Geral realizada no dia 
27 de abril, os professores concur-

sados da Rede Municipal de Educação 
de Belo Horizonte deram início a uma 
greve, expondo o que classificam como 
um “apagão na educação”. O movimento 
integra a Campanha Salarial de 2026 e 
ocorre em meio a críticas à condução da 
política educacional do município.

Entre os principais pontos de reivin-
dicação estão questões salariais e estru-
turais. Os profissionais criticam a falta de 
diálogo efetivo com o Executivo munici-
pal e alegam que, apesar da definição de 
maio como data-base dos servidores, não 
houve negociação prévia adequada.

Segundo o sindicato da categoria 
(Sind-Rede/BH), a sinalização da Pre-
feitura de limitar o reajuste à reposição 
inflacionária frustrou as expectativas de 
valorização e de recomposição de perdas 
acumuladas.

Além da pauta econômica, os profes-

sores denunciam problemas estruturais 
nas escolas, como a falta de docentes. 
Também são alvo de críticas a possibili-
dade de mudanças no modelo de ensino, 
a sobrecarga extrema de trabalho e a re-
dução de recursos destinados às escolas.

Os trabalhadores afirmam que a gre-
ve busca não apenas melhorias salariais, 
mas também a defesa da educação públi-
ca e de condições adequadas de trabalho 
e de ensino. Até o fechamento desta edi-
ção, em 29 de abril, a paralisação conti-
nuaria por tempo indeterminado, com a 
categoria afirmando que permanecerá 
mobilizada até que haja avanços concre-
tos nas negociações.

Educadores em greve
Professores da rede municipal de BH denunciam uma possível crise na educação

FOTO: DIVULGAÇÃO SIND-REDE/BH

INFORME PUBLICITÁRIO
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NOTA

A Receita Federal 
confirmou que a res-
tituição do Imposto 
de Renda 2026 con-
tará com um crono-
grama antecipado de 
quatro lotes, visan-
do liquidar 80% dos pagamentos até junho. O primeiro 
lote será pago em 29 de maio, coincidindo com o prazo 
final para entrega da declaração. Os lotes seguintes es-
tão programados para 30 de junho, 31 de julho e 28 de 
agosto. Além das prioridades para idosos, portadores de 
doenças graves e professores, quem utiliza a declaração 
pré-preenchida ou opta pelo recebimento via PIX (chave 
CPF) também terá preferência. É fundamental acompa-
nhar o status pelo portal e-CAC ou aplicativo "Meu Im-
posto de Renda". Caso haja pendências na malha fina, a 
regularização rápida assegura a inclusão nos lotes resi-
duais. Mantenha seus dados bancários atualizados.

 Restituição do IRPF 2026 começa este mês

Aponte a câmera do seu celular 
para o QR Code ao lado para 
acessar a página oficial da 
Receita Federal.

FOTO: RAFA NEDDERMEYER / AGÊNCIA BRASIL

CAMPANHA SALARIAL 2026
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Diferente da aposentadoria comum, a 
aposentadoria especial é destinada 

a servidores que exercem suas funções 
expostos a agentes nocivos (químicos, 
físicos ou biológicos) ou em atividades 
de risco, como policiais, profissionais da 
saúde e engenheiros que atuam em am-
bientes insalubres. Por muito tempo, ha-
via dúvida se esses servidores poderiam 
se aposentar com direito à integralidade 
(cálculo com base no último salário da 
ativa) e à paridade (direito aos mesmos 
reajustes concedidos aos servidores em 
atividade), já que se aposentam com 
tempo de contribuição reduzido.

Por meio do Tema 1.019, recentemente 
julgado, o Supremo Tribunal Federal (STF) 
definiu as regras de cálculo para essa mo-
dalidade de aposentadoria. A grande con-
quista para a categoria é a confirmação de 
que o servidor tem direito à integralidade 

e à paridade, desde que tenha ingressado 
no serviço público até 31 de dezembro de 
2003 (data da Emenda Constitucional nº 
41) e atenda aos requisitos específicos da 
lei que rege sua carreira. Antes dessa deci-
são, muitos órgãos calculavam o benefício 
pela média das remunerações (conside-
rando 80% das maiores contribuições), 
o que resultava em um valor inferior ao 
último vencimento recebido na ativa. A 
decisão tem repercussão geral, o que sig-

nifica que deverá ser aplicada por todos 
os tribunais e órgãos administrativos do 
Brasil, tanto em ações judiciais quanto 
em pedidos administrativos. Isso garante 
segurança jurídica e previsibilidade para 
quem planeja requerer a aposentadoria 
especial. 

Os servidores que ingressaram após 31 
de dezembro de 2003 não possuem direi-
to automático à integralidade. Para estes, 
o cálculo segue a regra das médias ou as 
diretrizes da Reforma da Previdência de 
2019, conforme a legislação local. Quem se 
aposentou pelas "médias", mas cumpria os 
requisitos para a integralidade, pode bus-
car a revisão do benefício (respeitado o 
prazo prescricional de 5 anos).

Bárbara Luiza Leite 

Advogada de Direito Público 
da AssempBH

STF define regras de cálculo para 
aposentadoria especial dos servidores

Entre em contato com o Núcleo de Assistência Jurídica da AssempBH pelos telefones: 3237-5040 ou 98477-5683 (WhatsApp).

PRECISA DE SUPORTE JURÍDICO PARA ESSE E OUTROS ASSUNTOS?

FOTO: WALLACE MARTINS/STF
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A Procuradoria-Geral da República 
(PGR) manifestou-se no Supremo 

Tribunal Federal (STF), no último dia 9 
de abril, contra a exclusão de professores 
aposentados dos reajustes decorrentes da 
reestruturação da carreira em Belo Hori-
zonte. No parecer, o órgão reafirma que o 
direito à paridade deve ser preservado.

A manifestação ocorreu no âmbito do 
Tema 1.293 de Repercussão Geral. A deci-
são final do STF servirá de diretriz para ca-
sos semelhantes em todo o país, podendo 
beneficiar milhares de servidores, cerca de 
8 mil apenas em Belo Horizonte. O posicio-
namento da PGR fortalece a tese defendida 

pela AssempBH: reestruturações de carrei-
ra não podem ser utilizadas como artifício 
para afastar, de forma indireta, o direito 
dos aposentados à paridade. Apesar de sua 
relevância, o parecer da PGR não vincula 
o voto dos ministros do STF. O caso segue 

em tramitação na Corte e ainda não possui 
data definida para julgamento.

RELEMBRE O CASO
A controvérsia gira em torno da Lei Mu-

nicipal nº 11.381/2022, que embora tenha 
promovido aumento remuneratório para 
os servidores da ativa, impôs aos aposen-
tados requisitos incompatíveis com a ina-
tividade, como a avaliação de desempenho, 
para que pudessem acessar os mesmos ín-
dices. O Tribunal de Justiça de Minas Gerais 
(TJMG) já havia reconhecido a inconstitu-
cionalidade dessa limitação, entendimento 
agora reforçado pela PGR.

Novo andamento da Paridade na Educação
Procuradoria Geral da República emite parecer favorável a professores aposentados de BH

FOTO: AGÊNCIA BRASIL

NOTA

 Apoio Digital passa a atender com agendamento prévio

Diante do aumento na procura, o serviço de Apoio Digital da AssempBH 
será reestruturado para garantir um atendimento mais organizado e de 
qualidade aos associados. A partir do dia 18 de maio de 2026, o setor 
passará a funcionar exclusivamente mediante agendamento prévio. A me-
dida tem como objetivo eliminar filas e assegurar que cada atendimento 
seja realizado com tempo dedicado às necessidades específicas de cada 
usuário. O agendamento poderá ser feito por telefone, WhatsApp ou de 
forma presencial. Confira ao lado como agendar.

AGENDAMENTO INICIAL E DE RETORNO

APENAS AGENDAMENTO INICIAL

 Presencial: 3º andar - Recepção do 
Núcleo de Assistência Jurídica
 Telefone: (31) 3237-5040
 WhatsApp: (31) 98477-5683

 Presencial: 4º andar - Recepção do 
Administrativo
 Telefone: (31) 3237-5000
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A partir do dia 1º de maio, todos os 
associados da AssempBH passam 

a contar, de forma automática, com o 
plano funerário do Grupo Zelo. O ser-
viço será incluído diretamente entre 
os benefícios já oferecidos pela Asso-
ciação, sem qualquer custo adicional e 
sem necessidade de adesão por parte 
dos associados.

A iniciativa é mais um importante 
avanço da Associação, que tem como 
objetivo ampliar a rede de apoio e 

cuidado oferecida aos associados, es-
pecialmente em momentos delicados. 
Com cobertura completa para diver-
sos serviços relacionados ao funeral, o 
plano irá garantir suporte integral aos 
familiares, proporcionando mais tran-
quilidade nessas difíceis situações.

Os associados também poderão ad-
quirir o plano para seus dependentes. 
A comercialização será feita pela Joaf, 
empresa parceira da AssempBH. Con-
fira mais detalhes abaixo:

Novo benefício: plano funerário 
para todos os associados
Novidade será paga pela AssempBH; adesão é automática

“A inclusão do plano funerário, sem custo para os associados, representa uma grande 

conquista para todos nós e um importante avanço no cuidado integral promovido pela 

AssempBH. Sabemos que momentos difíceis exigem acolhimento e apoio, e é justa-

mente isso que buscamos oferecer com mais esse benefício, dando mais tranquilida-

de, segurança e dignidade para nossos associados e suas famílias".

Anselmo Horta Nassif, Presidente da AssempBH

FALA, 
PRESIDENTE!

DÚVIDAS

INCLUSÃO DE DEPENDENTES E OUTRAS INFORMAÇÕES

 Será necessário fazer alguma adesão?
Não. Todos os associados passam, a partir de 1º de maio, a contar com o plano funerário automaticamente e sem carência.

 É possível incluir dependentes? 
Sim, com condições especiais. Confira os detalhes no box "Inclusão de dependentes e outras informações".

 O que está incluso no plano? 
Todos os serviços funerários, incluindo urna mortuária, ornamentação, espaço para velório, paramentação conforme o credo religio-
so, taxa de sepultamento, cremação, entre outros. A cobertura é nacional e cobre traslado terrestre sem limite de quilometragem.

 O auxílio funeral da AssempBH continua existindo? 
Não. Este serviço foi substituído pelo plano funerário do Grupo Zelo.

Para mais informações ou aquisição 
do plano para dependentes, entre 

em contato com a Joaf nos 
números: (31) 2514-5800 (fixo) ou 

(31) 99586-9994 (WhatsApp).

 Dependentes poderão ser incluídos por um valor promocional. A comercialização 
será feita pela Joaf, empresa parceira da AssempBH.

 Valores para dependentes: R$ 6 para pessoas até 64 anos; R$ 12 a partir de 65 anos.

 Quem pode ser dependente: pais, cônjuge, filhos, netos, genros e noras.
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A Educação de Jovens e Adultos (EJA) é 
uma importante ferramenta de trans-

formação social. Voltada a pessoas que não 
concluíram os estudos na idade regular, a 
modalidade promove a inclusão de quem 
precisou abandonar a escola precocemen-
te, seja por dificuldades de acesso ou pela 
necessidade de trabalhar desde cedo.

Segundo a Secretaria Municipal de 
Educação (Smed), há mais de 40 mil pes-
soas com 15 anos ou mais não alfabeti-
zadas e cerca de 400 mil sem o ensino 
fundamental em Belo Horizonte, cenário 
que impacta a qualidade de vida e limita 
o acesso a melhores oportunidades no 
mercado de trabalho.

A retomada dos estudos contribui de 
forma significativa para a melhoria des-
sas condições. Histórias de superação, 
como a apresentada no box ao lado, re-
forçam esse impacto. Ex-alunos da EJA 
relatam aumento da confiança, novos di-
recionamentos e até aprovação em con-
cursos públicos, evidenciando o poder 
transformador da educação.

De acordo com a Smed, mais de 7 mil 

jovens e adultos estavam inscritos na rede 
municipal em 2025. O maior público, com 
cerca de 20% do total, tem entre 15 e 16 
anos. Já as pessoas acima de 65 anos re-
presentam 17% dos matriculados.

UNIDADES EM BH
Segundo a Secretaria Municipal de 

Educação, a EJA é ofertada em 95 escolas 
da rede municipal, distribuídas por todas 
as regionais da cidade, além de 56 uni-
dades externas em espaços comunitá-
rios. Já na rede estadual, de acordo com 
o Painel Escolas de Minas, da Secretaria 
de Estado de Educação, 103 unidades em 
Belo Horizonte atendem jovens e adultos 
na modalidade EJA.

EJA: nunca é tarde para estudar
Educação de Jovens e Adultos transforma vidas e abre novos caminhos em Belo Horizonte

Dúrcia de Paula
Pedagoga,
ex-aluna EJA

"No interior onde 
cresci, era comum 
estudar até a 4ª sé-
rie e abandonar a 
escola para ajudar 
em casa ou trabalhar. Com o passar do 
tempo, percebi o quanto isso me fazia 
falta. Foram meus filhos que me incen-
tivaram a voltar aos estudos. Entrei na 
EJA com 49 anos e concluí o ensino 
médio em 2008. Logo depois, prestei 
um concurso em Ribeirão das Neves e 
fui aprovada. Em seguida, fiz faculdade 
de Pedagogia e um curso de Magisté-
rio na UFMG. Hoje, com 18 anos de 
profissão, deixei de ser dona de casa 
para me tornar educadora. Foi a me-
lhor decisão da minha vida". 

HISTÓRIA INSPIRADORA

Assim como muitos estudantes da 
EJA, Dúrcia de Paula Pereira aban-
donou os estudos ainda jovem para 
trabalhar. Em 2006, decidiu re-
tomar a vida escolar e, hoje, atua 
como educadora.

FOTO: FREEPIK.COM
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Em 12 de maio é celebrado o Dia 
Nacional de Conscientização e 

Enfrentamento da Fibromialgia, data 
que chama a atenção para uma con-
dição ainda pouco compreendida, 
marcada por dores crônicas genera-
lizadas, fadiga intensa e impactos na 
qualidade de vida. 

Mais do que sintomas físicos, a fi-
bromialgia traz desafios emocionais 
e sociais que exigem empatia, diag-
nóstico adequado e acompanhamen-
to multidisciplinar. 

A data reforça a importância de com-

bater o preconceito, ampliar o acesso 
à informação e incentivar o apoio às 
pessoas que convivem com a síndrome, 
promovendo respeito, acolhimento e 
melhores condições de tratamento.

Ainda que na fibromialgia a dor 
não seja visível e "grite em silêncio", 
não significa que seja menos pun-
gente que qualquer outra dor. 

Que ao menos haja conforto onde 
não há cura.

Phillip Kerson Batista 

Fisioterapeuta da AssempBH

Conscientização da Fibromialgia

ARTIGO DO NÚCLEO DE SAÚDE

BATE-PAPO SOBRE A FIBROMIALGIA

Em 2025, a AssempBH promoveu uma live em for-
mato de bate-papo com a psicóloga Pakisa Araújo e 
o fisioterapeuta Phillip Kerson, que abordou o tema 
“Fibromialgia: dor física ou emocional?”. A trans-
missão está disponível no canal da Associação no 
YouTube e pode ser assistida a qualquer momen-
to. Para acessar, basta apontar a câmera do celular 
para o QR Code ao lado.
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Foi sancionada, em 1º de abril, a Lei 
15.371, que amplia de forma gradual 

a licença-paternidade no Brasil e garante 
aos pais períodos maiores de afastamento 
do trabalho, com remuneração integral e 
estabilidade no emprego asseguradas. 

A ampliação ocorrerá de forma escalo-
nada. A partir de janeiro de 2027, a licen-
ça-paternidade será de dez dias corridos. 
Em 2028, o período passará para quinze 
dias e, em 2029, chegará a vinte dias.

O benefício vale para os casos de nasci-
mento de filho, adoção ou guarda judicial 
para fins de adoção de criança ou adoles-
cente. A legislação também regulamenta 
um direito previsto na Constituição de 
1988 que, por décadas, permaneceu limi-
tado ao prazo provisório de cinco dias.

SERVIDORES JÁ POSSUEM O BENEFÍCIO
Na Prefeitura de Belo Horizonte, a licen-

ça-paternidade de 20 dias corridos está em 
vigor desde 2022. Ela é concedida a partir 
do nascimento do filho ou nos casos de ado-
ção e obtenção de guarda judicial de crian-

ça. O benefício é garantido a servidores 
efetivos, celetistas e contratados adminis-
trativos. Para solicitar a licença, é necessário 
anexar no sistema de ponto a certidão de 
nascimento ou o termo de guarda.

Licença-paternidade é 
ampliada no Brasil
Período de afastamento chegará a 20 dias a partir de 2029

Cida Alves
Coordenadora do
Serviço Social

Renata Klainy
Coordenadora do
Direito Privado

"Esta lei é um grande 
avanço no cuidado 
da família, especial-
mente com a mulher. 

Mesmo sendo gradual, essa ampliação 
vai possibilitar uma mudança de cultura. 
Sabemos que o cuidado com as crianças 
ainda se concentra na mãe e, por isso, a 
presença paterna transforma a experiên-
cia do puerpério para a mulher e o bebê, 
fortalecendo os vínculos familiares. Pais e 
mães têm a mesma responsabilidade no 
cuidado e na educação dos filhos. Cuida-
do não é ajuda, é responsabilidade com-
partilhada. Que a licença para os pais se 
iguale, suprindo as necessidades que ad-
vêm do nascimento de uma criança".

"A lei produz impac-
tos sociais e econô-
micos positivos na pa-
ternidade enquanto 

direito social com proteção previdenciá-
ria. Ela assegura estabilidade e remune-
ração integral durante a licença, vedando 
a dispensa sem justa causa desde o início 
do afastamento até um mês após o seu 
término. Também amplia essa proteção 
para que o trabalhador não seja dispen-
sado antes do início da licença, desde que 
comunique a empresa com antecedência 
mínima de 30 dias. O empregado que ti-
ver a licença negada deve documentar e 
buscar a Justiça para garantir seus direi-
tos e uma possível indenização".

O QUE DIZEM AS ESPECIALISTAS DA ASSEMPBH

NOTAS

 Unimed-BH divulga lista de procedimentos 
isentos de coparticipação

A Unimed-BH informou que está isentando seus benefi-
ciários da coparticipação em procedimentos de diálise, 
quimioterapia, radioterapia e transfusão de sangue, con-
forme lista disponível no site (acesse pelo QR Code abai-
xo). Desta forma, mesmo que o contrato preveja copar-
ticipação, não haverá cobrança desses valores na fatura 
mensal para os procedimentos listados.

 Reajuste do plano Uniodonto

A operadora do plano odontológico Uniodonto realizou, 
em abril, o reajuste no valor da mensalidade para R$ 19,77, 
sendo R$ 18,74 referentes à operadora e R$ 1,05 corres-
pondentes à taxa administrativa.

 Remédios em supermercados

A Lei nº 15.357, sancionada em março de 2026, autorizou 
a instalação de farmácias e drogarias dentro de supermer-
cados e hipermercados no Brasil. No entanto, a venda não 
será permitida em gôndolas comuns, exigindo ambiente 
físico separado e exclusivo, com presença obrigatória de 
um farmacêutico no horário de funcionamento.

Aponte a câmera do seu celular para o 
QR Code ao lado e acesse o comunicado 

oficial sobre a lista de procedimentos 
isentos de coparticipação.

FOTO: FREEPIK.COM



Edição 365 | Maio de 202610

No dia 8 de abril, o setor de Serviço So-
cial da AssempBH realizou mais uma 

edição do encontro "Diálogos Sociais", 
trazendo à pauta um tema cada vez mais 
urgente: "Golpes: como se proteger?". A 
edição contou com a participação con-
junta com a Comissão de Privacidade da 
AssempBH, que convidou colaboradores 
de áreas distintas para tratar da conscien-
tização dos associados.

Durante o encontro, os setores apre-
sentaram conteúdos práticos e orientações 
sobre como identificar e evitar situações de 
risco em suas respectivas áreas de atuação. 
Entre os temas abordados, foram destaca-
dos os golpes mais comuns na atualidade, 
como fraudes por mensagens, boletos falsos 
e contatos que se passam por instituições 
confiáveis, além das principais vulnerabili-
dades exploradas pelos golpistas.

A iniciativa é um reforço às ações pro-
movidas pela AssempBH para orientar e 
proteger seus associados contra as ten-

tativas de golpe. Em um cenário em que 
essas práticas se tornam cada vez mais 
sofisticadas e difíceis de identificar, en-
contros como esse são fundamentais para 
a prevenção desse tipo de crime.

Debate sobre proteção a golpes
"Diálogos Sociais" reuniu setores da AssempBH em ação conjunta de conscientização

Representantes dos setores que 
conduziram o encontro

Neusa Rodrigues
Associada

"As palestras trou-
xeram dicas muito 
importantes e me 
deram uma base 
para me proteger melhor contra os 
diferentes tipos de golpes. Eu pre-
cisava dessas informações, mas não 
sabia onde procurar". 

Márcia Gomes
Associada

"A palestra foi muito 
boa. Na minha pró-
pria família tenho um 
caso de alguém que 
caiu em um golpe, então sei como é im-
portante estarmos sempre atualizados 
sobre esses crimes. Vou repassar o que 
aprendi para os meus familiares".

DEPOIMENTOS

O que disseram os participantes
sobre o encontro:

FOTOS: ROBERTO ROMANELLI

Aponte a câmera 
do seu celular 
para o QR 
Code ao lado 
para acessar a 
apresentação
produzida para
o debate.

FIQUE POR DENTRO DA PROGRAMAÇÃO DE MAIOAGENDA DO SERVIÇO SOCIAL

 CINEMA E PIPOCA 
Filme: Um laço de amor

Um tio cria sozinho sua sobrinha prodígio enquanto enfrenta uma batalha judicial com a avó, que 

deseja explorar as habilidades da criança.

Data: 27/05

Horário: 14h 

Local: 7º andar

NOTA

 MEC disponibiliza plataforma gratuita de livros

O Ministério da Educação lançou, em abril, a plataforma “MEC 
Livros”, uma biblioteca digital pública e gratuita com mais de 8 
mil obras literárias e conteúdos educacionais, que podem ser 
acessados por qualquer cidadão por meio de computador ou 
celular. Com um modelo semelhante ao das bibliotecas tradicionais, a plataforma permite o em-
préstimo de livros digitais por até 28 dias. O acesso é feito pelo site meclivros.mec.gov.br ou pelo 
aplicativo MEC Livros.

Para acessar o 
MEC Livros, aponte 

a câmera do seu 
celular para o 

QR Code acima.
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Nesta obra, somos levados às monta-
nhas da Guatemala do século XX. O 
livro retrata o choque profundo entre 
os povos locais, que veem o milho como 
elemento sagrado da criação humana, e 
os exploradores que visam ao lucro aci-
ma de tudo. Por meio de uma escrita que funde folclore e surrea-
lismo, o autor explora a espiritualidade e o impacto devastador da 
modernidade sobre as raízes dos povos originários. É um clássico da 
literatura latino-americana, essencial para compreender a luta por 
identidade e a conexão entre o homem e a terra.

Pelo bibliotecário da AssempBH, Marconne Resende

Quer conhecer a obra? Ela está disponível na 
Biblioteca da AssempBH. Entre em contato pelo 

3237-5014 (telefone ou WhatsApp).

HOMENS DE MILHO
MIGUEL ÁNGEL ASTURIAS

DICA DE LEITURA

Truman Burbank (Jim Carrey) leva uma 
vida aparentemente comum na pacata 
ilha de Seaheaven. O que ele não sabe 
é que sua vida é, na verdade, um reality 
show, desde seu nascimento, assistido 
por bilhões de pessoas ao redor do mun-
do. A ilha em que mora é o cenário do programa e seus pais, esposa 
e amigos são atores. Truman começa a notar algumas situações es-
tranhas, ocasionadas por erros técnicos da produção do programa e 
começa a questionar sua própria realidade. Além disso, se lembra de 
Sylvia (Natascha McElhone), uma figurante do programa que tentou 
revelar a verdade a ele no passado. O filme recebeu 3 indicações ao 
Oscar, incluindo a de Melhor Roteiro Original.

 Onde assistir: Mercado Play e Paramount+

Pelo coordenador de Comunicação da AssempBH, Reneé Filipe

O SHOW DE TRUMAN
DRAMA  / 1998

DICA DE CINEMA

TODOS OS MESES, CURIOSIDADES PARA OS LEITORES DO JORNAL DA ASSEMPBHVOCÊ
SABIA ?

Localizado aos pés da Serra do Curral, o parque é hoje a maior área verde de Belo Horizonte

 Mineração: por quase 20 anos, entre as décadas de 1960 e 1970, parte da área onde hoje 
está localizado o parque foi explorada como uma mina pública de extração de minério de ferro. 

 Inauguração: com a desativação da mineradora, em 1979, surgiu a proposta de recupe-
rar ambientalmente o espaço e transformá-lo em um grande parque urbano. A inaugu-
ração ocorreu em 13 de maio de 1982, com projeto paisagístico de Roberto Burle Marx.

 Reduto ecológico: é a maior área verde da cidade, com 2,4 milhões de m² de matas 
nativas. O parque funciona como um corredor verde para a conservação da fauna e da 
flora da região, abrigando uma riquíssima biodiversidade, além de 59 nascentes do Cór-
rego da Serra, que integra a bacia do Rio São Francisco.

 Trilhas: ao todo, o parque conta com seis trilhas ecológicas, de diferentes níveis de 
dificuldade e extensões, que podem ser percorridas a pé ou de bicicleta.

Parque das Mangabeiras

Parte da área do parque vista de cima

FOTO: DIVULGAÇÃO FPMZB

CONFIRA ALGUMAS OPÇÕES CULTURAIS DE BH EM MAIO!AGENDA CULTURAL

Espetáculo:  
Três Mulheres Altas
Local: Sesc Palladium

16 e 
17/5

Moscow City Ballet:
O Lago dos Cisnes 
Local: Sesc Palladium

21/5

Ópera de Pequim: 
A Lenda da Serpente Branca
Local: Minascentro

16/5 Beto Guedes: Turnê Página 43
Local: Sesc Palladium

23/5

Ivan Lins 80 Anos
Local: Minascentro

23/5

Chico César e Zeca Baleiro:
Arrepio da Lei
Local: Palácio das Artes

30/5
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 APARTAMENTO TEMPORADA
Apartamento aconchegante, localizado dentro de 
condomínio com piscinas, quadras esportivas, área 
verde, restaurante, mercadinho 24h e sauna. A 
poucos minutos das lindas praias da Enseada Azul, 
Guarapari - ES.
ROSANE - (31) 98827-7798 (WhatsApp)

 CASA PARA ALUGUEL
Casa de 3 quartos, sendo 2 suítes, sala e cozinha 
muito grande. Rua Corcovado, divisa dos bairros 
Jd. América e Nova Suíça. Ao lado do Supermerca-
do BH, Drogaria Araújo, sacolão, restaurantes, etc. 
Melhor ponto do bairro! R$ 3.000,00 (direto com o 
proprietário).
CLÉIA - (31) 99203-2143

 EXCURSÕES
Junho: Vesperata Diamantina.
Julho: Caldas Novas. Saída dia 25/07 e retorno dia 30.
Agosto: Festa das flores e morango (última semana).
LUCI - (31) 99443-2422

 CONSULTOR DE BELEZA
Trabalho com a marca Herbalife. Pronta entrega 
em toda BH (taxa de entrega a combinar).
FIDELES - (31) 99274-1921

 KITNET PARA TEMPORADA
Kitnet para temporada em Itaoca, no Espírito 
Santo.
EFIGÊNIA - (31) 98683-2850 (WhatsApp)

 ODONTOLOGIA
Clínica geral, clareamento a laser, endodontia, 
ortodontia, implantodontia, periodontia prótese, 
odontopediatria, harmonização orofacial-botox. 
Descontos p/ associados, funcionários e familiares. 
Av. Álvares Cabral, 374 sl.1607- Lourdes/BH-MG.
www.odontologiaanaluizagomes.com.br
ANA LUÍZA - (31) 99911-8196

 APARTAMENTO
Vendo apto no bairro Santa Efigênia, com 58 m², 2 
quartos, sendo uma suíte,  banheiro social, sala de 
estar e jantar integradas, duas vagas de garagem 
em linha, cozinha americana integrada à área de 
serviço. Edifício construído em 2021, com 5 anda-
res, elevador, salão de festas e a 10 min de carro do 
Shopping Boulevard. Valor: R$ 550 mil. 
CONTATO - (31) 98832-1891

ATENÇÃO: o espaço dos classificados deste jornal é 
EXCLUSIVO para associados (pessoas físicas) para divulgação 
de serviços ou produtos pessoais. Não serão aceitos: serviços 

de terceiros, pessoas jurídicas e/ou serviços oferecidos por 
dependentes de associados. A AssempBH não se responsa-
biliza pelos serviços oferecidos nos classificados. Não serão 

permitidas divulgações de serviços que possam criar concor-
rência com as atividades já oferecidas pela AssempBH ou de 

parceiros diretos.

RECICLE A INFORMAÇÃO: PASSE 
ESTE JORNAL PARA OUTRO LEITOR

CLASSIFICADOS

PALAVRAS CRUZADAS
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