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Evoluindo 
para toda a 

família

Confira as melhorias realizadas pelos 
núcleos da AssempBH no último ano 
e inspire-se com histórias de mães 
associadas que aproveitam 
os benefícios em família
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EDITORIAL

PARA VOCÊ E SUA FAMÍLIA

Acompanhando as mudanças sociais, culturais e tec-
nológicas que marcam o nosso tempo, a AssempBH 

mantém o objetivo de cuidar da qualidade de vida dos 
associados. Sempre de olho em suas necessidades, esta-
mos constantemente em busca de melhorias — seja mo-
dernizando nossos espaços, ampliando as atividades ou 
investindo na capacitação da equipe para oferecer cada 
vez mais conforto, eficiência e bem-estar.

Essa forma de olhar para o futuro se reflete nas expe-
riências vividas aqui. Ao longo de 66 anos, a AssempBH 
se tornou mais que um local de serviços — é também um 
espaço de acolhimento, onde amizades nascem e famí-

lias se encontram. Por isso, neste mês especial em que 
celebramos o Dia das Mães, queremos valorizar ainda 
mais os laços que unem nossos associados, suas famílias 
e a Associação.

Nas páginas 6 e 7 desta edição, você vai entender um 
pouco mais sobre como a AssempBH trabalha para se tor-
nar uma segunda casa para os associados, fazendo parte 
da vida de muitas famílias. São histórias que reforçam o 
crescimento e a evolução da Associação, sempre lado a 
lado com quem é a razão do nosso trabalho.

Boa leitura!

Romanelli
Comunicação

EXPEDIENTE

DISSE O
PENSADOR

Frases e pensamentos 
de grandes autores para 
estimular a reflexão 
e o debate de ideias

“As pessoas felizes lembram o passado com gratidão,  
alegram-se com o presente e encaram o futuro sem medo.”

Epicuro, filósofo grego da antiguidade (341 a.C. – 270 a.C.)
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Os servidores municipais concursa-
dos de Belo Horizonte se reuniram 

no dia 23 de abril, na Praça da Estação, 
para a segunda Assembleia Geral deste 
ano, com o objetivo de discutir os rumos 
da campanha salarial de 2025.

Os trabalhadores cobraram da Prefei-
tura um posicionamento em relação às 
reivindicações apresentadas na primeira 
assembleia, realizada em março. De acor-
do com os sindicatos que representam as 
categorias (Sindibel e SindRede-BH), a 
PBH se comprometeu a apresentar uma 
resposta no dia 30 de maio.

Na reunião, também foram aprova-

das novas demandas dos servidores, 
como o andamento do projeto de lei 
que estabelece o mês de abril como 
data-base já a partir deste ano, além da 
exigência de retroatividade nos índices 
negociados. Uma nova assembleia está 
prevista para o dia 13 de maio.

Campanha Salarial: servidores
cobram respostas da PBH

Segunda assembleia do ano reforçou reivindicações; Educação tem indicativo de greve

INFORME PUBLICITÁRIO
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INDICATIVO DE GREVE
NA EDUCAÇÃO

FOTO: DIVULGAÇÃO SINDIBEL

Durante a reunião, os servidores da 
Educação aprovaram a possibilida-
de de início de greve no dia 13 de 
maio, data prevista para a terceira 
Assembleia Geral de 2025. A prin-
cipal reivindicação dos educadores 
é a recomposição salarial de 47%. 
Segundo o sindicato que representa 
a categoria (SindRede-BH), o per-
centual corresponde ao acúmulo de 
perdas salariais do magistério du-
rante os governos Kalil e Fuad, cujos 
reajustes teriam ficado abaixo do 
piso no período.

NOTAS

 Advogado da AssempBH defende tese  
  de mestrado sobre docentes municipais

Com o tema "Transfor-
mações do mundo do 
trabalho: precarização 
e profissão docente 
na Rede Municipal 
de Educação de Belo 
Horizonte", o advoga-
do Paulo Leão (foto), 
da equipe jurídica da 
AssempBH, apresen-
tou sua dissertação de 
mestrado em Educação e Formação Humana pela UEMG. 
O estudo analisa os impactos das políticas neoliberais na 
carreira docente em BH nos últimos 20 anos, dialogando 
com a atuação da AssempBH ao destacar, com base jurídica 
e documental, as lutas por direitos e valorização dos pro-
fessores da rede municipal.

Na matéria sobre o "Serviço de Apoio Digital", publicada na página 
10 da edição 353 (abril de 2025) do Jornal da AssempBH, o horário 
de atendimento foi publicado incorretamente. O horário correto de 
atendimento é das 12h às 17h30.

ERRATA



Edição 354 | Maio de 20254

Boa notícia para os servidores munici-
pais que atuam ou atuaram com jor-

nada estendida (dobra ou aula excedente). 
Em 2015, a PBH deixou de considerar as 
verbas referentes à extensão de jornada 
— inclusive as incorporadas — na base de 
cálculo dos quinquênios, o que resultou em 
diversas ações judiciais. Em 2023, esses 
processos foram suspensos para discussão 
sobre o prazo legal para ajuizamento.

Agora, o Tribunal de Justiça de Minas 
Gerais (TJMG), por meio do Tema 86, 
pacificou o entendimento de que é pos-
sível discutir judicialmente a inclusão da 
jornada estendida no cálculo dos quin-
quênios pagos no período de até cinco 
anos anteriores ao ajuizamento da ação. 
Essa decisão tornou-se definitiva em 4 de 
abril de 2025, permitindo a retomada da 
tramitação dos processos.

O Núcleo de Assistência Jurídica da 
AssempBH convoca todos os associados 
que recebem ou receberam nos últimos 
cinco anos, ou que incorporaram à aposen-
tadoria valores referentes à extensão de 
jornada, dobra ou aula excedente, a procu-
rarem o setor para garantir esse direito.

Bárbara Luiza Leite 

Advogada de Direito Público da AssempBH

Desde 2024, sócios remidos do Thermas 
Internacional de Minas Gerais vêm sen-

do surpreendidos com cobranças extras, 
supostamente destinadas a "ampliações e 
melhorias". O clube ameaça protestar os dé-
bitos em cartório, negativar os nomes dos 
sócios e até ingressar com ações judiciais.

Entretanto, de acordo com o próprio es-
tatuto do Thermas, sócios remidos são isen-

tos de mensalidades e outras taxas, cabendo 
o rateio de despesas apenas aos sócios titu-
lares e usuários não remidos. A justificati-
va apresentada para essas cobranças seria 
uma aprovação em assembleia, sem, no en-
tanto, comprovação de sua legalidade.

O Núcleo de Assistência Jurídica da 
AssempBH considera essas cobranças ile-
gais e abusivas, por violarem os princípios 

da isenção e da boa-fé. Por isso, está atuan-
do para impedir sua aplicação, tanto pela 
via extrajudicial quanto pela via judicial, 
além de avaliar possíveis danos materiais 
e morais. Se você está sendo cobrado, não 
deixe de buscar seus direitos.

Pétalla Cruz 

Advogada de Direito Privado da AssempBH

NOTÍCIAS JURÍDICAS

Quinquênios e jornada estendida: 
servidores da PBH têm direito reconhecido

Thermas BH: sócios remidos são
alvo de cobrança indevida

Precisa de apoio jurídico sobre as questões acima? Entre em contato com o Núcleo de Assistência Jurídica e agende 
um atendimento pelos telefones: 3237-5040 ou 98477-5683 (WhatsApp).

ENTRE EM CONTATO

BH
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NOTAS

 Saiba como ficou a linha sucessória da PBH com o novo prefeito

Com a posse definitiva de Álvaro Damião como prefeito, o cargo de vice-prefeito permanecerá 
vago até o fim do atual mandato, pois a legislação municipal não prevê a nomeação de um substi-
tuto nessa situação. No entanto, para assegurar a continuidade administrativa da cidade em caso 
de ausência ou impedimento temporário do prefeito, a liderança do Executivo municipal segue 
uma linha de sucessão estabelecida pela Lei Orgânica do Município. O primeiro na linha sucessó-
ria é o presidente da Câmara Municipal, seguido pelo procurador-geral do Município.

 Prazo para a declaração do Imposto de Renda termina este mês

O prazo para a entrega da Declaração do Imposto de Renda 2025 termina no dia 30 
de maio. Quem não declarar no prazo estará sujeito a multa mínima de R$ 165,74, 
podendo chegar a 20% do imposto devido, além de juros. A declaração pode ser feita 
pelo site da Receita Federal, pelo programa gerador ou pelo aplicativo “Meu Imposto 
de Renda”. Devem declarar pessoas que receberam rendimentos tributáveis acima de 
R$ 33.888,00 em 2024. Não deixe para a última hora.

A Receita Federal 
disponibilizou 
uma página com 
orientações para 
a Declaração do 
Imposto de Ren-
da. Acesse pelo 
QR Code ao lado.

FOTO: ADÃO DE SOUZA/PBH

CONHEÇA OS SERVIÇOS PARCEIROS COM DESCONTOS 
EXCLUSIVOS PARA OS ASSOCIADOS DA ASSEMPBH

Para mais informações sobre os convênios, entre em  contato com o 
Atendimento da AssempBH: 3237-5000 ou 98476-8200 (WhatsApp)

CONVÊNIOS

Confira todos os convênios disponíveis para os 
associados. Aponte a câmera do seu 

celular para o QR Code ao lado e acesse o 
Guia de Benefícios da AssempBH.

 CANE E GATTO: até 20% de desconto

Contato: (31) 3421-7489 

Endereço: Rua Itapagipe, 980 – Bairro da Graça

 SONO IDEAL: 20% de desconto sobre o valor de tabela

Contato: (31) 98541-1121 

Endereço: Rua Olívia Clara, 40 - Goiânia

 EVOLUA ENERGIA: até 16% de desconto na conta de luz

Contato: (31) 3222-8776

 SOFÁ RENOV: 12% de desconto

Contatos: (31) 3046-4344 / 98535-1020 / 99924-4134

CLÍNICA VETERINÁRIA

COLCHÕES TERAPÊUTICOS

ENERGIA FOTOVOLTAICA

LAVAGEM A SECO
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Com o objetivo de manter as melhorias implantadas e ampliar o atendimento oferecido, a taxa dos serviços do setor 
Jurídico será reajustada para R$ 50,00 a partir de 1º de junho de 2025.

Desde a sua criação, a AssempBH se dedi-
ca a oferecer serviços que contribuam 

para a qualidade de vida de seus associados. 
Para alcançar esse propósito, cada núcleo 
da Associação permanece atento às neces-

sidades dos associados e às transformações 
sociais e tecnológicas. Por isso, melhorias 
e novos serviços são constantemente im-
plementados. No último ano, por exemplo, 
a sede passou por obras estruturais para 

proporcionar mais conforto e eficiência no 
atendimento. Além disso, novas atividades e 
serviços foram disponibilizados.

Confira, a seguir, as principais ações 
realizadas em cada setor:

Evolução constante
Setores da AssempBH divulgam as melhorias realizadas no último ano

“Cuidar do bem-estar dos nossos associados é o que move a AssempBH todos os dias. 

Cada novidade ou melhoria nos serviços nasce do trabalho dedicado dos nossos Núcle-

os, sempre de olho nas necessidades de quem faz parte da Associação. Seguiremos fir-

mes nesse caminho, oferecendo serviços mais eficientes e atividades que tragam mais 

saúde, qualidade de vida e bons momentos de integração para todos.”

Anselmo Horta Nassif, Presidente da AssempBH

FALA, 
PRESIDENTE!

 Reforma: a recepção do 10º andar foi remodelada para que o atendimento da 
podologia seja separado dos demais;

 Fisioterapia: o serviço recebeu uma sala mais ampla e com novos equipamentos;

 Atendimento em nutrição: desde outubro do ano passado, a nutricionista  
Camila Silva retomou o atendimento subsidiado na sede da Associação;

 Treinamentos: durante todo o ano, os funcionários do NSEVB participaram de 
capacitações em diversas áreas para melhorar o atendimento aos associados. 

 Reforma: o piso do NCSC foi totalmente renovado, incluindo as salas onde  
acontecem as atividades;

 Nova modalidade de dança: início das turmas de Dança do Ventre Terapia;

 Readequação de horários: atividades com maior procura agora contam com 
novas opções de horário;

 Nova atividade: uma turma de Path Apliquê será aberta em maio.

 Melhorias: modernização do sistema de gestão, alinhadas à demanda e à trans-
formação digital do Judiciário, com otimização de fluxos e atendimento, além da 
ampliação da equipe de apoio;

 Capacitação: treinamentos contínuos para as equipes em Direito Municipal, 
Imobiliário, Sucessório e competências digitais;

 Novidade: parceria com especialistas em Direito Previdenciário e Penal;

 Projeto: expansão da atuação jurídica para a região da Grande BH.

NÚCLEO DE SAÚDE ESPAÇO VIVER BEM (NSEVB)

NÚCLEO DE CONVIVÊNCIA SOCIAL E CULTURAL (NCSC)

NÚCLEO DE ASSISTÊNCIA JURÍDICA

REAJUSTE DA TAXA DE ATENDIMENTO



No mês dedicado às mães, o Jornal da AssempBH celebra 
os laços familiares que se estreitam na sede da Associa-

ção. Nos depoimentos a seguir, conheça as histórias de três 
associadas que compartilham momentos especiais ao lado 

de seus filhos ou mães dependentes, aproveitando juntos os 
serviços e atividades oferecidos pela AssempBH. Uma home-
nagem ao amor e ao cuidado que fortalecem vínculos e pro-
movem o bem-estar também em família.

AssempBH para as mamães...
e para toda a família!

No mês das mães, conheça as histórias de associadas 
que aproveitam os serviços da Associação com suas famílias

COMPANHIA
E AMIZADES

A associada Dinalva Rebelo e seu fi-
lho, Adriano Rebelo, são presenças 
constantes na AssempBH. Sempre 
juntos, participam de diversas ativi-
dades, como aulas de yoga, eventos 
culturais e cursos promovidos pelo 
IDCT. Entre uma atividade e outra, 

ainda fazem muitas amizades.

“O Adriano tinha bastante tempo 
livre em casa. Como sempre fo-
mos muito próximos, pensei: por 
que não levá-lo para conhecer a 
AssempBH? Contei para ele que 
o ambiente era ótimo para fazer 
novas amizades. Já se passaram 
quase 10 anos. Ele veio — e gostou 
tanto que nunca mais quis sair!", 

contou Dinalva.

ENCONTRO DE
GERAÇÕES

Para a associada Cássia Goulart (ao 
centro na foto), os dias na AssempBH 
são um encontro em família. Ela, a 
mãe, Heloísa Goulart, e a filha, Juliana 
Castro, aproveitam juntas — e tam-
bém individualmente — diversos ser-
viços e atividades, conforme o gosto e 

a necessidade de cada uma.

“Quando minha mãe ficou viúva, in-
centivei que ela viesse à AssempBH 
para socializar com outras pessoas. 
Logo depois, minha filha também 
começou a frequentar. Aqui encon-
tramos diversos serviços para cui-
dar da saúde do corpo e da mente. Já 
fizemos de tudo um pouco: danças, 
pilates, oficinas, cursos e palestras”, 

lembrou Cássia.

A associada Avanice Claret frequenta a 
Associação acompanhada de sua mãe, 
Ana Alves Rosa, de 96 anos. As duas 
esbanjam saúde, que, segundo elas, é 

resultado de muitas aulas de yoga.

“Sou associada há muitos anos, mas 
foi apenas após a perda da minha 
irmã, em 2011, que começamos a 
utilizar os benefícios. Iniciei com as 
aulas de dança. Minha mãe veio logo 
depois para praticar yoga, atividade 
que ela sempre cultivou ao longo da 
vida, mas da qual estava afastada há 
algum tempo. Ela gostou tanto que 
acabou me incentivando a partici-
par também. Graças a essa ativida-
de, ela mantém uma saúde excelen-

te", celebrou Avanice.

SAÚDE EM 
FAMÍLIA
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A doença renal crônica (DRC) 
é um problema de saúde que 

atinge milhões de pessoas no Brasil 
e no mundo. Ela causa a perda len-
ta e progressiva da função dos rins, 
órgãos fundamentais para eliminar 
substâncias tóxicas do organismo e 
manter o equilíbrio do corpo.

Geralmente, a DRC é silencio-
sa e os sintomas só aparecem em 
fases mais avançadas (confira no box ao 
lado). Por isso, o diagnóstico precoce é 
muito importante, permitindo interven-
ções menos invasivas e mais eficazes. 

FATORES DE RISCO E PREVENÇÃO
Entre os fatores de risco, estão dia-

betes, hipertensão, obesidade, infec-
ções urinárias frequentes e histórico 
familiar da doença. É fundamental que 

indivíduos com um ou mais desses fa-
tores realizem acompanhamento mé-
dico regular para monitorar a função 
renal e controlar as comorbidades.

A prevenção da DRC envolve o con-
trole rigoroso dos fatores de risco, 
como manter níveis adequados de gli-
cose e pressão arterial, além da adoção 
de uma dieta equilibrada e da prática 
de atividades físicas regulares.

Doença renal crônica: o que é, 
sintomas e como prevenir

Entender as causas e os fatores de risco é fundamental para o diagnóstico precoce

MOMENTO SAÚDE

FOTO: FREEPIK.COM

Para mais dicas de saúde e 
bem-estar, acesse: 

viverbem.unimedbh.com.br

Por se tratar de uma doença de progres-
são lenta, os sintomas podem demorar a 
surgir. Por isso, é essencial estar atento 
aos sinais, especialmente na presença de 
fatores de risco. Ao identificar os pri-
meiros sintomas, é fundamental buscar 
orientação médica para avaliar o trata-
mento mais adequado:

SINTOMAS

 Cansaço excessivo; 

 Inchaço nos olhos, pés e tornozelos; 

 Vontade frequente de urinar à noite; 

 Mau hálito; 

 Mal-estar geral; 

 Urina espumosa ou com sangue; 

 Pressão arterial elevada; 

 Anemia.

NOTA

 Prefeitura amplia vacinação contra a gripe para toda a população

A Prefeitura de Belo Horizonte disponibilizou a vacina contra a gripe para todas 
as pessoas a partir de 6 meses de idade. O imunizante é destinado a quem ainda 
não recebeu a dose neste ano e pode ser encontrado nos 153 centros de saúde 
da capital, no Serviço de Atenção à Saúde do Viajante e em sete postos extras dis-
tribuídos pela cidade. Para se vacinar, é necessário apresentar um documento de 
identidade com foto e CPF, além do cartão de vacinação.

Para informações 
sobre a vacinação 
contra a gripe, 
aponte a câmera do 
seu celular para o 
QR Code ao lado.
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NOTAS

 Associados já podem utilizar o atendimento em Direito Penal

A AssempBH, por meio do Núcleo de Assistência Jurídica, passou a oferecer atendimento em 
Direito Penal para associados e dependentes, em parceria com a advogada Raiane Ferreira. O 
serviço é voltado para casos de menor complexidade, como calúnia, difamação, injúria, per-
turbação do sossego e desacato. Os atendimentos ocorrem na sede da Associação, às segun-
das-feiras, das 8h às 13h, pelo mesmo valor dos demais serviços do setor. Em caso de necessi-
dade de acompanhamento, honorários terão condições especiais para associados.

 Você viu a AssempBH nas ruas?

Ao longo dos meses de março e abril, quem circulou pelas ruas de Belo Ho-
rizonte pôde conferir a campanha publicitária da AssempBH estampada nas 
traseiras dos ônibus das linhas 4450, 8106 e 1502. A iniciativa tem como 
objetivo reforçar a divulgação dos serviços da Associação voltados aos ser-
vidores municipais, aproximando a entidade do seu público.
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Os agendamentos devem ser realizados pelos telefones: 3237-5040 / 5078.
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 Fale com a Ouvidoria

A Ouvidoria da AssempBH está sempre aberta para ouvir você. Esse canal é 
um espaço de diálogo onde os associados podem compartilhar dúvidas, su-
gestões, elogios, opiniões e também registrar reclamações. O atendimento é 
feito com atenção, respeito e profissionalismo, seja presencialmente, por tele-
fone, e-mail ou pelo site: www.assemp.org.br.

Utilize o QR 
Code ao lado 
para acessar 

a página da 
Ouvidoria
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TODO MÊS UMA CURIOSIDADE PARA OS LEITORES DO JORNAL DA ASSEMPBHVOCÊ
SABIA ?

Com uma história rica e cheia de transformações, a Praça Sete é um dos espaços públicos mais emblemáticos da cidade

 Origem do nome: Originalmente chamada Praça 14 de Outubro, 
em homenagem à data de fundação da Comissão Construtora da 
Nova Capital, a praça teve seu nome alterado para Praça Sete de Se-
tembro em 1922, em comemoração ao centenário da Independência 
do Brasil.

 Pirulito: O obelisco, conhecido popularmente como "pirulito", foi do-
ado pela cidade de Betim e instalado em 1924. Em 1963, foi transferi-
do para a Praça Diogo de Vasconcelos, na Savassi, e permaneceu lá por 
17 anos, retornando ao seu local original em 1980, após mobilizações 
populares que reivindicaram seu retorno ao centro da cidade.

 Homenagem aos Povos Indígenas: Em uma das reformas da praça, 
cada um dos quatro quarteirões foi fechado e batizado com nomes 
de tribos indígenas que vivem em Minas Gerais. Os quarteirões rece-
beram os nomes de Pataxó, Krenak, Xacriabá e Maxakali, como for-
ma de reconhecimento e valorização das culturas indígenas.

Praça Sete de Setembro

FOTO: AUGUSTO GUERRA COUTINHO

 DIÁLOGOS SOCIAIS 
Tema: Interdição, tutela e tomada de decisão apoiada...

Quando cada medida é necessária? Entender os cami-

nhos legais e os cuidados necessários é fundamental.

Data: 15/5

Horário: 15h

Local: 7º andar

FIQUE POR DENTRO DA PROGRAMAÇÃO DE MAIOAGENDA DO SERVIÇO SOCIAL

 CINEMA E PIPOCA 
Filme: "Ainda estou aqui"

 

Data: 28/5

Horário: 14h

Local: 7º andar
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Vista da Praça Sete de Setembro na década de 50
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O romance retrata duas fases distintas 
da maternidade por meio das histórias 
de Élise e Lili. Élise, prestes a completar 
50 anos, vê seus filhos saírem de casa e 
se depara com o silêncio e a solidão de 
um lar vazio. Lili, uma jovem que acabou 
de dar à luz uma bebê prematura, passa os dias ao lado da filha na UTI 
e enfrenta o medo do desconhecido. As trajetórias das duas se cru-
zam, criando laços e trazendo à tona dores, memórias e afetos. Com 
profunda sensibilidade, a autora mostra como mesmo nas horas mais 
difíceis, pequenos momentos podem trazer conforto e esperança.

Pelo bibliotecário da AssempBH, Marconne Resende

Quer conhecer a obra? Ela está disponível na 
Biblioteca da AssempBH. Entre em contato pelo 

3237-5014 (telefone ou WhatsApp).

AS PEQUENAS ALEGRIAS 
VIRGINIE GRIMALDI

DICA DE LEITURA

O filme conta a história do retirante 
nordestino Raimundo Nonato (João 
Miguel) na busca por uma vida melhor 
em São Paulo. Na cidade, o protago-
nista descobre seu talento na cozinha, 
sendo contratado para trabalhar em 
um requintado restaurante italiano. Raimundo Nonato também 
conhece a garota de programa Íria (Fabíula Nascimento), com 
quem deseja se casar. A trama é desenvolvida sob duas óticas e 
momentos distintos da vida do protagonista: sua vida profissio-
nal e amorosa em São Paulo e sua rotina dentro da prisão. O mo-
tivo de seu encarceramento é revelado apenas no final do filme.

Onde assistir: Globoplay e Prime Video

Pelo supervisor de Comunicação da AssempBH, Reneé Filipe

ESTÔMAGO
DRAMA / 2007

FILME DO MÊS

CONFIRA ALGUMAS OPÇÕES CULTURAIS DE BH EM MAIO!AGENDA CULTURAL

Espetáculo: Marias
Local: Sesc Palladium

17 a
25/5

Ópera: Matraga
Local: Palácio das Artes

17 a
20/5

Orquestra Ouro Preto: A-há
Local: Sesc Palladium

11/5 Histórias do Porchat
Local: Sesc Palladium

18/5

Espetáculo: O Veneno do Teatro
Local: Sesc Palladium

22 e 
23/5

Jorge Vercillo: JV 30
Local: Palácio das Artes

24/5
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ATENÇÃO: o espaço dos classificados deste 
jornal é EXCLUSIVO para associados (pessoas 

físicas) para divulgação de serviços ou produtos 
pessoais. Não serão aceitos: serviços de tercei-
ros, pessoas jurídicas e/ou serviços oferecidos 

por dependentes de associados. 
A AssempBH não se responsabiliza pelos ser-
viços oferecidos nos classificados. Não serão 

permitidas divulgações de serviços que possam 
criar concorrência com as atividades já ofereci-

das pela AssempBH ou de parceiros diretos.

 EXCURSÕES
- Tesouros da Turquia: 9 a 20 de outubro
- Águas de Lindóia: 26 a 29 de outubro 
IZONIA - (31) 98813-8864

 CONSULTORA DE BELEZA 
Trabalho com marcas Mary Kay, Boticário e 
Natura. Trabalho com as marcas Mary Kay e 
Boticário e Natura. Pronta entrega em toda 
BH (taxa a consultar). 
PATRÍCIA - (31) 97251-0178

 CONTROLE DE PRAGAS
Faço controle de pragas: baratas, traças, 
cupins, lacraias e roedores em  qualquer am-
biente. Formigas fora da garantia. Orçamento 
sem compromisso.
ARNALDO - (31) 98826-5225 (WhatsApp)

 EXCURSÕES
- Férias de julho 2025 em resort na Bahia: 
Saída dia 20/7 e retorno 25/7. 
Valor: R:2.600,00 (em 10x). Crianças de até 12 
anos pagam 500 reais.
- Caldas Novas:
Saída dia 18 e retorno 23; ou saída dia 24 e 
retorno 29; ou saída dia 26 e retorno 31.  
Estadia no Golden Grande Hotel, R$ 1.749,00. 
Estadia no Hotel Thermas CTC, R$ 2.190,00.
Estadia no Hotel Privé Bolevard, R$ 1.540,00.
LUCI - (31) 99443-2422

 ODONTOLOGIA
Clínica geral, clareamento a laser, endodon-
tia, ortodontia, implantodontia, periodontia 
prótese, odontopediatria, harmonização 
orofacial-botox. Descontos p/ associados, 
funcionários e familiares. Av. Álvares Cabral, 
374 sl.1607- Lourdes/BH-MG.
www.odontologiaanaluizagomes.com.br
ANA LUÍZA - (31) 99911-8196

RECICLE A INFORMAÇÃO: PASSE 
ESTE JORNAL PARA OUTRO LEITOR

CLASSIFICADOS

PALAVRAS CRUZADAS
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