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EDITORIAL

FELIZ ANO VELHO

Antes de abrirmos as portas para o futuro, é justo e ne-
cessário enaltecer o que passou. Em meio a desafios, 

superações e importantes realizações, 2025 chega ao fim 
deixando lembranças que merecem ser celebradas.

Ao revisitar as edições do jornal da AssempBH ao longo 
do ano, a palavra “bem-estar” aparece escrita e reescrita 
incansavelmente. Não por acaso: ela expressa a essência do 
nosso trabalho e o propósito que direciona cada ação da 
Associação ao longo dos seus 67 anos de história.

É sempre bom lembrar que, ao longo do tempo, o mun-
do vem mudando rapidamente, exigindo novas formas de 
pensar e de agir. E 2025 seguiu exatamente esse caminho. 

Durante o ano que passou, repensamos rotas, fortalecemos 
convicções e descobrimos novas formas de cuidar. Justa-
mente por isso, seguimos firmes em nossa missão de zelar 
pelo bem-estar dos associados.

Agora, com gratidão pelo que vivemos, seguimos para o 
novo. Que 2026 traga oportunidades que nos permitam avan-
çar ainda mais, aprendizados que fortaleçam nosso propósito e 
realizações que continuem impactando positivamente nossos 
associados e suas famílias. Continuaremos construindo uma 
AssempBH cada vez mais presente, humana e transformadora.  

Um feliz 2026!

Romanelli
Comunicação

EXPEDIENTE

DISSE O
PENSADOR

Frases e pensamentos 
de grandes autores para 
estimular a reflexão 
e o debate de ideias

“Viver é enfrentar um problema atrás do outro.  
O modo como você o encara é que faz a diferença.”

Benjamin Franklin - polímata estadunidense,  
considerado um dos Pais Fundadores dos Estados Unidos
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É comum entre os servidores pú-
blicos aposentados a percepção 

de que, ao final do mês, o pagamento 
estará sempre assegurado. O motivo 
pode ser a confiança de que sempre foi 
assim. O que muitos não sabem é que 
a regularidade desses pagamentos de-
pende de uma efetiva poupança previ-
denciária. Se não for feita, não haverá 
recursos suficientes para os benefícios 
devidos; então, o peso recai totalmente 
sobre o orçamento municipal. Foi o que 
aconteceu ao longo de décadas com os 
servidores contratados antes de 2011. 
Assim, a Prefeitura arca com a compen-
sação financeira anual, que, em 2024, 
chegou a R$ 883 milhões.

Mesmo que pagar as aposentado-
rias seja uma obrigação legal e que se 
descarte uma possível insuficiência or-
çamentária, a excessiva carga de obri-
gações para a Prefeitura resulta na di-
minuição de benefícios e de aumentos 
salariais para os servidores, além de 
prejudicar os investimentos para a me-

lhoria da vida na cidade.
Já para os servidores contratados a 

partir de 2011, a poupança previdenci-
ária tem sido feita por meio do fundo 
BH Prev. Nesse caso, cabe acompanhar 
possíveis desequilíbrios atuariais e ve-
rificar se as ações para a equalização 
estão sendo realizadas. Em 2024, por 
exemplo, o BH Prev apresentou um dé-
ficit atuarial de R$ 496 milhões.

A administração da previdência mu-
nicipal é executada pela Subsecretaria 
de Gestão Previdenciária e Saúde do Se-
gurado, sob a supervisão dos Conselhos 
de Gestão do RPPS — Administrativo e 

Fiscal. Esses Conselhos são integrados 
por representantes do governo e por 
representantes eleitos diretamente 
pelos servidores. Entre outras atribui-
ções, supervisionam investimentos do 
fundo BH-Prev no mercado financeiro, 
atualmente acima de R$ 3 bilhões.

Historicamente, cerca de 1% dos 
servidores comparecem às eleições dos 
Conselhos, o que revela baixo envolvi-
mento. É razoável supor que a maioria 
também desconheça a gestão da própria 
previdência. O fato é que a legislação 
determina eleições diretas justamente 
para assegurar a participação dos ser-
vidores e o acompanhamento atento 
da atuação de seus representantes. Isso 
não é um detalhe burocrático: é cuidar 
da própria previdência. Parece eviden-
te que, em Belo Horizonte, “o dono não 
está de olho na engorda do porco”.

Carlos Roberto Alcântara 

Servidor aposentado 
e Conselheiro da AssempBH

Você toma conta da sua aposentadoria?
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A pensão por morte é um benefício pre-
videnciário destinado aos dependentes 

de servidores públicos. Em Belo Horizonte, 
as regras desse benefício estão previstas na 
Lei nº 10.362/2011 e foram significativa-
mente alteradas pela Emenda Constitucio-
nal (EC) nº 103/2019. Essas mudanças se 
aplicam a todos os óbitos ocorridos a partir 
de 13 de novembro de 2019.

A lei municipal considera dependentes 
habilitados: o cônjuge; o(a) companhei-
ro(a), incluindo as uniões homoafetivas; 
os filhos menores de 21 anos ou, indepen-
dentemente da idade, aqueles inválidos ou 
com deficiência intelectual, mental ou gra-
ve; os pais que comprovem dependência 
econômica; e os irmãos que atendam aos 
mesmos requisitos previstos para os filhos, 
além de enteados e menores tutelados, 
equiparados à condição de filhos.

A principal mudança está na forma de 
cálculo. A antiga regra de “integralidade”, 
que garantia o valor integral da aposenta-
doria, foi substituída por um sistema de co-
tas. Agora, o valor da pensão é assim esta-

belecido: cota familiar de 50% do valor da 
aposentadoria recebida pelo servidor (ou 
daquela a que ele teria direito por incapa-
cidade permanente na data do óbito), com 
acréscimo de 10% por dependente, até o 
limite de 100%. Na prática, o valor total da 
pensão será a soma da cota familiar com 
as cotas individuais dos dependentes, mas 
nunca ultrapassará 100% da aposentado-
ria do servidor.

Outro ponto de impacto é a duração do 
benefício para cônjuges ou companheiros, 
que passou a variar de 3 a 20 anos, depen-
dendo da idade do beneficiário na data do 

óbito do servidor. O benefício só será vita-
lício se o cônjuge ou companheiro tiver 44 
anos ou mais. A pensão será paga por ape-
nas quatro meses se o servidor tiver me-
nos de 18 contribuições mensais ou se o 
casamento ou a união estável tiver menos 
de dois anos de duração na data do faleci-
mento. Para cônjuges com invalidez ou de-
ficiência, a pensão continua sendo vitalícia.

O que se observa é que as novas re-
gras da pensão por morte passaram por 
mudanças estruturais que, embora funda-
mentadas no equilíbrio atuarial do sistema 
previdenciário, restringiram a tradicional 
proteção social aos dependentes. Essas 
alterações demandam análise crítica por 
parte dos profissionais do Direito, para 
garantir que os direitos previdenciários 
sejam respeitados, bem como atenção 
dos servidores e seus familiares, para que 
compreendam o impacto das novas regras 
e possam se organizar adequadamente.

Nilma Pereira

Advogada de Direito Público da AssempBH

Entenda as mudanças na pensão por 
morte para servidores de BH

Para tratar sobre o assunto, agende seu atendimento com o Jurídico pelos telefones: 
3237-5040 ou (31) 98477-5683 (WhatsApp).

AGENDE SEU ATENDIMENTO
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Instituída pela Lei nº 15.069/2024 
e regulamentada pelo Decreto nº 

12.562/2025, a Política Nacional de 
Cuidados (PNC) reconhece o cuidado 
como um direito fundamental e um tra-
balho essencial para o bem-estar social 
e para a economia. A iniciativa propõe 
mudar o paradigma do cuidado no Bra-
sil, passando de uma responsabilidade 
privada e majoritariamente feminina 
para um compromisso coletivo garan-
tido pelo Estado.

O plano está em fase de implemen-
tação, com ações descentralizadas e 
articuladas entre a União, estados, Dis-
trito Federal e municípios, portanto é 
importante ficar atento às próximas atu-
alizações. A criação da PNC representa 

um avanço significativo para enfrentar 
a chamada "crise dos cuidados", que se 
intensifica com o envelhecimento da 
população e a entrada das mulheres no 
mercado de trabalho, garantindo que o 
cuidado seja tratado como um bem pú-
blico e um compromisso coletivo.

Silene Moreira Silva 

Assistente Social da AssempBH

Política Nacional de Cuidados 

ARTIGO

PRINCIPAIS OBJETIVOS DA PNC:

  Reconhecer e valorizar: dar 
visibilidade e valorizar o trabalho 
de cuidado, remunerado ou não, 
que muitas vezes é invisível e 
recai desproporcionalmente 
sobre as mulheres.

 Redistribuir a sobrecarga: 
promover a corresponsabilidade 
do cuidado entre famílias, Estado, 
sociedade e setor privado, buscando 
reduzir a sobrecarga enfrentada por 
cuidadores individuais.

 Garantir acesso a serviços de 
qualidade: assegurar que crianças, 
idosos, pessoas com deficiência e 
outros grupos que necessitam de 
apoio tenham acesso a serviços de 
cuidado de qualidade.

 Promover trabalho decente: 
garantir condições dignas de 
trabalho para os profissionais do 
setor de cuidados, o que inclui 
programas de formação e mais 
vagas.

ATENÇÃO ASSOCIADO

ALERTA DE GOLPES!

Associados(as) da AssempBH: 
golpistas estão utilizando, mais uma vez, fotos e lo-
gos da AssempBH para se passar por funcionários, 
dessa vez da Yoga, para tentar solicitar dados via 
WhatsApp.

É GOLPE! 

A AssempBH não realiza esse tipo de contato.

Se receber um contato como este, não forneça 
nenhum dado pessoal.

A AssempBH informa que está tomando todas as 
medidas cabíveis e reforçando a conscientização 
de seus associados.

Em caso de dúvidas ao receber alguma 
mensagem, entre em contato por um dos 

canais oficiais da AssempBH.
 

Telefone: 3237-5000
WhatsApp: 98476-8200



“É um grande orgulho ver a criativi-

dade e o talento das alunas e alunos 

dos nossos cursos de artes reuni-

dos nesta exposição. Cada obra de-

monstra dedicação, sensibilidade 

e o quanto a arte contribui para o 

bem-estar e a qualidade de vida dos 

nossos associados. Agradeço 

às facilitadoras pelo exce-

lente trabalho de ensino 

e parabenizo a todos pela 

beleza e autenticidade de 

suas produções.”

Anselmo 
Horta Nassif, 
Presidente da 

AssempBH

FALA, 
PRESIDENTE!

Edição 361 | Dezembro de 20256
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Faixa de renda mensal Como fica com a nova lei

Até R$ 5.000 Isento

De R$ 5.000 até R$ 7.350 Redução da alíquota atual

Acima de R$ 7.350
Sem alteração nas alíquotas, com 

progressão de acordo com a renda 
(7,5%, 15%, 22,5% e 27,5%)

Acima de R$ 50.000 ("super-ricos") Imposto mínimo de até 10%

O Governo Federal sancionou, em 26 
de novembro, a Lei 1.087/25, que 

amplia a faixa de isenção do Imposto de 
Renda (IR) para pessoas físicas que ga-
nham até R$ 5.000 por mês. A mudança, 
que começa a valer em janeiro de 2026, 
representa o maior reajuste da tabela em 
décadas e deve beneficiar cerca de 15 mi-
lhões de brasileiros.

Já para quem recebe até R$ 7.350, a 
lei prevê um desconto progressivo, de 
modo que o imposto cobrado aumenta 
gradualmente conforme a renda se apro-
xima do teto, tornando a transição mais 
suave. Para compensar a perda de arre-
cadação nessas faixas, a nova regra tam-
bém institui uma alíquota mínima para 
rendas acima de R$ 600 mil por ano (os 
chamados "super-ricos") que pode che-
gar a 10%. Confira as principais pontos 
no box ao lado.

Nova lei amplia isenção 
do IR para trabalhadores
A partir de 2026, contribuintes com renda de até R$ 5 mil 
ficam isentos; "super-ricos" terão tributação mínima

PRINCIPAIS MUDANÇAS 
E IMPACTOS DA REFORMA DO IRPF

É o valor da renúncia fiscal em 
2026,segundo o governo, com 
as isenções

R$ 25,8 bilhões

É a estimativa do governo com 
a compensação do imposto 
sobre as altas rendas

R$ 34,1 bilhões

 Nova faixa de isenção:

 Impactos aos cofres públicos:

 Tributação por faixa e renda:

Novo teto de isenção a partir de janeiro de 2026: R$ 5.000Atual: R$ 3.036
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Uma das lives abordou o tema "O poder da 
escuta, do cuidado e da transformação" Roda de Conversa: Saúde da Mulher

Roda de Conversa: Movimentando corpo
e mente - Psicologia e Fisioterapia no

tratamento de dores crônicas

RECONHEÇA OS SINAIS

 Agitação e dificuldade de relaxar;

 Boca seca, falta de ar e palpitações;

 Pensamentos repetitivos;

 Medo do ambiente de trabalho;

 Tensão muscular;

 Sudorese e alterações no sono;

 Sensação de perigo constante;

 Tonturas, náuseas e formigamento.

MOMENTO SAÚDE

A ansiedade faz parte da vida diante de 
desafios profissionais. No entanto, 

quando se torna intensa e constante, pode 
afetar o desempenho, a convivência e a qua-
lidade de vida. Após a pandemia, os casos de 
ansiedade e depressão dispararam no Bra-
sil, reforçando a importância de falar sobre 
saúde mental no ambiente de trabalho.

Sentir apreensão antes de uma reu-
nião ou apresentação é natural. O alerta 
aparece quando o corpo reage como se 
estivesse em perigo, caracterizando uma 
crise de ansiedade. No trabalho, isso pode 
se manifestar em dificuldade de concen-

tração, queda na produtividade, insegu-
rança e até medo de perder o emprego. 
Em situações mais graves, o quadro pode 
evoluir para a Síndrome de Burnout.

O Núcleo de Saúde Espaço Viver 
Bem (NSEVB) encerra 2025 com 

um balanço marcado por iniciativas 
que vão além dos serviços tradicio-
nais. Ao longo do ano, o setor ampliou 
suas ações e promoveu atividades com 
conteúdos voltados à promoção da 
saúde dos associados.

Foram organizados: dois seminários 
sobre obras literárias; vídeos e lives para 
o canal da AssempBH no YouTube; duas 
Rodas de Conversa no Mês do Servidor.

De acordo com a gestora do NSEVB, 
Keila Belli, as ações refletem o compro-
misso do setor com a qualidade de vida 

e o cuidado integral. “A participação dos 
associados nestes encontros reforça nos-
so cuidado cada vez mais qualificado, 
além de fortalecer a confiança de todos 
que buscam nossos serviços”, ressaltou.

Ansiedade no trabalho

O assunto é: saúde

Problema pode afetar a produtividade e a qualidade de vida; saiba identificar o sinais

Núcleo de Saúde da AssempBH amplia sua atuação 
e promove ações diversificadas em 2025 

Para mais dicas de saúde e  
bem-estar, acesse:  

www.viverbem.unimedbh.com.br

COMUNICADO DO NÚCLEO DE SAÚDE ESPAÇO VIVER BEM - ASSEMPBH

Informamos que a lista de espera para atendimentos individuais do Núcleo de Saúde foi encerrada. 
Esta medida é necessária devido a cadastros desatualizados e para adequação ao Regulamento Interno.

Novo ciclo de inscrição
Iniciaremos um novo ciclo e processo 
de inscrição a partir de 19 de janeiro 
de 2026.

O que fazer? Entre em contato para confirmar sua
situação ou fazer sua inscrição a partir de 19/01/2026. 
Telefones: 3237-5010, 3237-5011 ou 3237-5039 
E-mail: recepcaosaude@assempbh.org.br

LISTA DE ESPERA 
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TODOS OS MESES, CURIOSIDADES PARA OS LEITORES DO JORNAL DA ASSEMPBHVOCÊ
SABIA ?

O encontro de jovens mineiros que revolucionou a MPB e eternizou uma nova forma de fazer música no Brasil

 Origem: o Clube da Esquina é o resultado da amizade entre os jovens músicos mineiros 
Milton Nascimento e Lô Borges, que se reuniam informalmente para tocar e compor nas 
esquinas e casas do bairro Santa Tereza, em Belo Horizonte. O movimento surgiu antes 
mesmo de ter nome, simplesmente da amizade e da experimentação musical.

 Referência: misturando MPB, rock, jazz, bossa nova e música regional, o Clube da Esquina 
criou uma sonoridade única, que até hoje inspira artistas no Brasil e no mundo. Seus álbuns, 
especialmente Clube da Esquina (1972), são frequentemente listados entre os maiores da 
história da música brasileira.

 A esquina: embora a esquina entre as ruas Divinópolis e Paraisópolis, no bairro Santa Te-
reza, seja o ponto mais conhecido, Lô Borges esclareceu que os encontros também ocor-
riam em outros espaços no centro de BH e na casa da família Borges. Para ele, a esquina foi 
uma “licença poética”.

Clube da Esquina

Uma homenagem do Jornal da AssempBH ao grande artista Lô Borges
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O livro apresenta os princípios para 
guiar qualquer desenvolvedor a escre-
ver softwares mais organizados e con-
fiáveis. O autor discute boas práticas 
como funções enxutas, nomes expres-
sivos, separação de responsabilidades e 
tratamento adequado de erros, elementos que tornam um código 
mais legível e sustentável ao longo do tempo. Mais do que um guia 
técnico, o livro reforça a importância do cuidado contínuo com o 
código e do compromisso com a qualidade. Uma leitura que apro-
funda a compreensão de quem busca evoluir na programação.

Pelo bibliotecário da AssempBH, Marconne Resende

Quer conhecer a obra? Ela está disponível na 
Biblioteca da AssempBH. Entre em contato pelo 

3237-5014 (telefone ou WhatsApp).

CÓDIGO LIMPO
ROBERT C. MARTIN

DICA DE LEITURA

Andrew Beckett (Tom Hanks) é um 
jovem e promissor advogado que tra-
balha em um renomado escritório na 
Filadélfia. Sua vida, no entanto, é dras-
ticamente alterada quando ele desco-
bre que é portador do vírus HIV. Após a 
descoberta, Andrew é demitido sob a alegação de incompetência. 
Ele acredita que, na realidade, a demissão ocorreu por causa de sua 
doença e de sua orientação sexual. Ele decide, então, processar o 
escritório e encontra o advogado Joe Miller (Denzel Washington) 
para defendê-lo. Os dois desenvolvem uma profunda amizade, o 
que faz de Joe Miller um defensor ferrenho contra o preconceito. 
Pela atuação, Tom Hanks venceu o Oscar de Melhor Ator.
.
 Onde assistir: Prime Video e Apple TV (por meio de aluguel)

Pelo coordenador de Comunicação da AssempBH, Reneé Filipe

FILADÉLFIA
DRAMA  / 1993

DICA DE CINEMA

Toquinho: 
60 anos de música
Local: Palácio das Artes

13/12

CONFIRA OPÇÕES CULTURAIS DE BH EM DEZEMBRO

AGENDA CULTURAL

Espetáculo: 
Severinas - quando a vida insiste
Local: Palácio das Artes

20 e
21/12

Concerto de Natal: 
do Barroco ao Jazz
Local: Palácio das Artes

18 e
19/12

NOSSO ADEUS

A associada Ana Maria de Fátima 
informa o falecimento de sua mãe, 
Ana Carneiro Simões dos Santos, 
ocorrido em 5 de novembro de 
2025, aos 105 anos. Professora e 
mãe de 12 filhos, Dona Ana deixa 
um legado de amor, fé e dedicação.
“Agora, a senhora está nos braços 
de Deus. Estamos com o coração 
cheio de dor e de muita saudade. Te 
amo muito, mãezinha querida.”

ANA CARNEIRO SIMÕES DOS SANTOS

05/11/2025

NOTA

 Encerramento  
  do convênio com o  
  Sesc-MG

A AssempBH informa que a 
parceria com o Sesc-MG será 
encerrada ao final de 2025. A 
decisão foi tomada pelo pró-
prio Sesc-MG, que comunicou 
que os contratos na modali-
dade denominada “Convênios 
Corporativos” serão desconti-
nuados pela instituição.
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 CONTROLE DE PRAGAS
Faço controle de pragas: baratas, traças, 
cupins, lacraias e roedores em  qualquer am-
biente. Formigas fora da garantia. Orçamento 
sem compromisso.
ARNALDO - (31) 98826-5225 (WhatsApp)

 ODONTOLOGIA
Clínica geral, clareamento a laser, endodontia, 
ortodontia, implantodontia, periodontia 
prótese, odontopediatria, harmonização 
orofacial-botox. 
Descontos p/ associados, funcionários 
e familiares. 
Av. Álvares Cabral, 374 sl.1607- Lourdes/BH-MG.
www.odontologiaanaluizagomes.com.br
ANA LUÍZA - (31) 99911-8196

 EXCURSÕES
De 08 a 11 de dezembro: 
Tiradentes - Resort Santíssimo 
Janeiro: Cruzeiro no Nordeste 
Maio: Peru
IZONIA - (31) 98813-8864 

 APARTAMENTO TEMPORADA
Desfrute dias inesquecíveis em um aparta-
mento aconchegante, localizado dentro de 
um condomínio com piscinas adulto e infantil, 
quadras esportivas, área verde, restaurante, 
mercadinho 24h e sauna. Localização privile-
giada: a poucos minutos das lindas praias da 
Enseada Azul, Guarapari - ES.
(31) 98827-7798

 EXCURSÕES 2  
Fortaleza: saída dia 26/01/2026 
Retorno dia 30/01/2026
Hotel de frente a praia do futuro, com café da 
manhã e voo direto. 
Valor: R$2.499,00 (parcelado)
LUCI - (31) 99443-2422

ATENÇÃO: o espaço dos classificados deste jornal é 
EXCLUSIVO para associados (pessoas físicas) para divulgação 
de serviços ou produtos pessoais. Não serão aceitos: serviços 

de terceiros, pessoas jurídicas e/ou serviços oferecidos por 
dependentes de associados. A AssempBH não se responsa-
biliza pelos serviços oferecidos nos classificados. Não serão 

permitidas divulgações de serviços que possam criar concor-
rência com as atividades já oferecidas pela AssempBH ou de 

parceiros diretos.

RECICLE A INFORMAÇÃO: PASSE 
ESTE JORNAL PARA OUTRO LEITOR
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