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São 11 monitores para 
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CONFIRA AS DATAS

Sempre na última sexta do mês!
Aberto a todos os associados da ASSEMP
(mesmo que não façam curso de dança)

HORÁRIO
14h às 17h50
Intervalo
16h às 16h20

NOVEMBRO: 29

DEZEMBRO: 15
ENCERRAMENTO

Núcleo de Convivência
Social e Cultural da ASSEMP
Rua da Bahia, 1033 - 8º andar
Fones: 3237-5008 / 3237-5009
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uma nova forma de 
relacionar-se

em tempos de ânimos acirrados, conheça os 
benefícios da Comunicação não-violenta
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Quando afi rmamos que a ASSEMP é um oásis no cora-
ção de Belo Horizonte, não estamos apenas nos referindo 
ao fato de ser um espaço físico agradável, onde o associado 
tem uma gama de serviços e benefícios à disposição. A ra-
zão de dizermos isso também se relaciona à crença de que, 
de alguma forma, podemos nos blindar das agruras exter-
nas. Que toda a intolerância e desrespeito crescentes em 
nossa sociedade fi cam da porta para fora. 

Queremos que o associado consiga perceber o clima de 
fraternidade que guia a Associação e que enxergue nossas 
dependências como um espaço do bom convívio.

É por tudo isso que tem nos chamado a atenção uma 

série de casos recentes ocorridos aqui e que em nada con-
dizem com o espírito de qualquer entidade associativa, so-
bretudo com a ASSEMP. Em nossa entidade, o respeito e o 
exercício da empatia vêm sempre em primeiro lugar. Mas 
como tudo na vida, funcionam muito melhor quando exer-
cidos em via de mão dupla.

E se o discurso não cativa, é preciso salientar que a As-
sociação possui um código de regras de convivência que, 
em casos extremos, prevê até o desligamento do associado. 
15.200 sempre estarão acima de um ou dois.

Boa leitura!
O redator

vIA De MÃo DuPlA

editorial
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“O maior problema com a comunicação é a ilusão de que ela foi 
alcançada.”

George Bernard Shaw, romancista irlandêsFrases e pensamentos de 
grandes autores para estimular 
a refl exão e o debate de ideias

disse o
pensador

BH
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Sem avanços
Após mais de um mês de negociações, 

Prefeitura e servidores ainda não 
chegaram a acordo

Rechaçada por servidores de diversas categorias, 
a proposta de reajuste salarial apresentada pela 

PBH no dia 21 de julho, por ora, parece que não será 
alterada. Apesar das novas reuniões realizadas com as 
entidades representativas e do risco de deflagração de 
uma greve, o governo permanece irredutível em sua 
proposta inicial: reajuste de 2,53% sobre o vencimento 
básico e de 2,85% no vale refeição. 

Segundo a PBH, o índice corresponde ao aumento da ar-

recadação das receitas elegíveis no primeiro semestre que 
ainda não foram comprometidas com despesa de pessoal. 
Já o Sindibel afirma que a Prefeitura gasta apenas 36% de 
seus recursos com os servidores, percentual bem abaixo do 
limite prudencial da Lei de Responsabilidade Fiscal.

por dentro do rpps

O advogado Anderson 
Avelino é o atual pre-

sidente da Comissão de 
Direito Previdenciário da 
OAB/MG e está fortemen-
te engajado nas discussões 
relacionadas à reforma da 
Previdência.  

No dia 11 de agosto ele mi-
nistrou palestra no Centro de 
Capacitação ASSEMP / IDCT 
e o Jornal da ASSEMP apro-
veitou a oportunidade para uma conversa rápida: 

 
Como você enxerga o argumento do déficit da 
Previdência para justificar a reforma proposta? 
É preciso levar em consideração que a Previdência in-
tegra o sistema de Seguridade, em conjunto com a As-

sistência Social e a Saúde. 
As fontes de receita para 
esse sistema são variadas, 
mas quando é feito o cál-
culo do rombo, o governo 
considera como fontes de 
arrecadação apenas o per-
centual sobre o salário des-
contado dos trabalhadores 
e aquele pago pelos patrões. 
 
Quais os impactos da re-

forma para os servidores públicos municipais 
de BH?
Em breves termos, os servidores públicos irão traba-
lhar por mais tempo para se aposentarem, pois terão 
que cumprir um tempo adicional de contribuição para 
terem direito ao benefício.

RPPS e a reforma da Previdência
Advogado fala sobre o que pode mudar na vida do servidor municipal

seu $alário

Ao contrário do que ocorreu em ocasiões anteriores, 
a campanha salarial deste ano não é unificada. 
Apesar de alguns atos conjuntos, cada carreira se 
sentará à mesa de forma independente com a PBH 
para negociação.
A Guarda Municipal é uma das categorias que já 

entrou em acordo com o governo. A categoria 
aceitou a proposta de reajuste, conjuntamente 
com um aumento de 10% no adicional de risco 
e transformação da GDI – Gratificação por 
Disponibilidade Integral no percentual de 15% no 
vencimento base.

CAteGoRIAS DISCuteM InDIvIDuAlMente
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Regularização de jazigos

As famílias dos concessionários de jazi-
gos públicos da capital mineira têm até 
o dia 30 de dezembro deste ano para 
atualizar a titularidade de sepulturas 
nos quatro cemitérios municipais de 
BH. A falta de regularização da titula-
ridade, em caso de morte, além da ina-
dimplência e do abandono físico do ja-
zigo são causas expressas de retomada 
do espaço pelo município. 
É preciso apresentar: carteira de iden-
tidade do solicitante (original + cópia); 
CPF do solicitante (original + cópia); 
comprovante de residência do solici-
tante (original + cópia); certidão de 
óbito do titular (original + cópia); Tí-
tulo de Perpetuidade original ou decla-
ração do cemitério; e solicitação escrita 
requerendo a transferência.
Outras informações podem ser obtidas 
na administração dos cemitérios.

nota

Atente-se aos seus direitos 
Novas leis defi nem redução de juros em pagamento de 

impostos e descontos no comércio

Foi instituído em Minas Gerais, 
por meio da Lei Nº 22.549/17, o 

Plano de Regularização de Créditos 
Tributários, denominado “Novo Re-
gularize”.

Visando incentivar a regulariza-
ção dos créditos tributários, o Novo 
Regularize possibilita ao contribuin-
te o pagamento de determinados 
impostos e taxas já vencidos com 
redução de juros e multa em percen-
tuais que variam de 15% a 100%.

Entre os impostos incluídos no 
plano estão o ITCD (Imposto sobre 
Transmissão Causa Mortis e Do-
ação) vencido até 30/04/2017 e o 
IPVA (Imposto sobre a Propriedade 
de Veículos Automotores) vencido 
até 31/12/2016.

Os interessados em regularizar o 
ITCD têm até o dia 02 de outubro 
para requerer o benefício e efetuar 

o pagamento. Já para o IPVA o pra-
zo é até 31 de outubro. Para a regu-
larização do ITCD ainda está sendo 
concedido desconto de 15% sobre o 

valor do imposto em caso de paga-
mento à vista.

Se você tem ITCD vencido re-
ferente a inventário ajuizado pelo 
setor jurídico da ASSEMP e tem in-
teresse na regularização, entre em 
contato conosco pelo 3237-5040.

Trata-se de discussão antiga en-
tre lojistas e órgãos de defesa do 
consumidor a possibilidade de dife-
renciação de preço em decorrência 
da forma de pagamento utilizada 
pelo consumidor, mas agora é lei. 

A Lei Federal Nº 13.455/2017 
autoriza expressamente a diferen-
ciação de preços de bens e serviços 
oferecidos em decorrência do ins-
trumento de pagamento (dinheiro 
ou cartão) ou em função do prazo (à 
vista ou parcelado).

O fornecedor não é obrigado a 
oferecer desconto ao consumidor 
que prefere pagar em dinheiro, po-
rém, o estabelecimento que optar 
pela cobrança diferenciada tem o 
dever de informar em local visível 
eventuais descontos concedidos em 
função da forma de pagamento.
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NAVARRO / DIVuLgAçãO

Conquista, mas para poucos
Assistentes Sociais e Psicólogos terão a aguardada redução da jornada de trabalho, 

mas benefício não será estendido a todos

Cumprindo as determinações da 
Lei Federal Nº 12.317/2010, 

ainda que com sete anos de atraso, 
a PBH anunciou a redução da jor-
nada de trabalho dos Analistas de 
Políticas Públicas com formação 
em Serviço Social e Psicologia. Es-
ses profissionais passarão a cumprir 
jornada semanal de 30 horas, sem 
redução de salário.  

A medida, entretanto, restrin-
ge-se àqueles designados para 
a execução dos serviços, bene-
fícios e transferência de renda 
no âmbito do Sistema Único da Assistência So-
cial. Assistentes sociais que atuam em outras áre-
as da Secretaria Municipal de Políticas Sociais 
não serão contemplados de imediato, o que vem 
causando polêmica. Esses servidores chegaram a fa-
zer uma paralisação de alguns dias, mas voltaram ao 
trabalho com o compromisso de que seja estabeleci-
da uma agenda de reuniões mensais entre governo 

e representantes da categoria para o avanço das ne-
gociações.

Já os servidores que terão direito à redução de 
jornada se mobilizam para discutir melhorias nos 
critérios de movimentação estabelecidos pela PBH. 
As regras apresentadas pelo governo preveem publi-
cação do edital no dia 05 de setembro e podem ser 
consultadas no site do sindicato.
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Muita gente já está habituada com o serviço de débito 
automático: você faz o cadastramento de uma conta 

– luz, água ou telefone, por exemplo – em seu banco e, todo 
mês, na data de vencimento daquela conta, o valor é debita-
do diretamente do saldo de sua conta corrente. 

Já o Débito Direto Autorizado (DDA) é um serviço um 
pouco mais recente. Mas é importante deixar bem claro: 
DDA e débito automático são coisas diferentes!

O DDA é um sistema que permite que você receba todos 
os boletos vinculados ao seu CPF eletronicamente, pelos 
canais de conveniência do seu banco (caixa eletrônico, in-
ternet banking etc). É só uma mudança na forma de rece-
bimento dos boletos: em vez de recebê-los em papel, pelos 
Correios, eles chegam por via digital. Mas isso não automa-
tiza o pagamento. Você ainda precisa pagar cada boleto in-

dividualmente, da mesma forma que faz com os impressos.
Quem deseja utilizar o serviço e quem já o utiliza e deseja 

cancelá-lo deve procurar diretamente o seu banco ou coo-
perativa de crédito.

Débito 
automático X DDA

Entenda as diferenças entre esses dois serviçosEntenda as diferenças entre esses dois serviços

vAntAGenS Do DDA

• garantia de que os boletos serão recebidos, sem 
risco de extravio;

• Agiliza o pagamento, pois não é necessário mais 
digitar as linhas de código;

• Economia de papel (o meio ambiente agradece!).

• É possível acessar as contas de qualquer lugar (se 
estiver viajando, por exemplo).

               Venha para o   
A cooperativa dos Servidores da PBH. 

 Procure-nos e abra já a sua conta! Estamos bem próximos a ASSEMP. 
Rua da Bahia, 905, 11º andar, Centro, BH, MG. (31) 3274-6959   

crediservbh@crediservbh.com.br  / www.sicoobcrediserv.com.br  
 

    Solicite sua cotação hoje mesmo! 

 Seguro de Veículos Seguro de Vida Seguro Residencial  Seguro de Vida Mulher Seguro de Vida Master 

SICOOB / DIVuLgAçãO
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Objetivo do evento, que ocorre nos dias 13 e 14 de setembro,
 é capacitar ouvidores e ombudsmans 

Na missão de conscientizar e capacitar servidores, 
gestores, ouvidores e cidadãos que atuam em prol 

da sociedade, a Associação Brasileira de Ouvidores de 
Minas Gerais (ABO-MG), em parceria com o Instituto 
de Defesa da Cidadania e da Transparência (IDCT), irá 
realizar o II Congresso Mineiro de Ouvidores e Om-
budsman de Minas Gerais. O evento, que ocorre na 
ASSEMP nos dias 13 e 14 de setembro, trará grandes 
nomes e referências na área de ouvidoria. 

Além da Associação, também apoiam o evento a 
Prefeitura de Belo Horizonte, a ArcelorMittal e o Mi-
nistério da Transparência, Fiscalização e Controlado-

ria Geral da União. A expectativa é que o congresso 
reúna cerca de 150 pessoas.

Ao final dos dois dias será apresentada a nova fer-
ramenta da Associação de Ouvidores, que se adequa 
à Lei de Acesso à Informação. A coordenadora admi-
nistrativa do Centro de Capacitação ASSEMP / IDCT, 
Keila Belli, tem expectativas que a parceria com a As-
sociação Brasileira de Ouvidores de Minas Gerais seja 
extremamente positiva para população. “A ferramenta 
que a ABO vai apresentar contribui para a participação 
dos munícipes. E o grande intuito do congresso é gerar 
frutos positivos que reflitam na sociedade”, afirma.

Centro de Capacitação ASSEMP / IDCT 
sedia congresso de ouvidores

outRoS CuRSoS ReGulAReS e eventoS DAtA vAloR*

Direito Tributário – Ênfase em tributos municipais e estaduais 04 e 05/09 R$445,00

Lei Orgânica Municipal e o Regimento Interno 13 a 15/09 R$495,00

Sindicância e Processo Administrativo Disciplinar 19 e 20/09 R$445,00

Contratação Direta e Sistema de Registro de preços na prática 25 e 26/09 R$445,00

*Preços especiais para associados

Inscreva-se: os interessados podem se inscrever pelo site idct.org.br.

Graças à dedicação e ao profissionalismo de cada 
colaborador a ASSeMP consegue oferecer aos associados 
um atendimento sempre de qualidade! A cada edição do 
Jornal da ASSeMP apresentamos aos leitores uma equipe 

de trabalho da Associação.

nossa eQuipe

O Setor de Atendimento é o cartão de visitas da ASSEMP. Muitas vezes 
é lá que um associado recém-chegado ou um servidor em busca de 
informações tem seu primeiro contato com a entidade. E, como já diz o 
velho ditado, a primeira impressão é a que fica. Por isso o time que atua no 
atendimento é de primeira linha. A coordenação da equipe está a cargo da 
Renata Soares, na ASSEMP há nove anos. Com o mesmo tempo de casa 

há a assistente de atendimento Elaine Carvalho, que define o trabalho na 
Associação como um aprendizado diário. Já para a Luciana Brunelli, que 
há cinco anos trabalha no atendimento, o exercício da empatia também 
ocorre diuturnamente na função.  Logo atrás dela vem a Rafaela Bueno, na 
Associação há quatro anos e, por fim, a Tatiana Castro, que integra o time 
ASSEMP há menos de um ano.

Tatiana, Elaine, Renata, Luciana e Rafaela
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o poder da o poder da 
BoA ConeXÃo

Pilotos de avião e controladores de 
voo têm um protocolo quando con-

versam entre si: um repete tudo que o 
outro disse para confi rmar que enten-
deu bem as informações passadas. “A 
medida é para fi ns de segurança, mas 
pense em quantos desentendimentos 
diários seriam evitados se colocás-
semos isso em prática no nosso dia a 
dia?”. A provocação foi feita pelo cien-
tista social Yuri Haasz, que ao lado de 
sua esposa, a psicóloga Sandra Casela-
to, ministrou uma ofi cina de Comuni-

cação Não-Violenta para os funcioná-
rios da ASSEMP no dia 18 de agosto. 
O encontro objetivou melhorar ainda 
mais o relacionamento dos funcioná-

rios com os associados e ensiná-los a 
lidar com os confl itos diários que têm 
crescido no atendimento.

A Comunicação Não-Violenta é um 
processo de criação, restauração e for-
talecimento de conexões entre as pes-
soas. Porém, alertam os palestrantes, 
não há fórmula pronta para fazer isso 
acontecer. “Devemos manter uma per-
gunta sempre viva: ‘o que pode con-
tribuir para uma conexão com o outro 
neste contexto que estou vivenciando 
agora?’”, explica Yuri.

Ofi cina sobre Comunicação Não-Violenta passa lições de relacionamento para funcionários

neCeSSIDADeS HuMAnAS unIveRSAIS

A Comunicação Não-Violenta 
conceitua que existe uma série de 
necessidades humanas universais, 
tais como amor, relaxamento, 
integração, alegria, esperança, 
cumplicidade. Em toda interação 
humana essas necessidades estão 
presentes como motivadores, 
mas não saber exatamente como 
expressá-las pode gerar confl itos. 

Quando uma pessoa diz para a 
outra, por exemplo, “você é um 
incompetente”, na verdade ela pode 
estar em busca de mais apoio e 
empatia na solução de um problema. 
Isso não signifi ca, obviamente, que 
se deva aceitar grosserias de outras 
pessoas partindo da premissa de 
que ela só está com difi culdades. 
A Comunicação Não-Violenta não 

é sobre ser sempre agradável, mas 
sobre se expressar mais e transformar 
os confl itos em algo positivo.
É um exercício diário tanto para o 
emissor quanto para o receptor, 
para que levem sempre em conta as 
necessidades um do outro. Dessa 
forma, melhora a forma como a 
mensagem é passada e melhora a 
forma como ela é recebida. 

Fala, Presidente “A realização desta ofi cina com os funcionários da ASSEMP é mais uma forma 
de  capacitar e aperfeiçoar nosso time para que a Associação possa sempre 
cumprir seu objetivo de bem servir seus associados. Estamos sempre aten-
tos à essa questão e prezamos muito a ASSEMP como um espaço de efetivo 
exercício da fraternidade. Compreendemos as distintas realidades de nossos 
associados, seus dilemas pessoais e profi ssionais. Porém, o bom exercício do 
falar e ouvir só se concretiza quando os dois lados estão abertos a isso. Bus-
quemos todos, então, uma comunicação não-violenta.”

Anselmo Horta nassif, Presidente da ASSEMP



Com um pedaço de 
tubo e duas conexões 

PVC a professora de in-
glês da Escola Municipal 
José Madureira Horta, 
Luciene Castro, tem re-
volucionado suas aulas. 
Com esse material ela 
produziu vários Whis-
per phones (telefone do 
sussurro, em português). 
Funciona assim: quando 
o aluno vai fazer a leitura 
em voz alta de algum tex-
to, ele aproxima o aparelho do rosto, igual 
a um telefone. Isso permite que ele ouça a 
própria voz, sem a interferência de sons 
externos, o que auxilia no aprendizado 
da pronúncia das palavras em inglês. 

Luciene ficou conhecendo o Whis-
per phone na internet. Um kit com 
seis aparelhos, porém custava cerca 
de R$400,00, além de não ter entre-
ga no Brasil. Foi também na internet, 

então, que ela descobriu 
que poderia confeccio-
nar o aparelho em casa, 
por cerca de R$ 4,00. 
“Testei comigo e com 
meus filhos. Quando le-
vei para os alunos, eles 
adoraram!”

A inovação impactou 
diretamente na moti-
vação e no aprendizado 
dos 270 alunos de Lucie-
ne. Também melhorou 
a organização da sala, 

pois com o Whisper phone acabaram 
os momentos de dispersão durante as 

leituras. “Os próprios alunos já con-
seguem perceber suas dificuldades e 

criamos formas de trabalhá-las”. A pro-
fessora conta, ainda, que os estudantes 

ajudaram a confeccionar novos aparelhos 
e até gravaram um vídeo tutorial ensinan-

do o passo a passo. “Foi muito bacana in-
tegrá-los ao processo.”

Diante da realidade atual, o acesso a informações de 
confi ança é cada vez mais necessário. O Setor de Servi-

ço Social da ASSEMP está à disposição para atender as de-
mandas sociais dos associados, buscando acolher, orientar 
e dar encaminhamento para serviços oferecidos pela Asso-
ciação ou orientações gerais sobre serviços externos.

Além disso, são realizadas visitas domiciliares, com 

o intuito de levar orientações sobre serviços/benefícios 
e manter um contato direto com o associado; e hospi-
talares, para prestar um apoio ao associado e a seus fa-
miliares, tornando esse momento mais confortável para 
ambos. O objetivo do setor é a aproximação com o fi m 
de contribuir e proporcionar  uma melhor qualidade de 
vida.

Professora leva inovação para sala de aula

um apoio quando preciso

Aparelho similar ao telefone melhora o aprendizado de língua estrangeira

Serviço Social da ASSEMP está à disposição dos associados

to, ele aproxima o aparelho do rosto, igual 
a um telefone. Isso permite que ele ouça a 
própria voz, sem a interferência de sons 
externos, o que auxilia no aprendizado 

pois com o 
os momentos de dispersão durante as 

leituras. “Os próprios alunos já con-
seguem perceber suas dificuldades e 

criamos formas de trabalhá-las”. A pro-
fessora conta, ainda, que os estudantes 

ajudaram a confeccionar novos aparelhos 
e até gravaram um vídeo tutorial ensinan-

do o passo a passo. “Foi muito bacana in-
tegrá-los ao processo.”
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AGenDe uM AtenDIMento

Quem se interessar em agendar um atendimento na sede ou uma visita domiciliar pode entrar em contato pelo 3237-
5032, pelo e-mail coordenacaosocial@assemp.org.br ou comparecer pessoalmente à Rua da Bahia, 1033 - 4º andar.

ARQuIVO PESSOAL
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No Brasil, a 
cada 45 mi-

nutos uma pessoa se 
suicida, segundo dados 

do Ministério da Saúde. 
Essa taxa é superior a 

das vítimas de AIDS 
e da maioria dos 

tipos de câncer. 
Não é por acaso, 

portanto, que 
o tema é tra-

tado como 
um proble-

ma de saúde 
pública e que 

em setembro é promovido o Setem-
bro Amarelo, mês mundial dedica-
do à prevenção do suicídio. 

A grande esperança vem de uma 
estimativa da Organização Mundial 
da Saúde: 9 em cada 10 casos pode-
riam ser prevenidos, o que só refor-
ça a importância da campanha.  

É exatamente na linha de que 
todas as pessoas podem ser parte 
ativa na prevenção do suicídio que 
a Associação Internacional dedica-
da ao tema defi niu o lema do Dia 
Mundial de Prevenção do Suicídio 
deste ano: “Doe um minuto, mude 
uma vida”.

Engaje-se no

Campanha mundial atua na prevenção ao suicídio

CoMo FAZeR PARte

Qualquer pessoa pode iluminar 
ou identifi car a fachada de 
uma casa ou prédio, promover 
passeios de motos ou 
bicicletas com balões, fi tas ou 
panos amarelos, caminhadas 
com camisetas amarelas, 
debates ou outras ações que 
impactem a população.  o site 
setembroamarelo.org.br traz 
mais informações e alguns 
materiais de apoio que podem 
ser utilizados.

artigo

Estima-se que 85% da humanidade sentirá dor lom-
bar, no mínimo, uma vez durante sua vida. A dor, 

localizada em qualquer região abaixo das costelas até as 
nádegas é denominada de lombalgia e é estratifi cada em 
aguda e crônica. A aguda é aquela consequente de um 
evento específi co, como atividade física em ex-
cesso, estiramento muscular etc. Pode ser 
incapacitante, no entanto, na maioria dos 
casos ela desaparece com, sem ou apesar 
de qualquer forma de tratamento.

Já a lombalgia crônica pode ser classifi -
cada em especifi ca (tumores e fraturas, por 
exemplo), em radicular, onde se evidencia 
a compressão de raízes dorsais, e dor 
crônica não específi ca, sem causa. 
Seus sintomas podem variar 
de moderado a muito inten-
so, tem duração mínima de 
doze semanas e exames de 
imagem normalmente não 
evidenciam lesões associadas, 
estando ligada principalmente a fato-
res psicossociais como depressão, somati-

zação, angústia, pânico, estresse.
A falta de atividade física é um dos principais fa-

tores predisponentes para o surgimento da lombalgia 
crônica inespecífi ca. Várias são as modalidades dispo-
níveis no mercado para controle das crises álgicas e 

estabilização do principal eixo cor-
poral, entre elas o Pilates. 

O método foi criado pelo alemão 
Joseph Pilates. Portador de várias do-

enças respiratórias na infância, Joseph 
desenvolveu uma atividade física de 

baixo impacto articular, que trabalhasse 
a fl exibilidade, força, coordenação e res-

piração, melhorando a harmonia cinética 
e tonifi cando os músculos sem impactar em 

sua saúde. 
Atualmente o método é objeto de vários 

estudos científi cos, evidenciando seus benefí-
cios no tratamento das dores crônicas, princi-
palmente das lombalgias.

Gustavo Henrique de Oliveira
Fisioterapeuta da ASSEMP

A dor lombar e o Pilates

cesso, estiramento muscular etc. Pode ser 
incapacitante, no entanto, na maioria dos 
casos ela desaparece com, sem ou apesar 
de qualquer forma de tratamento.

Já a lombalgia crônica pode ser classifi -
cada em especifi ca (tumores e fraturas, por 
exemplo), em radicular, onde se evidencia 
a compressão de raízes dorsais, e dor 
crônica não específi ca, sem causa. 

estando ligada principalmente a fato-
res psicossociais como depressão, somati-

piração, melhorando a harmonia cinética 
e tonifi cando os músculos sem impactar em 

sua saúde. 
Atualmente o método é objeto de vários 

estudos científi cos, evidenciando seus benefí-
cios no tratamento das dores crônicas, princi-
palmente das lombalgias.

SeteMBRo AMARelo

No Brasil, a 
cada 45 mi-

nutos uma pessoa se 
suicida, segundo dados 

do Ministério da Saúde. 
Essa taxa é superior a 

das vítimas de AIDS 
e da maioria dos 

tipos de câncer. 
Não é por acaso, 

portanto, que 
o tema é tra-

tado como 
um proble-

ma de saúde 
pública e que 
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O noticiário nos revela, a todo instante, os 
meandros envolvendo a classe polí-

tica, por meio do Executivo, Legislati-
vo, Judiciário e, mais recentemente, 
da classe empresarial, onde tudo 
está literalmente contaminado.

Com a delação um tanto estra-
nha dos sócios da JBS, revelações 
abalaram com força devastadora a 
República. Vimos com riqueza de 
detalhes o funcionamento paralelo 
da máquina organizacional implanta-
da em todos os poderes, coisa que retro-
cede 15 anos, segundo o delator.

Em permanente troca de favores e benesses, o 
empresariado coopta concorrentes a cargos eletivos e, por 
meio de doações ditas ilegais, patrocina-os com altos va-
lores monetários. Em contrapartida estes legisladores for-
mulam leis dos mais variados matizes e tornam o Governo 
Central refém de si próprio, pois indicam ministros que são 
seus pares para compor o quadro do Executivo.

Fato contínuo, promovem a famosa sabatina aos postu-
lantes indicados para exercer a mais alta magistratura, no 

caso os ministros do Supremo, STJ, TSE, 
TST e STM.

São 93 ministros indicados pelo 
presidente somente em Tribunais 
Superiores, sem contar o “staff” da 
Procuradoria Geral e demais pro-
curadores, subprocuradores e Ad-
vocacia da União, todos nomeados 
pelo presidente.

Regredindo as ações ao tempo, 
concluímos que as eleições no Brasil 

estão revestidas de formalidades pou-
co democráticas e o poder econômico 

é dominante, autocrático e imutável, sem 
perspectiva de afastamento e aniquilamento dos 

senhores detentores do poder.
Este círculo vicioso deverá se manter se não houver 

um basta do eleitorado brasileiro, por meio do voto 
consciente e responsável, independentemente de cono-
tações partidárias.

Vicente Cruz
Associado

o estado calamitoso do Brasil

Os alunos do Reciclarte estão 
trabalhando a todo vapor para 

concluir as peças que serão expostas 
no fim do ano. Em 2017 a oficina, 
que objetiva o reaproveitamento e 
ressignificação de materiais, trans-
formando-os em novos objetos de 
uso doméstico e obras de arte, está 
trabalhando prioritariamente com 

rolhas e marchetaria.
“No primeiro dia de aula sempre 

questiono os alunos: o que temos 
guardado na gaveta? Meu trabalho 
é ajudá-los a aguçar o olhar, possi-
bilitar que eles olhem para um obje-
to antigo e enxerguem novas possi-
bilidades”, explica Suely Pimentel, 

facilitadora do Reciclarte.

A toDo vAPoR
Trabalhos do Reciclarte 

já começam a tomar forma
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DOR - A importância de procurar ajuda

Psicólogo: Cássio Vianna

Público-alvo: Pessoas que sofram de dor 
crônica comprovada por atestado médico: 
fibromialgia, artrite, dores lombares, 
enxaqueca e dores como traumas na 
coluna, AVC etc.

Proposta: Analisar fatores 
emocionais relacionados às 
dores crônicas e auxiliar o 
paciente na convivência com 
o processo de dor, assim 
como promover 
intervenção para 
remissão parcial ou 
total do processo.

“Ninguém pode livrar os homens da dor,
   mas será bendito aquele que fizer renascer
     neles a coragem para suportá-la”  
    Selma Lagerl

Inscrições: de 01 a 12 de setembro

Valor: R$20,00 (sócio)
            R$40,00 (dependente)
   Local: Rua da Bahia, 1033 - 10º andar

     Serão dez sessões, sempre às 
      quintas, às 15h. As sessões 
         ocorrerão de 14/09 a 30/11 e a 
             turma comporta 15 inscritos.

Bailinho /2017
São 11 monitores para 

dançar com você!

OUTUBRO: 27

SETEMBRO: 29

CONFIRA AS DATAS

Sempre na última sexta do mês!
Aberto a todos os associados da ASSEMP
(mesmo que não façam curso de dança)

HORÁRIO
14h às 17h50
Intervalo
16h às 16h20

NOVEMBRO: 29

DEZEMBRO: 15
ENCERRAMENTO

Núcleo de Convivência
Social e Cultural da ASSEMP
Rua da Bahia, 1033 - 8º andar
Fones: 3237-5008 / 3237-5009



Foi depois de sofrer dois in-
fartos que Lea Augusta se 

aposentou por invalidez, após 
26 anos de trabalho como auxi-
liar de dentista da PBH. Os pro-
blemas de saúde também foram 
o pontapé inicial para que ela se 
integrasse ao grupo de teatro 
da ASSEMP, onde dedicou dez 
anos aos palcos. Já na primei-
ra peça, “Batucada de Bamba”, 
que estreou em 2001, Lea ex-
perimentou o sucesso de públi-
co, crítica e júris de premiação. 
“Era um tempo muito gostoso, 
vivia sempre com duas malas 
prontas, uma para a viagem que 
estava fazendo e outra para a 
próxima.” Lea também se aven-
turou no cinema e fez parte do 
elenco de dois curtas e do lon-
ga-metragem “Depois daquele 
baile”, estrelado por Lima Du-

arte, Irene Ravache e Marcos Caruso.
A aposentada deixou os palcos 

para cuidar do marido. Seu compa-
nheiro por 47 anos, Zezinho, ao qual 
ela se refere carinhosamente como 
“meu velho”, foi diagnosticado com 
Alzheimer. Com o avanço da doen-
ça, a associada precisou se dedicar 
cada vez mais para atender às ne-

cessidades do marido e fi cou 
ao seu lado até o último mi-
nuto. “Em uma das viagens 
que fi zemos, estava tocando 
a música Amigos para Sem-
pre e ele me disse que aquela 
era nossa música. Eu sempre 
cantava para ele.”

Após o falecimento do 
marido, Lea retomou as ati-
vidades fora de casa, mas 
não pretende mais voltar 
aos palcos. “A rotina das 
viagens era muito cansativa. 
Eu ainda gosto muito de ir 
ao teatro e fazer alguns im-
provisos. Me convidaram 
para, no fi m do ano, saltar 
de helicóptero como Mamãe 
Noel na entrega de presen-
tes para crianças carentes. 
Eu topei. Vou ser uma Ma-
mãe Noel moderna.”

Nos palcos da vida
Lea Augusta relembra os bons momentos vividos no grupo de teatro da ASSEMP

Edição 275 | Setembro de 201714 teCendo HistÓrias...

A associada “Katy Cris” é uma das protago-
nistas da peça “As Madalenas”, que será en-
cenada de 22 a 24 de setembro na Escola de 
Teatro Entreato (rua Cacuera, 315 - Jaraguá). 
A peça fala de lutas feministas tendo como 
pano de fundo uma casa de menina em Poços 
de Caldas, no ano de 1932. Os ingressos ante-
cipados custam R$10,00. Mais informações: 
www.facebook.com/asmadalenasoespetaculo.
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venDo, AluGo ou tRoCo
Casa excelente terreno com 1.200 m², 
ótima para fi ns de semana, feriados, férias, 
residência, descanso e lazer. A 86km BH no 
Condomínio Fazenda Solar Igarapé.
JOANA RIBEIRO DE ASSIS
3481-7912 / 98886-6522
 
venDe-Se
Vendo máquina de limpeza da Polishop para 
limpeza de azulejos, pisos, cortinas, fogão 
etc. Com vários acessórios, nova, a vapor 
quente e com cabos de extensão.
SONIA DE SALLES
3317-8233 / 99463-0060 
 
venDo
Cota do Thermas. Sócio remido.
JORgE ALVES DE SOuZA
3018-5873 / 98790-1355
 
CARRetoS
Carretos para a área central e Sagrada 
Família.
gLENY CAMARgO
3031-6771 / 99929-7777
 
AluGA-Se
Alugo espaço para ensaios de bandas 
gospel, sertanejo, dupla, rock, etc. Alugo 
espaço para aniversários infantis. Estaciona-
mento para bandas.
gLENY CAMARgO
3031-6771 / 99929-7777
 
AluGA-Se KItnet
Entrada independente aos fundos, na Flo-
resta (Contorno com Assis Chateaubriand). 
Para casal ou solteiro. 2 andares tipo duplex 
com varanda, tanque e varal. Escada em 
caracol.
TuLIO MARQuES
99983-2356 / 98645-9233
 
venDo, AluGo ou tRoCo
Casa excelente terreno com 1.200 m², 
ótima para fi ns de semana, feriados, férias, 
residência, descanso e lazer. A 86km BH no 
Condomínio Fazenda Solar Igarapé.
JOANA RIBEIRO DE ASSIS
3481-7912 / 98886-6522

venDe-Se
Lindo apartamento no melhor ponto do Sagra-
da Família, próximo ao comércio, escola, ponto 
de ônibus, rua plana e tranquila. 2 qts c/ armá-
rios, excelente tamanho, sala para 2 ambientes 
e varanda.
VILMA LA ROCCA
3201-3382 / 98386-9386

AulAS
Aulas de violão, bateria, guitarra, baixo e canto. 
Aprender música de acordo com a música 
escolhida. Aulas individuais, aulas coletivas, 
formação de bandas e ensaios. Estacionamento 
para alunos.
gLENY CAMARgO
3031-6771 / 99929-7777
 
venDe-Se
Excelente lote em condomínio com área de 
lazer completa. Condomínio Aldeia – Ca-
choeira das Pedras em Casa Branca. Valor: 
R$120.000,00.
ZIMAR MENDES SOARES
3466-8104 / 99975-1027 / 

vIAGenS
06 a 11/10: Vila Velha, hotel de frente para o mar 
com piscina, café e almoço (com churrasco), 
R$899. 07 a 12/10: Copacabana, hotel a uma 
quadra e meia da praia, R$1.100. Parcelamos 
todos os pacotes.
LuCI COSTA
3493-0608 / 99443-2422
 
eXCuRSÕeS
23 a 25 de setembro para São João del Rei, 
Resende Costa e Tiradentes.
Linda festa de Nossa Senhora das Mercês – 
Jubileu de 100 anos. Transporte, hospedagem 
com café da manhã. R$ 300,00.
EDNA PEIXOTO ALVES
3481-0474 / 99612-1430
 
ConHeÇA MInAS GeRAIS
Projeto Conheça Minas gerais - Passeios de 
um dia. No último sábado de cada mês: 30/09 
Caraça e Santa Bárbara. 28/10 Cordisburgo. 
18/11 Sabará – festival da jabuticaba. 
IZONIA guIMARãES
3412-8864 / 98813-8864

ReIKI – eQuIlÍBRIo e CuRA
Alívio de sintomas de dor, depressão, ansieda-
de, insônia, medo e traumas por meio da ener-
gia das mãos. Relaxamento profundo. Desconto 
para servidores aposentados. 
MARIA MARTA DE OLIVEIRA
99827-8609 / 98216-8383

eXCuRSÃo CABo FRIo
De 06 a 11/10. Transporte, hospedagem, café 
da manhã, almoço em restaurante. R$690,00(-
dividido até a viagem). Já estamos reservando 
para Carnaval 2018.
MÉRCIA
3423-7877 / 986500901

AulA PARtICulAR
Especialista em alfabetização e matemática até 
o ensino médio. Não deixe para a última hora. 
Recupere agora!
LuCIENE MARZAgãO
99163-4001 / 99858-0126
 
FotoGRAFIA e FIlMAGeM
Casamentos, festas infantis, aniversários, 15 
anos, bodas, eventos empresariais e musicais, 
confraternizações.
ROSANA PEREIRA
3283-2354
 
vIAGenS
Em outubro Poços de Caldas, pensão completa 
e city tour incluso. Em janeiro, Lambari.
WANDA JAPOLINO AuRICHIO
3466-2621 / 99617-1147

AulAS De vIolÃo
Fácil aprendizado! Opção para quem quer exer-
citar a memória. Preços especiais para servido-
res e familiares. Professor disponível para shows 
e eventos.
KARIM SERIHAL
3442-3528

CoRte e CoStuRA
Curso rápido e prático de corte e costura. 
Aprenda a fazer seus moldes sob medida e 
acabamentos fi nos. Faça você suas roupas e 
consertos. Rua Jaguaribe, 831 – Renascença.
NIVALDA MENDONçA
3444-6259 / 3421-9588 

ClassiFiCados

“No dia 27 de agosto 
comemoramos o 

aniversário do peão mais 
lindo e corajoso da região 

de Mesquita e Vale do 
Aço. Parabéns, Arthur! 

Amamos você!”
Beijos da Tia Débora, 

Karina, Thayna Kathleen e 
Katherine Maressa.

“Nossa princesa Júlia 
vem alegrando nossas 
vidas há dois anos. 
Dia 13 de setembro 
vamos comemorar seu 
aniversário! Parabéns! 
Amamos você”.
Tio Aluízio e Tia Vaninha

Emanuella, 
neta da vovó 
Luci, está 
comemorando 
4 aninhos! 
Parabéns para a 
pequena!

Sofi a, fi lha da 
Renata Lana, 
completará 
dois aninhos 
no dia 21 de 
setembro. Muitas 
felicidades a ela!

No dia 09 de agosto 
nasceu o Caio Henrique, 
fi lho da Regiane, 
acupunturista da 
ASSEMP. Parabéns aos 
papais e muita saúde ao 
novo membro da família!

soCial
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ASSeMPInHoASSeMPInHo
PALAVRAS CRUZADAS DIRETAS

SUDOKU

Associação dos Servidores Municipais da Prefeitura de Belo Horizonte
Rua da Bahia, 1033 - 4º andar/Centro - Belo Horizonte

Acesse esta e outras edições do jornal no www.assemp.org.br

Para uso dos Correios

Mudou-se Não procurado

Endereço insufi ciente Ausente

Não existe nº indicado Falecido

Desconhecido Inf. escrita pelo porteiro/síndico

Recusado CEP

IMPRESSO FECHADO
Pode ser aberto pela ECT

Etiqueta

JOGO DAS DIFERENÇAS
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