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Eis que nos aproximamos de mais 
um fi m de ano, aquele momento 

inevitável em que olhamos para trás 
e fazemos um balanço dos pontos ne-
gativos e positivos de tudo que vive-
mos em 2017.

Nosso país passa por um momen-
to extremamente conturbado, o mais 
difícil desde o processo de redemocra-
tização, há cerca de 30 anos. As man-
chetes diárias nos jornais sobre propi-

nas, desvios de recursos, escândalos 
de impunidade e decisões políticas que 
mais parecem um escárnio com a cara 
da população deixam a sensação de 
que este foi um ano para se esquecer. 

Entretanto, é exatamente o oposto 
disso que devemos fazer. 2018 é ano de 
elegermos boa parte de nossos repre-
sentantes – deputados, governadores, 
senadores e presidente – e 2017 deve 
sempre nos servir de alerta: se nem 

todos os nomes que bem conhecemos 
receberam a punição que deviam da 
justiça ou do congresso por seus mal 
feitos, teremos a oportunidade de fa-
zermos “justiça com as próprias mãos”. 

Nosso voto é a arma mais poderosa 
que temos para iniciar a limpa e o pro-
cesso de moralização da política que 
tanto clamamos nas redes sociais.

Boa leitura!

um ano PaRa nunCa se esqueCeR

editoriaL
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“Insanidade é continuar fazendo a mesma coisa e 
esperar resultados diferentes.”

Dito popularFrases e pensamentos de 
grandes autores para estimular 
a refl exão e o debate de ideias

disse o
pensador

BH
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Navarro / divulgação

por dentro do rpps

Quase seis anos após a extinção da Beprem a novela en-
volvendo os imóveis da Beneficência parece estar perto 

do fim. Já foi aprovado em primeiro turno na Câmara Muni-
cipal o PL 414/17, que transfere todo o patrimônio imobiliá-
rio da Beprem – incluindo o clube – para o Município. 

Como contrapartida a PBH passará ao Fundo Financeiro 
(responsável pelas aposentadorias dos servidores que ingres-
saram na Prefeitura até o fim de 2011) o valor de mercado 
dos imóveis, atualmente estimado em quase R$96 milhões.

Os principais sindicatos dos servidores não receberam 
bem a proposta e estão se mobilizando para tentar barrar o 
PL até que haja um maior debate sobre o tema com a PBH. 

Transferência dos imóveis (quase) concluída
PL que passa imóveis da Beprem para PBH 

já foi aprovado em 1º turno

R$ 95,7 
milhões

É o valor que a PBH repassará 
ao Fufin pelos imóveis da extinta 

Beprem (incluindo o clube)

R$ 321 
milhões

Foi o aporte financeiro que a PBH teve 
que fazer no Fufin em 2016 para cobrir a 

diferença entre receitas e despesas do Fundo
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Em regra, processos judiciais se arrastam por 
anos até que se chegue a uma decisão final, o 

que gera angústia, frustração e ansiedade aos envol-
vidos. A necessidade de se utilizar meios alternati-
vos e céleres para a resolução de conflitos fez com 
que técnicas antigas, tais como a mediação e conci-
liação, passassem a ser modernizadas e, consequen-
temente, mais valorizadas e utilizadas.

A mediação é um método de resolução de conflitos 
em que dois ou mais envolvidos recorrem a uma ter-
ceira pessoa, capacitada e imparcial – o mediador –, 
cuja função é levar os envolvidos a elaborar, por eles 
próprios, acordos que atendam às suas necessidades.

Os benefícios são muitos: redução do desgaste 
emocional; diminuição de custos; redução do tempo 
médio de resolução do conflito; controle dos proce-
dimentos pelos próprios participantes do início ao 
fim; meio flexível e informal; manutenção da con-
fidencialidade do conflito; melhoria do relaciona-
mento entre os envolvidos ou, pelo menos, proteção 
contra sua deterioração, visto que construíram jun-
tos a solução.

A mediação pode ser solicitada pelas partes en-
volvidas antes do ajuizamento de um processo no 
judiciário ou no curso deste. Não havendo sucesso, 
o caso ainda pode ser encaminhado à conciliação, 
onde o mediador passa a sugerir alternativas às di-
ferenças. 

Em Minas Gerais a Ordem dos Advogados do Bra-
sil tem incentivado tal prática e já possui um núcleo 
de mediação em Belo Horizonte. Uma das advoga-

das mediadoras da 
OAB é a conselhei-
ra da ASSEMP 
Maria Apareci-
da Paliolello 
de Melo, que 
sugeriu à 
A s s o c i a ç ã o 
firmar con-
vênio com a 
Ordem para 
a t e n d i m e n t o 
no Núcleo de 
Mediação e Con-
ciliação.  (leia mais 
abaixo). 

Segundo a gestora do Setor Jurídico da ASSEMP, 
Marcele Dias, “é preciso que esses instrumentos jurí-
dicos sejam divulgados e praticados, se popularizem e 
que haja uma mudança na cultura da solução de confli-
tos exclusivamente através de sentenças, demonstran-
do uma sociedade mais desenvolvida e autônoma”.

Mediação como meio eficaz 
de solução de litígios

Se você tem um caso concreto, um problema ou 
um interesse que acha que pode ser resolvido 
pelo diálogo, com sua própria ajuda, de forma 
menos desgastante, mais rápida e sem custos, 

faça contato com o Departamento Jurídico pelos 
telefones 3237-5040/5078.

Busque a mediação

No dia 20 de novembro os presidentes da ASSEMP, 
Anselmo Horta Nassif, e da Ordem dos Advogados 

do Brasil – seção Minas Gerais, Antônio Fabrício de Ma-
tos Gonçalves, assinaram convênio que possibilitará ao 
Setor Jurídico da Associação encaminhar casos ao Nú-
cleo de Mediação e Conciliação da OAB/MG.

O presidente Anselmo destacou que a parceria é uma 
busca por um “novo caminho”. “Esse convênio busca au-
xiliar o Judiciário e potencializar resultados onde ele não 
tem conseguido. A ASSEMP está sempre pronta a traba-

lhar com esse propósito da construção conjunta de solu-
ções que tragam benefícios para a sociedade”, salientou.

Também estiveram presentes na reunião a gestora 
do Setor Jurídico da ASSEMP, Marcele Dias, a vice
-presidente da OAB/MG, Helena Delamonica, além de 
outras autoridades. 

ASSEMP firma  
parceria com a 

OAB/MG
Presidentes assinaram termo na sede da Ordem
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Graças à dedicação e ao profissionalismo de cada 
colaborador a ASSEMP consegue oferecer aos associados 
um atendimento sempre de qualidade! A cada edição do 
Jornal da ASSEMP apresentamos aos leitores uma equipe 

de trabalho da Associação.

NOSSA EQUIPE

Os associados não costumam ter contato direto com eles, mas no 
quinto andar trabalham seis funcionários que desempenham funções 
essenciais para o funcionamento da Associação: são as equipes de 
Finanças e Controle Interno. Dessa turma, a mais veterana é a Rosely, 
analista de Cobrança que está na ASSEMP há 19 anos. Abaixo vem 
a Poliana, coordenadora de Controle Interno, com 12 anos de casa. 

A outra coordenadora da área é a Cibele, que cuida do setor de Fi-
nanças e completou uma década de trabalho na Associação. Outra 
funcionária que está bem próxima de alcançar a marca é a Juliana, 
assistente de Controle Interno. Sua colega de função, a Tatiane, tem 
sete anos de ASSEMP. Por fim, o “caçula” da turma e também único 
homem da equipe é o Joel, que ingressou na entidade em 2013.

Juliana, Poliana, Rose, Joel, Tatiane e Cibele

Na época dele ainda não existia 
celular, smartphone, redes so-

ciais... mas mesmo assim Chacrinha 
já dizia: “quem não comunica, se 
trumbica”. A ASSEMP sempre acredi-
tou nessa premissa e este jornal, que 
circula há 26 anos, é uma prova disso. 

Mas também é preciso se moder-
nizar e acompanhar as novas mídias. 
Hoje já é possível ter acesso a novida-
des e fazer contato com a Associação 

por diversos meios, como site, e-mail, 
Facebook e WhatsApp. 

Olhando sempre em frente, a 
ASSEMP agora também conta com 
vídeos institucionais e apresenta-
ções sobre serviços, exposições e 
atividades. Todo o conteúdo está 
sendo exibido em três televisores 
que foram instalados no hall de en-
trada do Edifício Minas Oeste, no 
4º e no 8º andar.

Aperfeiçoando a comunicação
TVs instaladas na sede são mais um canal para falar com o associado

V
e
m

 a
í.
..

Com produtos artesanais produzidos na ASSEMP

Bazar de Natal

11 a 15 de dezembro - 10h às 17h / 6º andar

Informações: 3237-5000
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Centro de Capacitação assemP/idCT
Confira a agenda deste fim de ano

O Centro de Capacitação ASSEMP/IDCT tem por objetivos proporcionar e aprimorar os conhecimentos dos 
servidores públicos, contribuindo para a modernização da administração pública. O espaço oferece cursos, 

seminários, congressos, fóruns e palestras. Confira a agenda:

enTRe em ConTaTo 
rua da bahia, 1033 – 12º andar. Telefone: 3317-5757.

*Preços especiais para associados

daTa CuRsos*

11 e 12/12 Transparência e a lei de acesso à informação

12 e 13/12 como fi rmar parcerias com o Poder Público: Novas perspectivas com o Marco regulatório

14 e 15/12 Providências para o encerramento do exercício – administração Municipal

14 e 15/12 regularização fundiária urbana – a nova lei e suas implicações

SoNo e SaÚde / divulgação
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aprovado o PL 378/2017

seu $aLÁrio

A versão fi nal do PL 378/2017, aprovada no dia 20 de 
novembro na Câmara Municipal, apresentou algu-

mas concessões em relação à proposta original da PBH. 
Porém, ainda esteve longe de agradar as entidades repre-

sentativas. O ponto principal do projeto era o reajuste de 
2,53% (que segundo a Prefeitura já começa a ser pago na 
folha de dezembro), mas trouxe também mudanças em al-
guns direitos dos servidores. Confi ra:

Confi ra as mudanças nas férias prêmio, licença e quinquênios

diReiTo Como eRa anTes Como a PBH queRia Como FiCou

Férias prêmio

o servidor tinha direito 
a seis meses de licença 

a cada 10 anos de 
serviço, podendo 

convertê-la em espécie

o servidor teria direito 
a três meses de licença 

a cada 5 anos de 
serviço, não podendo 

mais “vender” as 
férias prêmio.

a conversão em espécie só poderá 
ocorrer em casos específi cos 

(enfermidade grave e aposentadoria 
por invalidez, por exemplo). 
o sistema 5 anos / 3 meses 

foi aprovado. 

licença 
acompanhamento

o servidor podia, a cada 12 
meses, tirar licença 
remunerada de até 

30 dias para acompanhar 
familiar doente.

Fim da licença 
remunerada

a licença remunerada poderá 
ser requisitada para enfermidades 

graves. o prazo será de até 
30 dias a cada 24 meses.

Quinquênios

o servidor podia 
incorporar tempo de 
trabalho em órgãos 

federais, estaduais e de 
outros municípios

Somente o tempo 
trabalhado na Pbh 

seria considerado para 
a concessão de 

quinquênios

Somente servidores que ingressaram 
na Pbh antes da publicação da lei 
poderão averbar tempo de outros 

órgãos. Novos servidores não 
terão mais esse direito. 

a três meses de licença 
a cada 5 anos de 

serviço, não podendo 
mais “vender” as 

férias prêmio.

Fim da licença 
remunerada

a seis meses de licença 
a cada 10 anos de 
serviço, podendo 

convertê-la em espécie

o servidor podia, a cada 12 
meses, tirar licença 
remunerada de até 

30 dias para acompanhar 
familiar doente.

o servidor podia 
incorporar tempo de 
trabalho em órgãos 

federais, estaduais e de 
outros municípios

Somente o tempo 
trabalhado na Pbh 

seria considerado para 
a concessão de 

quinquênios
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Beleza e criatividade
Exposições exibiram todo o talento dos artistas da ASSEMP

Encerrou-se, no dia 30 de novembro, as 
exposições dos cursos Reciclarte e De-

senho e Pintura. A qualidade dos trabalhos, 
mais uma vez, encantou a todos. O suces-
so fica explícito pelo número de visitantes, 
que aproximou-se de mil.

Além de associados, servidores e gru-
pos de estudantes as exposições tam-

bém foram prestigiadas pela reconheci-
da artista plástica Marina Nazareth, que 
buscou inspiração nas obras para a con-
ceituação de um projeto que será desen-
volvido na Chácara Santa Eulália, no São 
Bernardo. “Vim observar a amplitude do 
trabalho e estou muito surpresa com a 
qualidade das obras.”
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A ASSEMP conta com mais de 
15.600 associados, que es-

tão distribuídos dentro da tercei-
ra maior região metropolitana do 
Brasil, com 5,8 milhões de pessoas. 
Mas onde exatamente eles estão? 
Um levantamento inédito realiza-
do pela Associação apontou quais 
as regiões da capital com maior e 
menor concentração de associados 
(endereços residenciais). 

A região de BH com o maior 
número de associados é a Noro-
este, que concentra bairros como 
Caiçara, Coração Eucarístico, Pa-
dre Eustáquio e Lagoinha. O le-
vantamento também mostrou um 
grande número de associados que 
residem nas cidades do entor-
no da capital, como Santa Luzia, 
Contagem e Pedro Leopoldo. 

Esses números irão auxiliar a 
ASSEMP na definição de novas 
ações e no estabelecimento de con-
vênios, buscando sempre atingir o 
máximo possível de associados.

onde estão os

Levantamento da ASSEMP auxiliará na proposição de ações e convênios

associados?

BH

natal premiado
ASSEMP

a associação vai te dar aquela forcinha para 
garantir uma excelente ceia de fi m de ano!

O sorteio será realizado eletronicamente no dia 19/12 e é voltado ex-
clusivamente para associados. Não é preciso se cadastrar ou preencher 

cupom. Todos os associados estarão concorrendo automaticamente. Os 
vencedores serão notifi cados pelos contatos cadastrados no sistema da 
ASSEMP. Os nomes também serão divulgados nas redes sociais e no site 

da Associação. O prazo para retirar o prêmio será de 60 dias.

Serão sorteados 40 vales-supermercado de

R$ 200,00

Que neste Natal e no novo ano que se aproxima não lhe faltem fé, 
determinação, amor e tudo mais de bom que a vida possa proporcionar. 

1.250

1.542

2.297

889

1.571

1.772

632

1.419

15.604

1.618
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Artigo

No próximo ano teremos eleições. Mas essa 
não deve ser considerada uma eleição 

como outras. Há uma possibilidade real 
de que possamos fazer uma reforma po-
lítica de fato, encerrando os mandatos 
daqueles políticos que se envolveram 
em corrupção e tráfico de influência, 
traindo o voto popular.

Votar é fundamental. É através des-
se ato aparentemente simples que cons-
truímos a legitimidade popular e consagra-
mos o princípio do governo democrático. É um 
princípio básico de qualquer democracia, pois as decisões 
tomadas pelos nossos representantes só são válidas pelo 
fato de que os elegemos.

Atualmente está disseminada a apatia em torno do 
processo eleitoral, relacionando-o com a baixa qualidade 
dos atuais representantes. Ocorre que não é o processo 
que está incorreto, mas a participação que está debilita-

da. A intensificação do debate eleitoral a par-
tir de agora é bem-vinda e uma forma de 

aperfeiçoar a participação cidadã com a 
perspectiva de melhorar a escolha dos 
futuros representantes e dirigentes po-
líticos – presidente e governadores. 

A melhoria do país passa pelas elei-
ções de 2018, não desperdiçar o voto 

é uma obrigação de todo cidadão. Vo-
tar faz todo sentido. Ninguém deve ter a 

ilusão de que não votando ou anulando o 
voto estará adotando uma posição de protesto. 

Um ano é tempo suficiente para fazer escolhas, desde que 
haja interesse. Além disso, esta é uma obrigação de todo 
cidadão livre.

Reinaldo Dias
Sociólogo, Mestre em Ciência Política 

e Doutor em Ciências Sociais
*Retirado e adaptado do site www.ecodebate.com.br

O voto nas eleições de 2018
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Associados explicam por que fazem parte da família ASSEMP e apresentam relatos 
de como a entidade lhes oferece auxílio por meio de seus serviços e benefícios. 

Quer contar a sua história com a ASSEMP e aparecer neste espaço? 
Entre em contato: jornaldaassemp@assemp.org.br ou 3237-5000. 

assemp para mim

Quando ainda estava na ativa já participava das aulas de Yoga. Mas desde fevereiro, quando me 
aposentei, passei a frequentar mais a Associação e hoje também sou aluna do Reciclarte. Poder 

usufruir das atividades da ASSEMP é a realização de um sonho. Em um futuro próximo espero estar 
participando ainda de mais cursos.

Beatriz Souza, associada

nota

Sorteios

A promoção da Navarro Consultoria e Corretora de 
Seguros premiou duas sortudas no mês de novembro. 
A Andréia Shirlene de Souza foi a ganhadora do jan-
tar com acompanhante em uma churrascaria de BH e 
a Maria Aparecida Gonçalves Gontijo levou para casa 
uma TV de 32 polegadas. O sorteio foi realizado na pre-
sença de diretores e funcionários da ASSEMP pelo vice
-presidente, Carlos Alberto de Oliveira. 
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12, 13 e 14 de dezembro

Inscrições para

Matrículas:

Horário de atendimento: 9h30 às 18h

 3237-5088 / 5089 / 5090

Núcleo de Convivência Social e Cultural – ASSEMP
CURSOS REGULARES

Recesso de fi m de ano da ASSEMP 
de 25 de dezembro a 01 de janeiro 

No dia 02 retornam às atividades 
os setores administrativos, 

biblioteca e Jurídico

Férias do Núcleo de Convivência 
e Espaço Viver Bem 

até 16 de janeiro

Tem novidades no 1º semestre de 2018 
no Núcleo de Convivência!

Novas atividades:

Informações: 3237-5008 / 5009

A Arte de Tricotar • Crocheteando com Arte • Iniciação ao Bordado 
• Pontos Avançados no Tricô • Bordado Nível Avançado • Técnicas 

Avançadas de Crochê • Aprenda a fazer Patch Apliquê • Pintura 
com Stencil em Tecido • Caligrafia para Tecidos • Pintura em Tecido 

• Forração de Caixas e Cadernos • ArteTerapia • Eco Artes 
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Formada em Pedagogia pelo Uni-
BH, Grazielle Nestor Alves, de 

34 anos, está na PBH desde março, 
quando assumiu uma turma de edu-
cação infantil na UMEI Alto Vera 
Cruz. O ingresso na rede municipal 
de ensino é a realização de um so-
nho para ela, que sempre quis ter a 
estabilidade financeira que o serviço 
público proporciona e trabalhar com 
crianças. “Muitos desmerecem a Pe-
dagogia e o trabalho de professor. 
Mas sempre digo que a minha opção 
de profissão foi a melhor escolha que 
fiz na vida. Trabalhar com crianças é 

difícil, mas é muito gratificante estar 
com elas e participar do desenvolvi-
mento no início de suas vidas.”

As primeiras impressões de Gra-
zielle sobre o trabalho na rede são 
as melhores. A pedagoga destaca 
a boa organização e gestão como 
pontos positivos. Mas o grande di-
ferencial que Grazielle encontrou 
é a autonomia para o trabalho em 
sala de aula. “É um trabalho em 
parceria com a direção, sem que 
ninguém fique vigiando. Dá uma 
leveza ao ambiente de trabalho.”

Antes da PBH a servidora traba-

lhou na educação infantil em escola 
da rede conveniada e, por 14 anos, em 
um call center. Mãe de um menino 
de um ano e dois meses, o Bernardo, 
Grazielle conta que já se sente modifi-
cada pelo novo trabalho. “Tenho sen-
tido um amadurecimento como pes-
soa, até mesmo para cuidar do meu 
filho. Eu reflito mais antes de tomar 
alguma decisão, de falar algo.”

Realização de um

Trabalhar com crianças sempre foi o grande desejo de Grazielle

Começou assim...
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ViaGens
angra dos reis com Paraty e Trindade: 
07 dias - 4 diárias c/ café da manhã, 4 
refeições, passeio de barco em angra e 
em Paraty. 20 a 26/01.
aNgela arruda
98664-3100 / 98282-0150

FoToGRaFia e FiLmaGem
casamentos, aniversários, festas infan-
tis, 15 anos, bodas, eventos musicais e 
empresariais, confraternizações.
roSaNa Pereira
3283-2354

ViaGens
Não perca! Janeiro: Praia, caldas Novas e 
Festival cinema Tiradentes. carnaval: Porto 
Seguro e São lourenço com a maravilhosa 
festa cigana. Faça sua reserva.
aNToNia euSTaQuia
3496-2952 / 98908-1482
 
PsiCoPedaGoGia 
atende crianças, adolescentes e adultos 
na região do Santa amélia. Participe do 
treinamento de pais / educadores e aprenda 
técnicas que facilitam a convivência com 
crianças e adolescentes.
luciaNa haaS laboiSSiere
3492-4100 / 98538-2732 

aLuGueL
alugo espaço para eventos, aniversários 
infantis. decoração, temas e tendas.
Temos banda para evento, musica gospel, 
sertaneja etc.
gleNY caMargo
3031-6771 / 99929-7777

Vende-se ou aLuGa
loja na av. augusto de lima, 1.259 – loja 16 
c – barro Preto.
Maria de lourdeS liMa
3222-7022

Vende-se
excelente lote em condomínio com 
área de lazer completa. 1.046 m² com 
vista definitiva. 
condomínio aldeia – cachoeira 
das Pedras em casa branca. 
r$120.000.
ziMar MeNdeS
3466-8104 / 99975-1027 

auLa PaRTiCuLaR
especialista em alfabetização e mate-
mática. recupere agora!
lucieNe Marzagão
99163-4001
 
Vende-se
vendo cota do Thermas sócio remido.
Jorge alveS de Souza
3018-5873 / 98790-1355

ViaGens
Férias de janeiro em itacaré, Porto 
Seguro, bertioga-SP. de 23 a 28/01. 
Ótimos ônibus e hotéis, viagens total-
mente organizadas.
luci coSTa
3493-0608 / 98650-5253

auLas de VioLão
Fácil aprendizado! opção para quem 
quer exercitar a memória. Preços 
especiais para servidores e familiares. 
Professor disponível para shows e 
eventos. 
KariM Serihal
3442-3528 
 
Vendo, aLuGo ou TRoCo
casa excelente, terreno 1.200 m², 
ótima para fins de semana, feriados e 
férias. a 86 km de bh no condomínio 
Fazenda Solar - igarapé.
JoaNa ribeiro de aSSiS
3481-7912 / 98886-6522

CaBo FRio
cabo Frio no carnaval (r$700,00) e 
na Semana Santa (r$400,00). Pacote 
completo: transporte ônibus dd, hospe-
dagem, café da manhã e almoço (res-
taurante). dividimos até a viagem. Faça 
já sua reserva.
MÉrcia viegaS
3423-7877 / 98650-0901

auLas
aulas de violão, guitarra, bateria, voz, bai-
xo. Qualquer estilo, gospel, sertanejo etc. 
você aprende com a música que você gos-
ta de cantar. estacionamento para alunos. 
aulas para crianças, jovens e idosos.
gleNY caMargo
3031-6771 / 99929-7777 

ReiKi
Tratamento e alívio de sintomas de dor, 
depressão, ansiedade, insônia, medo, 
traumas e distúrbios por da energia das 
mãos. relaxamento profundo. desconto 
para servidores, associados e aposenta-
dos.  consultório no centro. 
Maria MarTa de oliveira
99827-8609 / 98216-8383

aLuGueL
aluga-se apartamento na rua dias da 
Mota, bairro união. Sala ampla, 3 qtos 
c/ armário. Suíte, banheiro social e na 
área de serviço. cozinha c/ armário. 
Tábua corrida. vaga coberta p/ 2 carros. 
r$1.200.
dirce
3466-3842

aLuGa-se
alugo sala no bairro lourdes, rua Timbi-
ras, 1.942, com 60m², sendo 12x5, piso 
de cerâmica, banheiro.
Maria carMeN QuiNTão
2526-1255 / 99998-8820
 

a equipe da regional barreiro 
demonstrou todo seu 
engajamento na causa do 
Novembro azul. a aSSeMP 
teve o privilégio de participar 
das ações e, por meio do 
projeto aSSeMP itinerante, 
os profi ssionais da regional 
puderam tirar dúvidas sobre 
a associação e fazer sua 
adesão, participar da ginástica 
laboral e realizar consultas 
com o Plantão Jurídico.  

alice, de 03 meses, é fi lha 
do funcionário eduardo, da 
informática, e da Samantha. 
a pequena já está no clima 
para comemorar seu primeiro 
Natal!  

sociaL

carta do Leitor

“gostaria de elogiar o Jornal da aSSeMP de novembro: fi cou lindo! adorei as cores e a diagramação. a capa chamou muito a 
atenção! Também gostei da iniciativa de implantar a coleta seletiva, desejo sucesso nesse projeto tão importante. a coluna Notí-
cias Jurídicas trouxe informações importantes e explicadas com clareza. Parabéns a todos os envolvidos. aproveito para deixar 
a sugestão de uma coluna de receitas culinárias.’’

sângela Hilarino, associada
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PALAVRAS CRUZADAS DIRETAS

SUDOKU

Associação dos Servidores Municipais da Prefeitura de Belo Horizonte
Rua da Bahia, 1033 - 4º andar/Centro - Belo Horizonte

Acesse esta e outras edições do jornal no www.assemp.org.br

Para uso dos correios

Mudou-se Não procurado

endereço insufi ciente ausente

Não existe nº indicado Falecido

desconhecido inf. escrita pelo porteiro/síndico

recusado ceP

iMPreSSo Fechado
Pode ser aberto pela ecT

etiqueta

JOGO DAS DIFERENÇAS

BH


