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A ASSEMP superou a marca de 15 mil associados. O fato, 
claro, é motivo de comemoração, pois demonstra que 

o trabalho está sendo bem feito e gerando frutos. Mas, para 
além da “festa”, alcançar esse patamar também reforça a res-
ponsabilidade que a Associação tem em mãos.

São 15 mil associados, além dos dependentes, que deposi-
tam sua confiança nos membros da diretoria, nos funcioná-
rios, na instituição ASSEMP. São pessoas que acreditam no 
trabalho desenvolvido aqui e que compartilham do lema da 
entidade, de ter a fraternidade acima de tudo. 

Nossa associada nº 15.000, Daniella Fernanda (veja a re-
portagem na página 14), disse uma frase que sintetiza bem 
esse espírito associativo: “Fazer parte da ASSEMP é fazer par-

te de uma iniciativa de servidores municipais que deu certo e 
que temos a segurança de que é sólida”. 

É por isso que a responsabilidade é tão grande: conduzir 
a ASSEMP significa bem representar os associados em seus 
interesses e, ao mesmo tempo, atuar para proteger e fortalecer 
cada vez mais a Associação. 

É isso o que foi feito ao longo dos últimos 58 anos, é isso 
que queremos continuar fazendo. Pelos 15 que estão, pelos 30 
que virão. 

Boa leitura!

O redator
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“Se escutar uma voz dentro de você dizendo ‘você não é um 
pintor’, então pinte sem parar, de todos os modos possíveis, e 

aquela voz será silenciada.”
Van Gogh, pintor holandês

Frases e pensamentos de grandes 
autores para estimular 

a reflexão e o debate de ideias
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Pedaladas na PBH
Entidades denunciam prefeito ao MP por crime de responsabilidade

Entidades representativas dos servidores apresen-
taram, no início de julho, denúncia ao Ministério 

Público contra o prefeito Marcio Lacerda por crime de 
responsabilidade e infrações político-administrativas. 
Como o Município está postergando o pagamento de be-
nefícios garantidos aos servidores por lei, a conta poderá 
ficar para o próximo prefeito. Na visão das entidades, 
isso caracterizaria uma pedalada fiscal. 

Denúncia apresenta dez irregularidades do 
prefeito

ACE e ACS realizam trabalho imprescindível
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Prefeitura veta projeto de ACE e ACS
Categorias lutam pelo pagamento do piso há dois anos

Apresentado em 2014, o Projeto de Lei 1.174 visava 
a regulamentação automática do piso salarial dos 

Agentes de Combate a Endemias (ACE) e dos Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS). A medida era mais uma 
forma de forçar a PBH a cumprir a Lei Federal 12.994/14, 
que instituiu o piso dessas categorias. Após dois anos em 
tramitação o PL municipal finalmente foi aprovado. Le-
vado ao prefeito para sanção, porém, o projeto foi inte-
gralmente vetado. 

Segundo a PBH não cabe ao Poder Legislativo criar 
dispositivos que tratem da remuneração de servidores 
municipais, uma vez que essa é uma prerrogativa legal 
do Poder Executivo. Além disso, o governo alega que a 
lei federal prevê um repasse do Ministério da Saúde aos 
municípios para auxiliar no pagamento do piso, mas que 
essa verba nunca foi repassada. 

• Descumprimento na concessão de 
progressão horizontal e por escolaridade

• Descumprimento no pagamento do 
quinquênio

• Descumprimento de decisão judicial sobre 
férias-prêmio

• Descumprimento da legislação previdenciária 
sobre o reajuste dos aposentados sem paridade

• Descumprimento da Lei Federal 11.350/06 – 
Lei do Piso para ACE e ACS (leia mais abaixo)

• Descumprimento de decisões judiciais 
favoráveis a servidores

• Irregularidade na concessão de reajuste anual

• Descumprimento de carga horária destinada a 
planejamento e avaliação escolar

• Retardamento das publicações das 
avaliações de desempenho

• Retardamento das publicações dos 
quinquênios de servidores da Educação

MOTIVOS DA DENÚNCIA
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A legislação municipal permite a prestação de jorna-
das excedentes à jornada originária do servidor, 

variando a nomenclatura conforme a área de 
atuação, a saber: extensão de jornada para 
profissionais da saúde, jornada comple-
mentar para a área da administração e 
aula excedente ou dobra para a área da 
educação.

Quando da aposentadoria dos ser-
vidores a jornada excedente é incor-
porada à sua remuneração, nos ter-
mos da lei. Entretanto, tais valores não 
vêm sendo reajustados pelo Município. 

Pois bem. Está em trâmite perante a Câ-
mara Municipal o Projeto de Lei 1763/2015, 
de autoria do Poder Executivo Municipal, que 
prevê, no artigo 30 e seguintes, que os reajustes para 
essas parcelas sejam concedidos na mesma data e ín-
dice em que se der o reajuste do vencimento-base do 
cargo. 

Pretende-se que essa irregularidade seja sanada, 
contudo, não há data de inclusão do referido Projeto de 

Lei em mesa para julgamento, perpetuando assim a le-
são aos servidores.

O Setor Jurídico da ASSEMP vem conse-
guindo sucessivas vitórias judiciais, sen-

do determinado pelo Judiciário que o 
Município aplique à parcela incor-

porada, para aqueles servidores 
que se aposentaram com parida-
de, os mesmos índices de reajustes 
concedidos aos vencimentos, sob 
pena de infringência ao princípio 

da paridade.
Se você se encaixa no presente 

caso e se interessar pelo ajuizamento 
de ação judicial, agende horário de aten-

dimento no setor Jurídico da ASSEMP, com-
parecendo com cópia dos documentos pessoais, fichas 
financeiras referentes aos últimos cinco anos, cópia do 
processo de aposentadoria e comprovantes de despe-
sas.

Nilma Fátima Pereira
Advogada da ASSEMP

Reajuste das jornadas optativas incorporadas 
na aposentadoria

Vagão rosa

A Câmara Municipal aprovou Projeto de Lei que destina vagão exclusivo às mulheres no metrô de 
Belo Horizonte. O chamado “vagão rosa” já funciona no Rio de Janeiro e em Brasília. A medida 
busca coibir os casos de assédio, mas é criticada por diversos movimentos sociais que lutam pelos 
direitos das mulheres. O PL ainda depende de sanção do prefeito.

BH Legal

O site BH Legal reúne uma série de informações para pessoas com deficiência: lugares acessíveis, 
legislação, produtos e serviços especializados. No site é possível descobrir se locais como shoppin-
gs, teatros, museus e outros espaços públicos possuem acessibilidade ou algum serviço especial: 
www.bhlegal.net. 

NOTAS

DANO MORAL EM CONTRATOS DE TELEFONIA
O Superior Tribunal de Justiça determinou a suspensão de todas as ações que versam sobre dano moral decor-
rente da má prestação e/ou cobrança indevida de serviços de telefonia e de internet não solicitados. O STJ deci-
dirá se existe ou não dano moral indenizável, bem como se esse será presumido ou se é necessária a comprova-
ção do prejuízo no processo. A tese definida pelo STJ servirá para orientar a solução de todas as demais causas.

Valquíria Sales
Advogada da ASSEMP
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Números que impressionam
Quadro de receitas e despesas do RPPS é apresentado aos conselheiros

Na última reunião do Conselho de Ad-
ministração do Regime Próprio de 

Previdência dos Servidores (RPPS) foi 
apresentada aos conselheiros uma plani-
lha de receitas e despesas da Previdência 
em 2015 e as estimativas para o fecha-
mento de 2016 e para 2017. Os números 
ajudam a perceber o tamanho dos desa-
fios.

POR DENTRO DO RPPS

505,3 508,1 527,2

738,8
832,6

935,5

2015 2016* 2017* 

Receitas

Despesas

103,5 

148,4 
156,8 

3,2 5,5 8,8 

2015 2016* 2017* 

Receitas

Despesas

R$ 409 milhões
é o valor estimado em recursos do 

Tesouro que a PBH terá que utilizar 

para cobrir o rombo da Previdência 

em 2017

Receitas e Despesas – Fufin (em R$ milhões)

Receitas e Despesas – BHPrev (em R$ milhões)

* valores estimados

PBH apresenta resultado do Censo
Comparecimento de aposentados e pensionistas foi de quase 100%

A PBH apresentou os números 
finais* do Censo Previden-

ciário e do recadastramento bio-
métrico realizado com todos os 
servidores ativos, aposentados e 
pensionistas. Segundo a Prefeitura 

essas informações vão melhorar a 
base de dados sobre o funcionalis-
mo municipal. A previsão é que o 
censo seja realizado em intervalos 
de cinco anos. 

44
é o total de benefícios suspensos 

atualmente pela PBH porque os 

aposentados e/ou pensionistas não 

compareceram ao censo

Descrição Convocados Atualizados % Ausentes %

Aposentados 11.811 11.796 99,8% 15 0,2%

Pensionistas 2.968 2.939 99% 29 1%

Ativos 31.444 30.418 97% 1.026 3%

* Os números apresentam dados consolidados do censo atualizados em junho/16 com 
servidores e pensionistas que compareceram posteriormente à Secretaria
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DESTINO INCERTO para UMEI
Unidade que funciona na UFMG pode ser desativada em 2017

Sediada no Campus Pampulha da UFMG, a UMEI 
Alaíde Lisboa pode fechar as portas em 2017. A 

unidade funciona desde 2007 e atende, atualmente, 
417 crianças. 

O convênio entre a Universidade e a PBH prevê que 
metade das vagas sejam destinadas a filhos de ser-
vidores da UFMG. Porém, a secretária municipal de 
Educação, Sueli Baliza, declarou recentemente que a 
Prefeitura não tem interesse em manter o convênio 
nos moldes atuais. Segundo a secretária, ou o acesso 
às vagas será universalizado ou a UFMG, que cede o 
espaço de funcionamento da UMEI, deve buscar um 
novo modelo de ensino.

O reitor da Universidade, Jaime Ramirez, solicitou 
uma audiência com o prefeito Marcio Lacerda para 
discutir a renovação do convênio. A posição da UFMG 
é manter o modelo atual, com divisão de vagas.

PBH quer alterar moldes do convênio 
com a Universidade

Pais de alunos lançaram uma campanha na 
internet com o nome de #FicaAlaíde. Para mais 
informações: http://ficaalaide.blogspot.com.br 

CAMPANHA
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“Até gostaria de fazer uma atividade física, mas 
academia é tão cara!”. Provavelmente você já ou-

viu alguém usar esse argumento para justificar o se-
dentarismo, isso se não foi você mesmo. Mas a ver-
dade é que esse pretexto já não cola mais. Iniciado 
em 2006, o projeto Academia da Cidade hoje já está 
presente em 64 locais da capital, espalhados por to-
das as Regionais.

As academias funcionam de segunda a sábado em 
horários variados na parte da manhã, tarde e noite. 
As atividades são gratuitas e qualquer pessoa, prefe-
rencialmente acima de 18 anos, pode participar.

Ginásticas, danças, jogos, esportes, lutas e cami-
nhada orientada fazem parte do rol de atividades das 
academias, visando a melhora do condicionamento 
cardiorrespiratório, consciência corporal, flexibili-
dade, força e coordenação motora geral.

Projeto está em 64 endereços da capital

Academias da Cidade e equipamentos ao ar 
livre são opções para sair do sofá

Além das Academias da Cidade Belo Horizonte 
conta, em mais de 300 pontos, com as Academias 
a Céu Aberto, em que equipamentos de ginástica 
são disponibilizados gratuitamente para o uso da 
população. Se quiser saber onde fica a Academia 
mais próxima de sua residência, ligue para o 156.  

A CÉU ABERTO

ALESSANDRO CARVALHO/PBH

Só não se exercita QUEM NÃO QUER
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VITALLIS / DIVULGAÇÃO

Serviço Social em ação

O Setor de Serviço Social responde pelas deman-
das dos associados e seus familiares na área so-

cial, por meio da acolhida e escuta. 
A visita domiciliar é um momento de conhecer a 

realidade do associado, um espaço de aproximação, 
no qual nasce a relação de confiança que faz o dife-
rencial do atendimento. A visita é destinada a todos 
os associados, porém, o setor prioriza aqueles com 
mais de 60 anos, um público em sua maioria de apo-
sentados e que, muitas vezes, perde o vinculo com o 
local de trabalho e com os colegas da época da ativa. 

Também são destinadas ao setor “visitas pontu-
ais”, para solução de pendências, e as visitas hos-
pitalares, quando algum associado está internado, 
com o objetivo de prestar um apoio a ele e seus fa-
miliares. 

Dessa maneira, o associado recebe um atendi-
mento personalizado e a ASSEMP cumpre sua mis-
são, que visa, sobretudo, contribuir para a melhoria 
da qualidade de vida dos servidores associados.

Ações estabelecem vínculo de confiança e são momento de escuta

134
atendimentos em sala

A responsável pelo setor, Cida Alves, 
conta com o apoio de três estagiárias
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1.045
visitas domiciliares

NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2016 O SERVIÇO 
SOCIAL REALIZOU
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PRINCIPAIS MUDANÇAS

• Ratifica a ASSEMP como associação 
profissional e não meramente recreativa

• Amplia obrigações e deveres dos 
associados

• Regulamenta o procedimento de apuração 
de infrações e aplicação de penalidades por 
meio de uma Comissão de Ética

• Reforça o papel do Conselho de 
Administração, ampliando os mecanismos de 
controle de atos administrativos

• Estabelece a alternância de mandatos 
na presidência e vice-
presidência da entidade, 
limitando-os a uma 
única reeleição

“Após um longo estudo conseguimos concluir as mudanças no Estatuto, que 
foi apresentado para a apreciação do Conselho de Administração. Após tal 
análise foi submetido à Assembleia Geral, que o aprovou por unanimidade. Es-
tamos certos que as mudanças propiciaram uma inovação do documento à luz 
do Novo Código Civil. Creio que isto será positivo para os associados e para 
os atuais e futuros gestores da ASSEMP.”

Anselmo Horta Nassif, Presidente da ASSEMP

Fala, Presidente

ASSEMP reforma seu ESTATUTO
Mudanças objetivam modernizar e dar ainda mais transparência à gestão

Após meses de trabalho, conduzidos por uma co-
missão especial responsável por estudar e sugerir 

alterações, a proposta de reforma do Estatuto Social 
da ASSEMP foi apresentada e aprovada em Assem-
bleia Geral realizada no dia 07 de julho. O presidente 
da Associação, Anselmo Horta Nassif, ressaltou que as 
mudanças buscaram aprimorar o Estatuto e adequá-lo 
à legislação vigente. O novo texto foi enviado para re-
gistro e estará, em breve, disponível para consulta na 
sede da ASSEMP e também no site. 

Associados, conselheiros e funcionários 
participaram da Assembleia

Anselmo Horta Nassif – presidente

Carlos Alberto de Oliveira – vice-presidente e diretor de Patrimônio

Rodrigo Solaira Medeiros de Paula – advogado da diretoria Conselheiros:

William Nagem

Saulo Converso Lara

Pedro Alvares Cabral

Mauricio Albino

COMISSÃO RESPONSÁVEL PELA REFORMA
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Não seja um reclamão
Pesquisas apontam que emoções negativas 

criam círculo vicioso no cérebro Você é do tipo que está sempre reclamando ou vive 
cercado de pessoas assim? Então é melhor rever essa 

postura. O que parecia ser apenas conversa de autoaju-
da agora está sendo comprovado pela ciência: energias e 
emoções negativas têm o poder de afetar nosso cérebro.

Funciona assim: no cérebro há um conjunto de sinap-
ses (responsáveis por transmitir as informações de uma 
célula para outra) separadas por espaços vazios. Sempre 
que você tem um pensamento, uma sinapse dispara uma 
reação química para construir uma ponte com outra si-
napse e levar aquele pensamento adiante. Se o pensa-
mento é recorrente, o cérebro se adapta para aproximar 
essas sinapses e facilitar a construção da ponte. Ou seja: 
se você só reclama, seu cérebro começa a te “ajudar” a 
reclamar ainda mais, gerando um círculo vicioso.

A notícia boa? É que isso também funciona para o 
bem. Se você opta por pensamentos de amor e harmonia, 
seu cérebro será positivamente adaptado. 

Deus é pai
Quando o sol ainda não havia cessado seu brilho,
Quando a tarde engolia aos poucos
As cores do dia e despejava sobre a terra
Os primeiros retalhos de sombra
Eu vi que Deus veio assentar-se
Perto do fogão de lenha da minha casa
Chegou sem alarde, retirou o chapéu da cabeça
E buscou um copo de água no pote de barro
Ele tinha feições de homem feliz, realizado
De quem cumpriu a sina do dia
Mas aquele homem não era Deus,
Aquele homem era meu pai
E foi assim que eu descobri
Que meu pai com o seu jeito finito de ser Deus
Revela-me Deus com seu
Jeito infinito de ser homem

Padre Fábio de Melo (adaptado)

   14 DE AGOSTO – DIA DOS PAIS

Uma homenagem da ASSEMP a todos os 
associados que desfrutam os prazeres de ser pai.
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CRÔNICA

Começo pela seguinte premissa: o que adianta a 
pessoa ser linda externamente, mas você não 

ter orgulho e admiração por ela? Não vamos 
ser hipócritas e dizer que beleza não importa 
a priori, mas com o tempo aprendemos que 
as pessoas só precisam ser bonitas para 
nós, não para os outros. E o que é bonito 
para si, nem sempre será bonito para mim. 

Esse padrão de beleza estipulado pela 
mídia não existe... Quantas pessoas namo-
ram um Chris Evans ou uma Megan Fox? 
Essas pessoas vivem para isso, não é a nossa 
realidade de meros mortais que botam mais batata 
palha ou queijo ralado para deixar uma comida “rotines-
ca” mais gostosa. Pelo menos a minha, claro. A gente 
idealiza, cria estereótipos, brinca, mas as coisas não 
são assim, a vida não é um filme e com o tempo você 
aprende que a real beleza só se mostra com certo tem-
po de convivência. 

Qualidades conquistam, mas quem disse que defei-
tos não? Tenho fascínio por pessoas normais, pelo sim-
ples fato delas terem que trabalhar outros diferenciais para se 

destacar. Sem um estereótipo de beleza marcante, trabalho 
outras coisas que podem me fazer competir de igual 

para igual com quem tem olhos verdes, abdômen 
definido e um Porsche na garagem. 

Longe de mim estar dizendo que se você  
tem atributos físicos que enchem os olhos de 
outrem  não irá conseguir um relacionamento 
duradouro, só estou dizendo que esse não é o 
real motivo da sustentação do mesmo.

Inteligência, que palavra gostosa. Desculpe-
-me, mas isso beleza nenhuma traz. E no fundo 

é isso que todo mundo precisa, alguém para acres-
centar, para conversar e divergir de opiniões. Não digo 

inteligência ao citar Nietzsche ou relembrar a fórmula de 
Bhaskara, mas sim de ter um papo gostoso, ter sua  própria 

opinião formada e afins. Você pode ser uma pessoa super 
charmosa, educada ou inteligente, mas se a outra pessoa 
não for equivalente não irá perceber o quão valiosa você é.

Giovana Trevizani
Graduanda dos cursos de Direito e de Sociologia

Até onde o fator beleza importa?

Professora de História aposenta-
da pela PBH, além de associada 

da ASSEMP, Vanise Maria Ribeiro 
atua há mais de 20 anos como au-
tora de livros didáticos. Ao lado da 
professora Carla Anastasia ela aca-
ba de lançar mais uma coleção vol-
tada para o Ensino Fundamental II 
(6º ao 9º ano), a Piatã História.

Os livros, publicados pela Edi-
tora Positivo, integram uma seleta 
lista das obras aprovadas pelo Pro-
grama Nacional do Livro Didáti-
co (PNLD 2017), do Ministério da 
Educação, ou seja, livros que foram 
avaliados e considerados aptos a 
serem utilizados pelos alunos da 
rede pública de ensino de todo o 
país. 

Professora lança coleção didática
Vanise Ribeiro é aposentada da PBH e autora de livros de História

DIGITAL

Para quem quiser conhecer mais de perto o trabalho da professora 
Vanise Ribeiro os livros da coleção Piatã estão disponíveis em versão 
digital no site da editora: http://pnld.edicoessm.com.br/piata-historia.
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Tratamento fisioterápico com desconto
Convênio oferece atendimento em RPG e fisioterapia voltada à uroginecologia

Associados da ASSEMP têm desconto de 20%
 ü Avaliação: R$ 50,00 - com desconto sai por R$ 40,00
 ü Sessão individual: R$ 90,00 - com desconto sai por R$ 72,00 

 ü Pacote com 10 sessões: R$ 630,00 (pode ser dividido em até 4x)

Entre em contato pelo 3264-5901. 

VALORES

A ASSEMP firmou, no mês de maio, 
convênio com a fisioterapeuta 

Marisa Ribeiro, especializada em RPG 
e uroginecologia. Conheça um pouco 
mais sobre esses trabalhos:

RPG (Reeducação Postural Global)
Indicado para tratamento das altera-
ções e patologias na coluna vertebral, 
dores de cabeça causadas por tensão 
muscular, escoliose, hiperlordose, ar-
trose, dores ciáticas, articulares etc.
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Fisioterapia aplicada à 
uroginecologia

Atendimento direcionado ao pú-
blico feminino, especializado no 

tratamento das incontinências 
urinárias e outras disfunções dos 
músculos do assoalho pélvico.

NOTA

Festival de cinema

Belo Horizonte sediará, de 01 a 07 de setembro, a 16ª edição do Indie, festival de cinema independente. Serão exibidos 25 
filmes em duas salas da capital. A programação será disponibilizada em breve no site: www.indiefestival.com.br. 
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A meditação que cura

Yoga Nidra ou Sono Yogui é uma forma de medi-
tação ou relaxamento que ajuda a reduzir 
tensão e ansiedade. É um estado no qual 

estamos em sono profundo e ainda cons-
cientemente alertas. É um meio termo en-

tre o estado de vigília e o sono, onde nosso 
corpo está relaxado, mas nossa mente está 
trabalhando em um nível mais profundo e 
relaxando cada partícula do nosso corpo 
e mente. 

Embora acredite-se que o Yoga Nidra 
seja apenas um processo de relaxamen-

to, ele também 
tem proprie-
dades de cura. 
Internamen-

te, nosso corpo sabe exatamente o que fazer para 
alcançar um perfeito equilíbrio. Mas para ligar esse 
interruptor é preciso chegar ao estado que apenas o 
Yoga Nidra pode nos ajudar a alcançar. Aquele esta-
do onde revitalização e regeneração do nosso corpo 
acontecem.

Conheça mais sobre o Yoga Nidra

Na ASSEMP a atividade é realizada mensalmente, dentro das aulas de yoga. Informações: 3237-5009.
FICOU INTERESSADO?

ARTIGO

Dormir bem se tornou um grande desafio para 
todos nós. Muitos consideram que dormir é 

uma perda de tempo e que o correto é ficarmos 
em constante alerta, produzindo, consumindo, 
sendo escravos de um ritmo ace-
lerado e de excessos. 

O sujeito pensante, muito 
preocupado, agitado e aflito por 
resolver os problemas do mun-
do tende a desenvolver insônia, 
pois não se permite descansar, 
acumula responsabilidades e 
angústias. A insônia é um sin-
toma que precisa ser analisado 
e tratado, pois geralmente está 
relacionada a problemas ligados 
à fadiga, ansiedade e depressão. 

Para que o sono de quali-
dade ocorra naturalmente é necessário sairmos 
do posto de sentinela e de constante vigília que 

a vida acelerada nos impõe, criar rotinas saudá-
veis e resgatar qualidade de vida. Dormir pode se 
tornar bastante desafiador, pois precisamos nos 
entregar, desarmar, aquietar o corpo e acalmar a 

mente. 
O sono de qualidade é de 

extrema importância para a 
saúde física e emocional das 
pessoas, é um remédio na-
tural para o corpo e para a 
mente. Quem não possui um 
sono de qualidade deve pro-
curar por ajuda clínica nas 
áreas de psicologia, acupun-
tura e medicina. O direito de 
dormir bem pertence a todos 
nós. 

Pakisa Araujo Novais
Psicóloga do Espaço Viver Bem - ASSEMP

Por que temos tanta dificuldade para 
dormir bem?

Auxilia na prevenção e combate a doenças como:

• doenças cardiovasculares
• enfermidades psicossomáticas
• insônia
• pressão alta
• esclerose múltipla
• doenças infecciosas

BENEFÍCIOS DA PRÁTICA
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A associada 15.000
Daniella Fernanda de Souza marca um novo capítulo na história da ASSEMP

Quando Daniella nasceu, a ASSEMP já tinha 
mais de duas décadas de existência, apesar 

de ainda ser uma entidade modesta. Ao longo dos 
anos, então, as duas foram crescendo, sem se co-
nhecer. As trajetórias só começariam a se aproxi-
mar em 2009, quando Daniella concluiu seu curso 
de Letras. “Desde criança sempre me inspirei em 
minhas professoras e sabia que aquela era a profis-
são que iria seguir. Só não tinha certeza, ainda, em 
qual área de conhecimento”, conta. 

Para começar a se inteirar do universo escolar, 
ela decidiu prestar concurso antes mesmo da for-
matura e iniciou sua carreira na PBH como auxiliar 
de secretaria, passando depois a gestora financei-
ra. O sonho de se tornar professora se concretizou, 
finalmente, em meados de 2015, após aguardar a 
chamada por quatro anos. E foi na E.M. Jardim Vi-
tória, onde Daniella atua como professora de Por-
tuguês para alunos do 8º e 9º anos e da EJA, que 
sua história se cruzou definitivamente com a da 
ASSEMP.

Foi em uma visita de uma equipe do ASSEMP 
Itinerante que a professora conheceu melhor os be-
nefícios da entidade e decidiu se associar. 

Daniella é a associada de número 15.000 da AS-
SEMP, e agora associada e Associação construirão 
juntas os próximos capítulos dessa história!

Daniella e seu filho Juan Victor, de três anos e 
meio (quem sabe o futuro associado 30 mil?)

Somente na aposentadoria

Daniella conta que já tinha ouvido falar da ASSEMP, mas só 
se imaginava associada quando se aposentasse, usufruin-
do de algumas das atividades do Núcleo de Convivência. 
Foi ao conhecer melhor os benefícios ofertados, em espe-
cial os convênios, que ela tomou a decisão de se associar. 
“Estive na sede para buscar minha carteirinha e achei tudo 
muito bonito e organizado. O mais interessante é fazer par-
te de uma iniciativa de servidores municipais que deu certo 
e que temos a segurança de que é sólida”, afirma. 

UNIODONTO / DIVULGAÇÃO

CAMINHOS DE MINAS TURISMO / DIVULGAÇÃO
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MEDITAÇÃO
Meditação Shri Mataji Sahaja Yoga gratuita 
para crianças e adultos. Rua Alvarenga Peixoto, 
184 (um quarteirão da Pça da Liberdade). Às 
terças-feiras, 19h.
GLENY CAMARGO
3031-6771 / 99929-7777
 
AULAS PARTICULARES
Aulas particulares de Física, Química e Matemá-
tica. Tratar com Gabriela.
ROSÁLIA AGUIAR SILVA
3646-2507 / 98818-1568
 
TRATAMENTO FACIAL E CORPORAL
Tratamento facial com tecnologia avançada que 
traz redução de rugas e linhas de expressão. 
Estimulação de colágeno corporal com redução 
de gordura localizada. Massoterapia: Shiatsu / 
Reiki / Acupuntura.
BENEDITA DOS REIS DE SOUZA
3461-1433 / 99644-8876
 
LIVRO DIFERENTE
Historia incrível. Um espermatozoide e um óvu-
lo, personagens principais, viajando pelo corpo 
da mulher. Mulheres se emocionarão. Pode ser 
encontrado nas livrarias Leitura dos shoppings.
DURVAL GUIMARÃES BELTRÃO
99185-8699
 
VIAGEM
Semana de outubro Cabo Frio-RJ: ônibus turis-
mo com serviço a bordo, hospedagem, café da 
manha e almoço. Saída 07/10 às 21h. Retorno 
15/10 às 18h.
ITALA AZEVEDO VIEGAS
3423-7877 / 99865-0090

AULAS DE VIOLÃO 
Fácil aprendizado! Opção para quem quer exer-
citar a memória. Preços especiais para servido-
res e familiares. Professor disponível para shows 
e eventos. 
KARIM SERIHAL 
3442-3528

VIAGENS
Não perca! Aproveite os roteiros de Antonia Tu-
rismo. Caldas Novas, Porto Seguro, Cabo Frio e 
Aparecida do Norte.
ANTONIA EUSTAQUIA OLIVEIRA
3496-2952 / 98908-1482
 
AULA PARTICULAR DE INGLES
Aulas particulares de inglês. 
ENI FERREIRA LIMA
2515-2235 / 98771-5714
 

CLASSIFICADOS

VENDO, ALUGO OU TROCO
Casa excelente, no condomínio Fazenda Solar – 
Igarapé. Ótima para fins de semana, descanso, 
lazer. 86 km de BH.
JOANA RIBEIRO DE ASSIS
3481-7912 / 9 8886-6522
 
PSICOLOGIA E PSICANÁLISE
Atendimento clínico e escolar. Desconto de 
50% para associados e familiares. Consultório 
no Santo Agostinho, entre avenidas Amazonas 
e Contorno.
NILZA OLIVEIRA
3291-5851 / 99641-5851
 
AULAS DE MÚSICA
Aulas de bateria, órgão, violão, canto, guitarra e 
baixo. Área com estacionamento para alunos. 
Aulas para crianças, jovens e idosos.
GLENY CAMARGO
3031-6771 / 99929-7777 

FISIOTERAPIA
Fisioterapia domiciliar. Atendimento nas áreas 
de ortopedia, neurologia, respiratório e drena-
gem linfática. 25% de desconto para associa-
dos.
KATIA
97559-5022
 
FOTOGRAFIA E FILMAGEM 
Casamentos, festas infantis, aniversários, 15 
anos, bodas, eventos empresariais e musicais, 
formaturas, confraternizações.
ROSANA PEREIRA
3283-2354

EXCURSÕES 
Excursão p/ Caldas Novas em agosto, de 14 a 
19, hotel Hot Springs. Em setembro excursão 
para Uberaba e Araxá, reunião de psicografia 
com Carlos Baccelli e reunião na Casa do Ca-
minho com Irmão Tadeu. Em Outubro excursão 
de 13 a 16 para Poços de Caldas.
WANDA JAPOLINO AURICHIO
3466-2621 / 99617-1147
 
CONSTRUÇÕES E REFORMAS
Residenciais e comerciais. Limpeza de facha-
das e reposição de pastilhas. Sua obra realizada 
com qualidade e segurança.
VALDETE DO ROSARIO FERNANDES 
98722-7118 / 98544-1834
 
ROMARIA
Romaria Aparecida do Norte. Saída 25/nov 
Retorno 27/nov. Empresa Ramos – ônibus luxo. 
Hospedagem Hotal São Paulo 5 estrelas. 
MARY ROSARIO SOARES
3483-3963 / 98702-6926

Todos os anunciantes deste jornal, a título 
gratuito ou oneroso, livremente, divulgam 
seus produtos e serviços sem que haja in-
tervenção da Associação. Cada um, com 
base na legislação vigente, se responsa-
bilizará individualmente pelo produto ou 
serviço que comercializa. A ASSEMP, em 
hipóteses alguma, se envolverá no proces-
so negocial entre as partes, eximindo-se, 
portanto, da responsabilidade por ações 
ou omissões, culposa ou dolosamente, que 
porventura existirem.

SOCIAL

Querida Irmã Liège, em 17 de julho você 
completou 50 anos de vida religiosa - Ju-
bileu de Ouro. Deus lhe deu a vocação 
e a graça da fidelidade a Jesus Cristo e 
Seu projeto de amor. Parabéns por sua 

fidelidade do Sim!
Com carinho, Vânia Fonseca de Abreu.

Helena Pureza da Silva Marques 

NOSSO ADEUS

Cinco anos de saudades e muito amor. 
Para quem foi, a eternidade. Para quem 
fica, só saudade. 

De seu marido Jarbas Calixto Marques, 
de suas filhas Denise, Dayse e Débora e 
de seus netos Henrique e Daniel. 

Este espaço
é seu!

Este espaço
é seu!

Associado, esse espa-

ço é inteiramente seu. 

Participe enviando seu 

-

sagem ou foto que você 

queira ver publicada aqui 

(pode ser uma foto de 

um aniversário, de uma 

viagem, de um netinho). 

O Jornal da ASSEMP 

está aguardando! 

Associado, esse espa-

ço é inteiramente seu. 

Participe enviando seu 

-

sagem ou foto que você 

queira ver publicada aqui 

(pode ser uma foto de 

um aniversário, de uma 

viagem, de um netinho). 

O Jornal da ASSEMP 

está aguardando! 

Esses são Pedro Artur (9 anos) e João 
Gabriel (15 anos), filhos da associa-
da Danielle Rodrigues. Na foto está 
também D. Nely, que participou do 

Núcleo por muitos anos. Ela nos dei-
xou em 2015. Orgulho e saudade!



Edição 263 | Agosto de 201616
PASSATEMPO

ASSEMPINHO
PALAVRAS CRUZADAS DIRETAS

JOGO DAS DIFERENÇAS

SUDOKU

Associação dos Servidores Municipais da Prefeitura de Belo Horizonte
Rua da Bahia, 1033 - 4º andar/Centro - Belo Horizonte

Acesse esta e outras edições do jornal no www.assemp.org.br

Para uso dos Correios

Mudou-se Não procurado

Endereço insuficiente Ausente

Não existe nº indicado Falecido

Desconhecido Inf. escrita pelo porteiro/síndico

Recusado CEP

IMPRESSO FECHADO
Pode ser aberto pela ECT

Mala Direta Postal
Básica

ASSEMP
9912292424/2012 - DR/MG

CORREIOS

Etiqueta

PALAVRAS CRUZADAS DIRETAS

Solução

www.coquetel.com.br © Revistas COQUETEL

BANCO 2

GCB
DEPASSAGEM

GIRAFAISCA
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TRAJETOSH
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CHASSIIMAC
ICTOCARI
PELEOARC
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CESIOSERV
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ARSAMURAI
PLACAABSA
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C
ARLOSGITA

(?) bur-
burinho,
objetivo 
do viral

(?) de 
dois, pra-
to típico
cearense

Fenômeno
sonoro de
grutas e
cavernas

Mamífero
alto e 

pescoçudo
do safári

Assinatura
(abrev.)

(?) Gaspa-
ri, escritor

ítalo-
brasileiro

"(?) Censu-
ra", progra-
ma de Leda
Nagle (TV)

(?) Party,
ala radical 
de republi-
canos (EUA)

São
traçados
pelo GPS
do carro

Marca do
visual da

banda
Restart

Estrutura
de carros
comum no
ferro-velho

Relações 
Interna-
cionais
(sigla)

Arma de 
camufla-
gem do
lagarto

Ex-colônia 
portuguesa
na Índia

Joana
d'(?): a

Princesa
de Orléans

Brincadei-
ra entre
torcidas

Metal do
acidente

radioativo 
de Goiânia

Assunto
decoreba
na auto-
escola

Guerreiro
feudal de
origem

japonesa
Criação e 
mercado-
ria do pe-
cuarista

As de amor
são ridícu-
las, segun-
do Pessoa

(?) 
Chagas, 

sanitarista
mineiro

Sucesso
de Raul
Seixas
(Mus.)

A do Rio é a segunda
maior da América La-
tina e estimula o trans- 
porte mais sustentável

Canalha;
patife

Roberta 
(?), cantora

A minhoca,
no anzol
de pesca

Pinha

Expressão
de nojo
PC da
Apple

Item da
montaria

Pedal ao la-
do do freio

Casa 
do tatu

(?) Vegas,
cidade

Depósito
de cereais
(?) Newton,
cientista

Rodovia
(abrev.)

O positivo
se chama
cátion e o
negativo,

ânion
(Fís.)

Tira
proveito

Juiz de Is-
rael (Bíb.)

Cervídeo 
que habita
a tundra
Conheço

Sufixo de
"urinol"

José (?),
tenor

Lacaio;
serviçal
Pratica

homicídio

Monograma
de "Rita" 

Luíza
Tomé, atriz

Nara Leão,
cantora

Sufixo de
"arbórea"

Sem
demora

Método para emagre-
cer que exige acompa-

nhamento
médico

3/arc — ata — las — tea. 4/imac. 5/césio. 9/cafajeste. 10/de passagem. 17/dieta hipocalórica.


