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Carinho de mae

A ASSEMP é uma entidade com 56 anos de historia e
gue congrega 14 mil socios. Nesse mais de meio século,
um principio que sempre norteou todas as diretorias
gue passaram pelo comando da Associacdo é o de ter o
associado proximo, intimo, de construir uma relacéo de
cumplicidade. Por isso, o viés institucional, careta, buro-
cratico, nunca combinou com o perfil da ASSEMP. A As-
sociacdo sempre demonstrou preocupacao em amparar,
proteger, lutar pelos seus socios. Algo muito proximo de
um instinto materno, mesmo. E por isso que com fre-
quéncia dizemos que a nossa entidade tem 14 mil filhos.

E se existe algo com que uma mée se preocupa mais
do que tudo é com a seguranca de seus filhos. Aqui na
ASSEMP ndo é diferente. Por isso, a diretoria recebeu
com muita apreensao a informacéao de que a estrutura
da Cantina, no 13° andar, apresentava questdes de se-
guranca que poderiam colocar os associados em risco.

Com a cautela e a agilidade que a situacéo exigia, a di-
retoria logo tratou de tomar providéncias. Apos o laudo
emitido pelo Corpo de Bombeiros e também por um en-
genheiro contratado pela Associagdo para avaliar a infra-
estrutura fisica do Terraco, evidenciou-se a necessidade
de se interromper as atividades que aconteciam no local.

Uma decisdo dificil, sem davida. Porém, como ja
ressaltado, a preocupacéo primordial foi e sempre sera
com a seguranca de todos. Que mae ficaria tranquila em
ver os filhos expostos a qualquer risco?

Apesar da medida, a diretoria tem total compreenséo
do quao caro esses beneficios eram para seus associados.
Por isso, varias medidas administrativas foram e estéo
sendo tomadas para que os socios nao fiquem desam-
parados. Nesta edi¢do ja apresentamos uma série de
novidades, enquanto outras estdo sendo estudadas e,
em breve, também serdo divulgadas aqui.

As vezes pode até parecer injusto, mas uma méae
sempre faz o que é melhor pelos seus filhos.

O redator
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Guardas Municipais conquistam adicional

Pagamento escalonado, porém, provoca embate entre sindicatos

Prefeitura de Belo Horizonte anunciou, no més de

abril, que concedera aos guardas municipais da
capital um adicional de periculosidade, em percentual
gue correspondera a 30% do vencimento-base da cate-
goria. O beneficio € uma demanda antiga dos guardas
municipais, mas a PBH ja anunciou que o pagamento
sera escalonado em trés parcelas: outubro de 2014, ou-
tubro de 2015 e outubro de 2016.

O Projeto de Lei que serda encaminhado a Camara
também deve prever a reducdo da jornada de trabalho
de 44 para 40 horas semanais, sem diminuicado de sala-
rio, e a retirada do Art.130 do Estatuto da Guarda Mu-
nicipal, que proibe os servidores de se sindicalizarem.

Sindibel x Sindguardas

As medidas foram anunciadas ap6s reunido da diretoria do Sindibel com representantes da PBH. Entre-
tanto, o presidente do Sindguardas-MG, Pedro Bueno, contesta a legitimidade do Sindibel em negociar
em nome dos guardas municipais. Pedro afirma que o Sindguardas-MG € que seria a entidade responsavel
pelo didlogo com a Prefeitura e que o pagamento do adicional de periculosidade de forma escalonada
nao é interesse dos guardas. “Vamos a justica requerer o pagamento integral. Ninguém sofre violéncia em
parcelas”, afirmou.

NOTAS

r

Cobranca de médicos ¢ ilegal

Associados procuraram a ASSEMP para se queixar de médicos conveniados a planos de saude que es-
tariam cobrando indevidamente por procedimentos e consultas. O assunto também teve repercussao
recente na imprensa. Por isso, a diretoria faz um alerta: essas cobrancas sdo ilegais e nenhum conve-
niado deve se submeter ao pagamento de valores impostos por médicos credenciados. Quem for vitima
deste tipo de abuso deve prestar queixa ao Procon da PBH, que encaminhara a denuncia a Agéncia
Nacional de Saude Suplementar. A Unimed-BH, que esteve envolvida nos altimos casos, também di-
vulgou nota condenando a acdo desses médicos e estimulando que pacientes afetados apresentem
uma reclamagcéo formal a operadora.

Viagem a Minas Gerais

O escritor Wagner Merije lancou, no més de abril, sua quarta obra, “Via-
gem a Minas Gerais”. O langamento ocorreu na Casa das Rosas, em S&o
Paulo. Wagner ¢ filho da associada Olivia Aratjo e foi um dos finalistas
do prémio Jabuti 2013, na categoria Educacao. Artista maltiplo, ele tam-
bém possui extenso trabalho na musica, videografia e fotografia. Quem
quiser conhecer mais sobre o artista ou adquirir a obra pode acessar o0
site: www.merije.com.br.

Arquivo/PBH
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NOTICIAS JURIDICAS

Aposentadoria proporcional

Professores podem ter direito a revisao de valores

A aposentadoria do professor € uma matéria com-
plexa, haja visto que sdo varias normas vigentes
coexistindo (direitos adquiridos, regras de transicdo e
regras novas/atuais). Entretanto, sem duvida sempre
foi o espirito do legislador conceder aos professores que
exerceram atividades exclusivas de magistério
um tratamento particular, em razédo das peculiaridades
de suas funcoes, que exigem um maior esforco do profis-
sional. Para tanto, reduziu em cinco anos os requisitos de
idade e tempo de contribuicdo em relacdo a regra geral.
O problema é que quando esse professor se aposenta
proporcionalmente, seja por idade ou por invalidez, a ad-
ministracdo municipal efetua o calculo de seus proventos
com base na aposentadoria comum, pela regra geral.

Em recente decisdo a juiza da 62 Vara da Fazenda Pu-
blica Municipal reconheceu o direito de uma servidora
de ter sua aposentadoria revista, entendendo que a pro-
porcionalidade no calculo dos proventos deve ser obti-
da pela consideracao do divisor reduzido exigido para a
aposentadoria com proventos integrais — 30 anos para
homem e 25 para mulher. O Supremo Tribunal Federal
também tem entendimento similar.

Portanto, se vocé for professor aposentado
por proporcionalidade, que enquanto na ativa
exerceu atividade exclusiva de magistério, pro-
cure o setor juridico da ASSEMP para analise da
sua situacdo. Vocé pode estar recebendo uma aposen-
tadoria menor do que tem direito!

NOTAS

Os filhos no processo de divorcio

O processo de divorcio pode ser traumatico para os casais e também para os filhos que acabam por se distanciar
de um dos genitores. Uma das principais duvidas e o principal motivo de discuss@es entre os casais que iniciam o

divorcio é sobre quem ficara com os filhos.

Existem varios caminhos que podem ser tomados no judiciario a fim definir a guarda. Quando o divércio é con-
sensual, o casal pode decidir sobre a guarda e como seréa a participacdo do conjuge que se afasta. No entanto, se
nao houver consenso, a decisao ficara com o juiz, que devera analisar o bem-estar das criancas e avaliar qual dos

pais possui melhor condigao para cuida-las.

Outra opcdo é a guarda compartilhada, que ganhou forca nos altimos anos por ser a ideal para o desenvol-
vimento e crescimento saudéavel dos filhos. Nesse caso, € possivel que a crianca resida com um dos pais e ainda
tenha grande participacdo do outro genitor, que tera livre acesso a crianca, dividindo as responsabilidades de
criacdo e participando diretamente de seu desenvolvimento.

O Departamento Juridico da ASSEMP oferece suporte e atendimento aos associados de forma especializada,
oferecendo orientacgdes e propondo a¢des que versam sobre Direito de Familia.
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Para bem servir o associado

Rede de conveniados da ASSEMP nao para de crescer

ASSEMP conta com uma extensa rede de empresas conveniadas para oferecer melhores precos e servigos

a seus associados. Uma das parceiras de longa data da Associacdo € a The Best Idiomas & Informatica. A
escola, que funciona no mesmo prédio da sede da ASSEMP, estd com uma promocao exclusiva para sécios e de-
pendentes. Para mais informacdes, entre em contato pelos telefones 8415-2326 ou 8421-1296.

The Best Idiomas & Informatica

¢ Desconto de 60% nas mensalidades
* Matricula e material didatico gratuitos E a ASSEMP conta, ainda, com
diversos outros convénios:

EMPRESA/PROFISSIONAL ATIVIDADE DESCONTO CONTATO
Andrea Werlang Implantodontia e Ortodontia 10% a 20% 3274-8786
Axial Laboratério ate 20% 3273-1050
Trinutrix Nutricao 30% 3423-3553

Mais convénios
A listagem completa de convénios pode ser encontrada no site da ASSEMP (www.assemp.org.br)

Fala, Presidente

“Os convénios sdo mais uma forma da ASSEMP oferecer beneficios a seus
[ associados. Mas, principalmente, uma maneira também de favorecer seus

familiares e dependentes.”

Anselmo Nassif
Presidente da ASSEMP

Sabe aquela foto que vocé fez e ficou show de bola? Pois é, n6s
AQUELA FOTO queremos divulga-la! Mande-a para o nosso e-mail, explicando

0 seu contexto, que iremos posta-la em nosso Facebook.

As mais curtidas ainda serao publicadas no Noticia Urgente.

Quem nos mandou essa belissima foto foi a professora
Luciana Santos. O registro € da Capela Santa Quitéria,
em Catas Altas/MG. Ela disse que amou passar uns
dias na cidade, encravada na Serra do Caraca.

Mande suas fotos para o e-mail: assemp@assemp.org.br
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Dores da Alma

Livro de associada traz reflexao sobre a vida e as relagbes humanas

ancado em 2013, o livro Dores da Alma, da associada

Maria das Gracas Aparecida Toledo, vem colhendo
uma série de boas criticas. O poeta Rogério Salgado,
autor de mais de 20 obras, foi um dos que se renderam
ao talento da autora. “Apesar de ser a estreia de Maria
das Gracas na literatura, ela mostra sua capacidade cria-
dora a flor da pele”, ressaltou em critica recente.

A associada, formada em Historia pela UFMG, lecio-
nou por anos na E. M. Oswaldo Franca Junior. Apaixo-
nada por literatura desde a adolescéncia, Maria das Gra-
cas reclama da dificuldade se trabalhar com livros em um
pais em que as pessoas leem tao pouco. “As distribuidoras
dao sempre preferéncia a autores ja conhecidos no mer-
cado. Mas escrever é um balsamo para a alma. E o melhor
remédio para combater a depressao”, afirma.

Lembrancas

Como adquirir

O livro Dores da Alma tem 452 paginas e foi langado
pela Sografe Editora. A obra esta a venda nas livrarias
Leitura do Minas Shopping e da Savassi e na Livraria
do Psicologo e do Educador (av. do Contorno, 1390).
Para entrar em contato com a Maria das Gracas, o
e-mail é toledomga@gmail.com.

Lembrarei o seu sorriso descontraido...

Lembrarei esses enigmaticos olhos,

Quando as violetas florescerem...
Eu me lembrarei de vocé.

Quando o sol nascer...

Eu me lembrarei de vocé...

No crepusculo das tardes escuras...
Eu me lembrarei de vocé.

Quando a esperanca estiver perdida,
Na borrasca da vida...

Eu me lembrarei de vocé.

Quando apos a tempestade,

O céu estiver azul violaceo...

Eu me lembrarei de vocé.

Mascarando essa lascividade,

Desse corpo moreno, esguio,

Que ama, ora sereno,

Sentindo e percebendo

Ora essa ansia, faminta, libidinosa...
Como lenha verde queimando,

Ora chiando e ardendo,

Ora em chamas crepitando...

E na manha@, as brasas transformadas,
Na cinza silenciosa...

J. Andrade, associado e poeta da verdade

Reuniao do Conselho

N a reunido mensal do Conselho de Administracéo,
ocorrida no final de abril, destacaram-se as mu-
dancas estruturais que ocorrerdo no 13° andar. Anselmo
Nassif, presidente da Associagdo, participou do encon-
tro e explicou 0s motivos que levaram a essas mudancas.
A reunido contou com a ilustre presenca do conselheiro
e ex-presidente da ASSEMP Saulo Converso, que justi-
ficou seu periodo de auséncia e informou que pretende
ser mais assiduo em tais reunides.

José Almir da Rosa
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Mudancas estruturais na ASSEMP

Adequacoes vao garantir a melhoria do atendimento aos associados

O associado que frequenta as dependéncias da ASSEMP deve ter per-
cebido que estao ocorrendo varias mudancgas nas estruturas da sede
da Associacao. Esse processo, que ja havia se iniciado na gestao an-
terior, tem como objetivo promover adequacdes que culminem em um
melhor aproveitamento dos espacgos, ampliacao de servigcos, economia
de recursos e melhoria do atendimento aos associados.

Biblioteca

A Biblioteca Orlando Vignoli volta para a rua da Bahia, desta vez no
4° andar. Com isso o espaco da rua Tupis ficara livre para abrigar uma
nova atividade. A diretoria ja tem alguns estudos em andamento sobre
a utilizagdo do local. Em decorréncia da mudanca, a Biblioteca ficara
fechada entre os dias 5 e 25 de maio.

Fim das atividades da Cantina

Infelizmente, nesse caso, a ASSEMP apenas acatou reco-
mendagcoes legais. Além de normas de seguranga do Corpo
de Bombeiros que ndo teriam como ser cumpridas, o piso do
13° andar comecou a apresentar rachaduras pelo excesso
de peso (veja detalhes da nova op¢éao na pagina 9).

Bailes do Terraco

Pelo mesmo motivo que levou ao fechamento da Cantina, os bai-
linhos foram suspensos pela diretoria. A geréncia do Nucleo de
Convivéncia ja esta trabalhando em alternativas.

RPA

Apesar dos constantes investimentos, a RPA ainda € uma
atividade com vagas insuficientes para o numero de interes-
sados. Por isso, novas salas serdao preparadas no 13° andar
para que mais sécios possam ser atendidos.

Novos servicos

Dentro desse quadro de mudancas, a diretoria solicitou as geréncias
que estudem a implantacdo de novos servicos nos espagos que
estdo sendo liberados. Os associados podem e devem participar.
Envie-nos sugestdes: ouvidoria@assemp.org.br




8 Edicao 239 | Maio 2014

Prefeitura tera que oferecer mais

Servidores rejeitam reajuste de 5% e nao descartam greve

sta marcada para o dia 6 de maio a nova Assem-

bleia Geral dos servidores municipais. O ato da
continuidade a Campanha Salarial 2014, apés as ca-
tegorias negarem a proposta inicial apresentada pela
PBH (veja abaixo). A possibilidade de greve, caso a Pre-
feitura ndo apresente uma contraproposta satisfatéria,
n&o esta descartada.

Em uma primeira tentativa de negociacéo, a Prefei-
tura ofereceu reajuste de 5% e aumento de R$1,00 no
vale-alimentacéo, o que foi considerado totalmente in-
satisfatorio pelos servidores na ultima Assembleia.

O que os servidores querem O que a PBH propos

» Reajuste de 15% « Reajuste de 5% para pagamento em outubro

» Reajuste do vale-alimentacao para R$28,00

Reajuste de R$1,00 — de R$17,00 para R$18,00

« Extensdo do vale-lanche para todos os servidores ~ « Negado

 Garantia de reposicao inflacionaria anual « Negado

« Pagamento imediato de todos os precatoérios  « PBH aguarda decisdo do STF sobre o tema
devidos aos servidores

« Pagamento imediato das férias-prémio « PBH pretende estabelecer critérios para realizar
pagamentos mensais

« Reducdo do tempo para fins de obtencdo de  » PBH nao se mostrou contraria a iniciativa e se
férias prémio para 5 anos, com 0 gozo propor- disp0s a discuti-la
cional (3 meses)

+ Abertura de concursos publicos » Todos esses pontos serao discutidos com a PBH

~ ey na Mesa Permanente de Negociagéao (leia boxe).
« Revogacao do Decreto que altera os critérios de gociagdo ( )

avaliacéo de desempenho
« Unificacao e progressao nas carreiras

« Implantacao de politicas de saude, lazer e mo-
radia

« Lei que proiba o assédio moral

o Revisao da Lei do RPPS

Mesa Permanente é criada

Decreto assinado pelo prefeito Marcio Lacerda no dia 8 de abril instituiu a Mesa de Negociagao Sindical
da PBH, uma demanda antiga das categorias. A mesa se reunira mensalmente e sera composta por cinco
representantes da PBH (incluindo os secretarios de Planejamento e de RH) e um integrante de cada sin-
dicato que represente servidores publicos municipais. A expectativa é que a iniciativa permita estabelecer
debates perenes que contribuam para a melhoria das condic¢des de trabalho dos servidores.
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Parceria com restaurante

Convénio garantira prosseguimento do beneficio

P ara nao deixar o associado sem o0 be-
neficio da alimentagdo subsidiada, Beneficios do novo convénio
motivada pelo fechamento da cantina, a
ASSEMP fechou um convénio com o Res-

taurante Feijdo, na avenida Augusto de o : , ,
Li 233 breloia do Edificio Malett v’ na pratica, o associado pagara apenas R$7,00 e podera
ima, — sobreloja do Edificio Maletta comer a vontade:

(bem ao Iafjo da Assoc'agéo)' O convénio v’ associados terdo atendimento diferenciado;

comeca a vigorar em 2 de junho. v’ garantia de variedade no cardapio, sobretudo de saladas;
v’ oferta diaria de arroz integral;
v’ copo de suco gratis.

v' Além do desconto de convénio, associado que apresentar
a carteirinha tera um subsidio de 30%;

Psicologia
Inscricdes para ultimo minicurso

CORPO VIVO - REFLEXOES SOBRE AS REPRESENTAGCOES DO CORPO
NA CONTEMPORANEIDADE

INSCRICOES E INFORMACOES
A atividade ocorrera na Sala Multimeios, no 6° andar da sede da ASSEMP. O minicurso tera 30 vagas e as inscricdes serao
no 10° andar. Sera cobrada uma taxa de inscricdo de R$5,00.




10  Edig&o 239 | Maio 2014 GOTAS DE REFLEXAO

Paz, amor e cura

Como sarar ou melhorar, se nao estiver muito bem

1. Faca coisas que Ihe déem sensacéao de realizacdo, alegria e proposito. Veja sua vida
como criacdo sua e lute para fazer dela uma experiéncia positiva.

2. Dé atencao constante e amorosa a si mesmo, sintonizando-se com suas necessidades.

3. Libere todas as emoc¢des negativas.

4. Tenha em mente imagens e metas positivas, quadros do que vocé realmente quer da
vida. Quando surgirem imagens assustadoras, redirecione seus pensamentos.

5. Ame a si mesmo e todos os outros. Faca do amor o sentido e a expressao fundamental
de sua vida.

6. Crie relacdes divertidas, amorosas e honestas, que déem espaco para a intimidade e
seguranca. Procure curar as feridas abertas do passado.

7. Faca uma contribuicéo positiva a sua comunidade.

8. Faca um pacto com a saude e o bem-estar, e cultive a crencga na saude total. Crie seu
préprio tratamento a partir do apoio de especialistas, mas sem se tornar escravo deles.

9. Aceite a si e a tudo como uma oportunidade de crescimento e aprendizado. Quando
fizer uma bobagem, perdoe-se, aprenda com a experiéncia e va em frente.

10. Cultive o senso de humor.

Por ultimo, preste bem atencdo nos dez ultimos itens.

Bernie Siegel
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M 2 d/@

~
Maio é o més que, tradicionalmente, homenageamos as maes. Entretanto, diversos profissionais
que exercem funcdes de grande valor também celebram seus dias neste més.

Por isso, a todos eles, nossa admiracao, respeito e votos de felicidades!

12 de maio 15 de maio 16 de maio
Dia Mundial do Enfermeiro Dia do Assistente Social Dia do Gari

11
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TIRA-DUVIDAS

2

Esclarecimentos e informacdes sobre os atendimentos

e cursos do Nucleo de Convivéncia e do Espaco Viver Bem

A insercao da agulha na acupuntura causa sangramento? Eu corro risco de pegar

alguma doenca?

Normalmente a insercdo da agulha ndo produz sangramento. Quando isso ocorre, eventualmente
apos a retirada da agulha, ndo passa de uma gota de sangue. O material utilizado é todo descartavel,

nao oferecendo risco nenhum ao paciente.

Tem uma duvida?

Envie-nos por e-mail e ela sera respondida aqui neste espaco por
um profissional da ASSEMP: noticiaurgente@assemp.org.br

O ASSUNTO E...

Reflexoes sobre a educacao

Aacep(;éo primeira da palavra educacdo evoca a

pratica pela qual se instrui, nutre, guia, conduz.

Ao longo do tempo, de geracédo em geracao, o professor

trouxe luz, entendimento e discernimento aos alunos,

sendo figura fundamental na formacdo humana e na

ordenacao social. Nos ultimos anos, porém, houve uma
significativa degradacao social
dessa categoria, e muitos fatores
contribuiram para esse processo.
A classe profissional de regentes
do ensino publico, de maneira es-
pecial, embora devotada, vive um
cotidiano de limitadas condicdes
materiais, fisicas e de seguranca,
remuneracao deficitaria e desmo-
ralizacdo ideoldgica. Em sala de
aula, o professor fica submetido
a agressividade de alunos oriun-
dos de uma sociedade carente da
instituicdo familiar. Isso porque
a familia, historicamente respon-
savel pela constituicdo moral hu-
mana, base norteadora da mani-
festacdo equilibrada no sujeito no
ambiente social, encontra-se em
plena transformacao.

A escola, palco onde séo repro-
duzidos os conflitos de diversos
segmentos sociais, € igualmente
importante na construcao de uma
sociedade articulada. No caso es-

pecifico das escolas municipais, os relatos sao alarman-
tes: agress@es verbais, agressoes fisicas, hostilidade entre
alunos e professores, episédios de sexo e consumo de dro-
gas. Eventos que se engole a seco e que colocam em xeque
emocional o professor e demais agentes da educagao.

E o que a psicologia tem a ver com toda essa critica po-
litica? Pois é no consultoério psicolégico que desaguam
as queixas e relatos do professor que adoece, deprime.
N&o ha como compreender o sintoma sem compreender
a engrenagem social de sua génese.

Muito precisa ser feito a fim de recolocar a educacao
como linha de frente da transformacéo social, mas talvez
falte boa vontade, pois até os dispositivos ja existentes
sdo negligenciados. Espera-se, por exemplo, a apli-
cacao efetiva da Lei Municipal 9.422/07, que dispoe
sobre a criacdo de grupos de trabalho compostos por
professores, pais, especialistas e membros da comuni-
dade do entorno escolar para discutir acdes preventivas
voltadas ao enfrentamento da violéncia nas escolas. De
modo geral, o que se vé sdo politicas compensatorias
que pouco modificam a realidade das escolas.

Enquanto isso, a medicina, a psicologia e as demais
disciplinas da area de saude vém como recursos legi-
timos a fim de amenizar as dores da classe docente. A
recuperacdo da educacgdo comeca pela recuperagdo e
valorizagao do professor.

Céssio Tavares
Setor de Psicologia da ASSEMP
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O valor das coisas

L amentavelmente todos somos vitimas do mer-
cado capitalista. Na maioria das vezes, o ataque
voraz desse “monstro” econémico se da de maneira
subliminar e nem nos da chances de defesa. Um dos
efeitos colaterais disso € a precificacao da alegria,
do bem-estar e do prazer. Se vale mais é melhor?
Nem sempre.

A voracidade desse mercado ainda ndo atingiu
toda a humanidade, felizmente. Pelo menos por
enquanto, alguns coragdes conseguem permanecer
imunizados contra esse mal. Especificamente me
refiro ao coracao do Lucas. Nao vou escrever a bio-
grafia desse menino porque também nao sei. O co-
nheci dentro de um templo do “deus” comeércio: um
supermercado.

Pelo seu porte fisico, deveria ter uns cinco anos.
Sei seu nome porgue ouvi sua mée o verbalizando
diversas vezes. Creio que foi um uUnico contato entre
nos, mas suas doces palavras com certeza ficarao
guardadas comigo e com o leitor que acreditar que
ele pode nos ensinar alguma coisa.

Lucas, sua mée e a irmézinha faziam uma pequena
compra. O menino eraamante de pizza e deixou isso
bem claro ao receber a negativa da sua mée, que lhe
informou que a compra dessa guloseima néao estava
no orcamento daquele dia.

Diante da postura do pequeno, a mulher, com
seu coracdo materno, eliminou um produto da lista
e 0 autorizou a pegar uma caixa de pizza congelada.
Sei que o valor ndo chegava a duas casas humericas,
mas para o Lucas aquilo valia milhdes.

Falhei ao ndo fotografar o encontro dele com a
pizza. Foi emocionante, assim como o dialogo com
asuairmazinha, no qual ele frisava todo o ritual que
aconteceria na casa deles por conta daquela pizza.
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Havia muito amor e energia vital nas palavras.

Para ele, o prazer de degustar uma pizza néo tinha
um valor financeiro envolvido, mas valia muito. O
menino foi embora com a sua pizza, mas deixou uma
reflexdo para minha vida. Muitas vezes o valor de algo
nao esta vinculado ao que foi estabelecido pelo mer-
cado do consumo.

Ha coisas que valem muito e coisas que nao valem
nada. Compete a nds sabermos precificar e, sobretudo,
aprender a escolher aquilo que de fato tem valor.

Nesse sentido, quase na mesma época, recebi a
visita da pequena Giulia, minha sobrinha que ainda
nao completou dois anos. Dei chocolates, brinquedos
e pirulitos para ela. N&o preciso dizer que seus olhos
brilharam mais para os pirulitos. Creio que ela tam-
bém sabe o valor das coisas.

José Almir da Rosa
Jornalista e ouvidor da ASSEMP

Feliz Aniversario!

r

No dia 15 de maio o presidente licenciado da ASSEMP,
Angelo Flores, completa 73 anos. Angelo, que sempre foi
um guerreiro no comando da Associagdo, agora também
demonstra toda sua forca para superar um delicado pro-
blema de saude.

Todos da ASSEMP desejam a ele um feliz aniversario e
uma pronta recuperacao!




14 Edicao 239 | Maio 2014

.« TECENDO HISTORIAS

Meio século de trabalho

Maristela Teixeira dedicou 50 anos a PBH, acumulando histérias e amigos

aristela Teixeira de Oliveira ingressou na Pre-

feitura de Belo Horizonte em 20 de fevereiro de
1964, uma quinta-feira. J& no segundo dia de trabalho,
chegou e encontrou todos os colegas na porta da PBH:
os servidores haviam entrado em greve por falta de paga-
mento, uma vez que o salério sofria constantes atrasos.
A propria associada recorda que so recebeu o primeiro
ordenado apds cinco meses de trabalho.

Para contornar o problema, Maristela e outros ser-
vidores encontraram uma solucéo criativa, que contou
com a anuéncia do prefeito: eles ficavam na porta da
PBH abordando aqueles que iam até 14 quitar algum tri-
buto. Ao invés de fazer o pagamento no caixa da Prefei-
tura, o valor era repassado diretamente aos servidores,
que podiam ficar com a quantia e descontar do salario
atrasado que tinham a receber.

Todos esses percal¢os, porém, nunca tiraram o en-
tusiasmo de Maristela pelo trabalho. “Sempre gostei do
servico publico. Além disso, tive chefes, colegas e subor-
dinados excelentes, como o presidente Angelo Flores,
gue foi diretor na Fiscalizacdo quando passei por 1&”,
relembra.

Foi a amizade com o presidente — atualmente licen-

ciado — que trouxe Maristela para a ASSEMP, inclusive.
Hoje ela ocupa o cargo de vice-presidente do Conselho
de Administragéo.

Servidora mais antiga em atividade

Até o dia 31 de marco Maristela Teixeira carregava o
titulo de servidora mais antiga da PBH ainda na ativa.
O verbo no passado é porgue a data marcou a aposen-
tadoria da associada, apos 50 anos de dedicacéo ao fun-
cionalismo municipal. “A ficha ainda nao caiu. Acredito
gue sentirei muita falta do convivio com os colegas de
trabalho, mas quero aproveitar o tempo livre paraviajar,
ler e participar das atividades da ASSEMP”, conta.

Do meio século de trabalho, praticamente metade
foi desempenhando func¢do na Camara Municipal, para
onde Maristela foi cedida em 1990. Ela comecou traba-
Ihando no gabinete do entdo vereador José Lino Souza
Barros, e se aposentou como servidora do gabinete de
Henrique Braga. Na Prefeitura, a associada passou pela
Secretaria de Fazenda, pelo Gabinete do Prefeito Mau-
ricio Campos e pela Secretaria de Industria, Comércio
e Abastecimento.



CLASSIFICADOS

VIAGENS

Pogos de Caldas: 16 a 18/5 - Baile dos
Anos Dourados pensdo completa R$450.
Férias: 16 a 22/6, 24 a 30/6 e 2 a 8/7:
Grande Hotel com refrigerante, suco,
agua a vontade — R$820 e R$680 anexo.
LUCI COSTA

3493-0608 / 9989-5253

CABO FRIO

Temporada Cabo Frio — 3 quadras da
Praia do Forte para 8 pessoas, 2 vagas
de garagem e suite.

MARIA EUNICE DANTAS

3498-0837 / 9223-4585

REFORMAS E CONSTRUCOES

Reforma e construcéo em geral. Aceita-se
cartdo de credito. Emitimos nota fiscal.
VALDETE DO ROSARIO FERNANDES
8722-7118 / 8545-1834

AUTO SOCORRO

Melhor custo beneficio para protecéo do
seu veiculo.

MARION DO ROSARIO MOURA
9398-4060 / 8807-5410

EXCURSAO RODOVIARIA

Maio: Caldas Novas / Thermas de Ubata
—Junho: Caldas Novas. Julho: Nordeste /
Europa / Porto Seguro. Agosto: Vesperata
/ Caldas Novas. Setembro: Expoflora.
MARCIA ROSANA GUEDES

2534-1702 / 9634-5577

VIAGEM

Caldas Novas nos meses de junho, julho
e agosto nos hotéis CTC e Hot Springs.
ANTONIA EUSTAQUIA OLIVEIRA
3496-2952 / 9823-1713

SHIATSU - REIKI - PEDRAS QUENTES
Massoterapia com indicag¢des diversas:
dores musculares, enxaqueca, angustia
etc. Desconto de 20% para associados.
BENEDITA DOS REIS DE SOUZA
3461-1433 / 9644-8876

FOTOGRAFIA E FILMAGEM
Casamentos, festas infantis, aniversarios,
15 anos, bodas, eventos empresariais e
musicais, confraternizacdes.

ROSANA PEREIRA

3283-2354

VENDE-SE

Area de 8.423 m? em Mocambeiro
(Matozinhos), direto com o proprietario.
Excelente area para sitio.

GISLENE DE JESUS

2515-7924 / 9865-0457

VENDO, TROCO OU ALUGO

Casa em lgarapé, 5 quartos, sala, co-
zinha, 3 banhos, varanda ampla, 2.280
m2, sendo mais de 200 m? construidos.
JOANA RIBEIRO DE ASSIS

3481-7912 / 8886-6522

AULA PARTICULAR DE INGLES

Aula particular para quem quer dominar
o idioma inglés.

ENI FERREIRA LIMA

2515-2235 / 9748-9367

EXCURSAO

Junho Séo Lourengo, Caxambu e Bae-
pendi — pensao completa, visita ao Santu-
ario de india Chica. Agosto Caldas Novas
Hotel Hot Springs.

VANDA JAPOLINO AURICHIO

3466-2621 /9617-1147

LIVRO

Textos e Contextos: manual de redagéo.
Antologia luso-brasileira de literatura, com
estilos de época, provérbios e letras anto-
l6gicas da MPB. Autoria dos professores
Isidro Passos e Roberto Dornas. R$ 65.
ISIDRO PASSOS

3444-8089

CORAL

Apresentacdo em casamentos, missas,
cultos, formaturas, recepgdes etc. Torne
0 seu evento ainda mais especial com o
Turné Coral Canto e Vida.

JURACY CUNHA

3018-1409 / 9983-1409

MEL

Vendo mel puro, florada de jabuticaba.
MARIA PIEDADE SOUZA

3213-4389 / 9538-8884

Atencéao: a ASSEMP e o Noticia
Urgente nao se responsabilizam pelas
informacdes dos anuncios. Proibida a
veiculagdo de anuncios de pessoa juri-
dica. Anuncios longos serao editados.

Essa é a Maria Eduarda, neta
da facilitadora Suely Pimentel,
que completou um aninho em
dezembro. Parabéns a vovo e
aos pais.
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NOSSO ADEUS

Raimundo Efigénio Pimenta

Faleceu no dia 22 de abril, aos 81
anos, o conselheiro da ASSEMP
Raimundo Efigénio Pimenta. Ele
deixa a esposa Maria Geralda,
quatro filhos e quatro netos, a
quem todos da Associacao dese-
jam forca para lidar com a perda
de pessoa tao estimada.

.

SOCIAL

Essa mocinha sorridente é
Emanuella, de 8 meses, que
€ 0 xodo da vovo Luci Costa,
socia da ASSEMP.

Emilly, com um aninho e meio,
é filha de Vanessa, colabora-
dora da Associagéo.
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PASSATEMPO
ASSEMPINHO

CACA-PALAVRAS JOGO DAS DIFERENCAS

Encontre no diagrama o nome de hospitais conveniados da Unimed
BH, operadora com parceria com a ASSEMP:

FELICIO ROCHO - LIFECENTER - BIOCOR - SOCOR - MADRE TERESA
- BALEIA - LUXEMBURGO - VERA CRUZ

ADIVINHE E GANHE

TORTO Responda corretamente as charadas e
ganhe brindes!

O objetivo é formar o maior nimero de palavras (com 4 letras ou

mais) a partir do diagrama. Vale ligar letras adjacentes em qualquer

sentido, mas n&o vale usar duas vezes a mesma letra. ? Tem capa mas nao é super-homem,
tem folha mas n&o é arvore, tem
orelha mas nao é gente, € mudo mas
conta tudo?

? O que ndo é de comer, mas d& agua
na boca?

? Qual o cereal predileto do vampiro?

? Qual a semelhanca entre o Exército,
a panela e a enxada?

?E nosso, mas os outros usam mais?

? O que passa na frente do sol e néo
faz sombra?

O brinde sera valido para as primeiras 20
pessoas que enviarem as respostas por e-mail
(noticiaurgente@assemp.org.br). O ganhador
tera 30 dias para retirar o brinde na sede da

Associacdo dos Servidores Municipais da Prefeitura de Belo Horizonte Associagao.
Rua da Bahia, 1033 - 4° andar/Centro - Belo Horizonte

Para uso dos Correios

[ Mudou-se ] Nao procurado IMPRESSO FECHADO
[] Endereco insuficiente  [] Ausente Pode ser aberto pela ECT
[] N&o existe n° indicado  [_] Falecido P e e e e e e e m e —————————— -

Mala Direta Postal
Basica
9912292424/2012 - DR/MG
ASSEMP

________________________ a vevees CORREIOS «eesen

ASSEMP L] Desconhecido [ Inf. escrita pelo porteiro/sindico
D Recusado |:| CEP

ACIMA DE TUDO, A FRATERNIDADE.

Acesse esta e outras edic¢des do jornal no www.assemp.org.br .



