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APRESENTACAO

Esta cartilha foi elaborada pela Secretaria Municipal Adjunta de
Gestao Previdenciaria, da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Informacao, com o objetivo de auxiliar o servidor
pUblico de Belo Horizonte ou o seu dependente a solicitarem os
beneficios previdenciarios a que tém direito. E uma forma simples e
direta para esclarecer um assunto tdo complexo e necessario, apos
uma vida de trabalho ao Municipio e de contribuicoes
previdenciarias recolhidas para o Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) dos Servidores do Municipio de Belo Horizonte.

Uma das intencoes dessa cartilha &, por exemplo, informar ao
servidor qual a regra em que ele se enquadra no momento em que
solicitar sua aposentadoria ou, aos seus dependentes, requererem
seus beneficios, quando completados os requisitos previstos na
Constituicao Federal de 1988 - CF/88 e na Lei Municipal
10.362/2011.

Nesse primeiro volume, sao abordados temas relacionados a
aposentadoria, licenca para tratamento de salde ou por motivo de
acidente em servico, abono-familia, licenca-maternidade, auxilio
reclusao e pensao por morte. Nosso projeto pretende produzir
outras publicacées com temas de seu interesse e que permitirao
melhorar, ampliar e difundir o conhecimento das regras
previdenciarias do RPPS-BH.

Boaleitura!l



Elaboracao: Grupo de trabalho coordenado pela Secretaria
Municipal Adjunta de Gestao Previdenciaria, encarregado de
elaborar o primeiro volume das cartilhas do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos servidores do Municipio de Belo
Horizonte.

Capa:

Geréncia de Formatacao e Editoracao de Projetos Técnicos -
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1- 0 QUE E A PREVIDENCIA ?

Seguro social de filiacao obrigatoria de carater contributivo
gque objetiva prover a subsisténcia do servidor e seus
dependentes, em caso de perda ou interrupcao de sua
capacidade para trabalhar, seja por doenca, invalidez, idade
avancgada, morte, maternidade ou reclusao.

2- EM QUAL REGIME DE PREVIDENCIA EU ME ENQUADRO?

RPPS BH - Regime Proprio de Previdéncia Social - Tem como
segurados servidores publicos detentores de cargo efetivo. E
regulado pelo artigo 40 da Constituicao Federal de 1988 -
CF/88.

Foi criado em 1937 com a promulgacao do Decreto 127/37
gue instituiu a Beneficéncia da Prefeitura de Belo Horizonte
(Beprem), uma sociedade destinada a assegurar a
aposentadoria dos servidores municipais, uma pensao as
familias em caso de morte e assisténcia social aos servidores
e seus dependentes.

Em 2011, por meio da Lei Municipal 10.362/11, houve uma
reestruturacao no regime de previdéncia de Belo Horizonte. A
Beprem foi extinta e 0 RPPS passou a ser gerido pela recém-
criada Secretaria Municipal Adjunta de Gestao Previdenciaria.



3- OUTROS REGIMES DE PREVIDENCIA

RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social - Tem como
segurados trabalhadores da iniciativa privada, empregados
publicos, agentes politicos e ocupantes de cargo em
comissao que nao sejam titulares de cargo efetivo e
contratados.

Previdéncia Complementar - Facultativa. Auxilia na
complementacao da aposentadoria. Ainda inexistente no
RPPS-BH.

4- BENEFICIARIOS

Os segurados e seus dependentes.

5- SEGURADOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DA PBH

Sao os servidores publicos efetivos, ativos e aposentados, da
Administragcao Direta, da Fundacao Zoobotanica, da
Fundacao Municipal de Cultura, da Fundacao de Parques
Municipais, do Hospital Municipal Odilon Behrens e da
Camara Municipal de Belo Horizonte.




6- DEPENDENTES

Sao considerados dependentes:

| - 0 cOnjuge, o (a) companheiro (a) e o filho nao emancipado,
menor de 21 ouinvalido de qualquer idade;

II-o0s pais, desde que comprovada a dependéncia econdmica;
[ll-0irmao ndao emancipado, menor de 21 anos ou invalido de
qualquer idade, desde que comprovada a dependéncia
econdmica.
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7- MOTIVOS QUE LEVAM A PERDA DA QUALIDADE

DE DEPENDENTE

Para o conjuge:
* por separacao judicial ou divorcio, desde que nao receba
pensao alimenticia;

* por contracao de novas napcias;

* poranulacao do casamento;

* por dbito.

Para a companheira ou o companheiro:

* por cessacao da uniao estavel, desde que nao receba
pensao alimenticia;

* por contracao de novas napcias;

* por cancelamento de sua inscricao como dependente pelo
segurado.

Paraofilho e oirmao:

* ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade ou se
emanciparem, ainda que comprovado 0 ingresso em curso
universitario ou a dependéncia econdmica, salvo se invalidos.

Para os pais e irmaos:
* por cessacao da dependéncia econémica

Para os dependentes em geral:
* pela cessacao dainvalidez;

e pelo falecimento;
* porrendncia expressa.
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8- BENEFICIOS

8.1) 0 QUE E GARANTIDO A MIM, SEGURADO?

Aposentadoria - beneficio previdenciario que consiste na
passagem do servidor da atividade para afastamento do
trabalho . Pode ser voluntaria (requerida pelo préprio servidor)
ou involuntaria (independe da vontade do servidor para ser
concedida).

Licenca para tratamento de saude ou por motivo de
acidente em servico - afastamento remunerado do servidor
por motivo de doenga ou acidente em servico, comprovados
por pericia médica realizada pelo 6rgdao municipal
competente.

Abono-familia - beneficio previdenciario pago ao servidor
para auxiliar no sustento dos filhos menores de 14 anos ou
invalidos. Seu valor é definido por meio de Portaria do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social até que Lei
disponhasobre o assunto.
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Licenca-maternidade - beneficio de licenga concedido a
servidora gestante por 120 dias consecutivos, a partir do 8°
més de gestacao ou do nascimento do bebé, acrescidos de
mais 60 dias (custeado pelo Tesouro Municipal), de acordo
com a Lei n° 11.770, de 09/09/2008, que instituiu o
Programa Empresa Cidada.
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8.2) 0 QUE E GARANTIDO A0S MEUS DEPENDENTES?

Auxilio-reclusao - € o beneficio devido aos dependentes
durante o periodo em que o segurado estiver preso sob regime
fechado ou semiaberto. Seu valor é definido por meio de
Portaria do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social até
que Leidisponha sobre o assunto.

Pensao por morte - beneficio pago, mensalmente, aos

dependentes do segurado que falecer. Havendo mais de um
pensionista o valor sera dividido entre todos, em partes iguais.

9- APOSENTADORIA

Voluntarias ou involuntarias?

As aposentadorias voluntarias sao requeridas pelo servidor
mediante cumprimento dos requisitos exigidos.

Ja as involuntarias sao concedidas em caso de invalidez ou
guando atinge aidade de 70 anos.



9.1) APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS
Sao aquelas requeridas pelo proprio servidor.

As aposentadorias voluntarias podem ser por idade e tempo
de contribuicao cumulativamente ou por idade proporcional
ao tempo de contribuigao, ou ainda pelas regras de transicao
dispostas no item 3 desta cartilha a partir da pagina 24.
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9.1.1) Por idade e tempo de contribuicao

Embasamento Legal - Art. 40, § 1° Ill, “a” da Constituicdo Federal de
1988-CF/88, comredacaoda EC41/03.

E necessério atender todos os requisitos abaixo:

HOMEM PROFESSOR MULHER PROFESSORA
CONTRIBUIGHO 35 anos 30anos ¢ 30 anos 25anos ¢
SERL%PSU'DBEWO 10 anos 10 anos 10 anos 10 anos
TEMPO NO CARGO 5 anos 5 anos 5 anos 5 anos
IDADE MINIMA 60 anos 55anos ¢ 55 anos 50 anos ¢

““ Redutor (§ 5°, art. 40 da CF): O professor tera uma reducao
de 5anos notempo de contribuicao e naidade minima.

Para aposentadoria especial de professor sera considerado o
tempo exclusivo de efetivo exercicio em funcoes de magistério
na educacao infantii e ensino fundamental e médio
(consideradas também as funcoes de direcao de unidade
escolar, coordenacao e assessoramento pedagogico, este
altimo com as atividades definidas no Decreto 15.552/14).
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Forma de calculo: Aplicacao da média aritmética
simples em 80% das maiores remuneracoes de
contribuicao que o servidor recebeu a partir de
julho/1994, limitando-se ao teto da remunera¢ao no
cargo efetivo.
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Reajuste: Compensacao pelas perdas trazidas pela
inflacao.

9.1.2) Por idade

Embasamento Legal - Art. 40 § 1° I, “b” da Constituicao Federal de
1988-CF/88, comredacaoda EC41/03.

Na aposentadoria por idade, o provento sera proporcional ao
tempo de contribuicao: 35 anos, se homem e 30 anos, se
mulher.

HOMEM MULHER
TEMPO DE
SERVICO PUBLICO 10-anos CUEHES
TEMPO NO CARGO 5 anos 5 anos
IDADE MINIMA 65 anos 60 anos

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética
simples em 80% das maiores remuneracoes de
contribuicao que o servidor recebeu a partir de
julho/1994, limitando-se ao teto da remuneracao no
cargo efetivo.

Reajuste: Compensacao pelas perdas trazidas pela
inflacao.
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9.2) APOSENTADORIAS INVOLUNTARIAS

Sao aquelas cuja concessao independe da vontade do
servidor.

9.2.1) Invalidez Permanente

A aposentadoria por invalidez sera concedida ao servidor que,
conforme definido por laudo pericial emitido pela Pericia
Médica Oficial do Municipio ou por instituicado por ele
credenciada, apresentar incapacidade permanente para o
trabalho.

Os proventos da aposentadoria por invalidez serao
proporcionais ao tempo de contribuicao, exceto se
decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da Lei,
hipoteses em que 0s proventos serao integrais.

Desde marco de 2012, com a promulgacao da Emenda
Constitucional 70, a forma de calculo do beneficio e seus
reajustes variam de acordo com a data de ingresso do
servidor no servigo publico.

9.2.1.1) Servidores que ingressaram no servico publico até
31/12/03

Embasamento Legal - Art. 40, § 1° I, da Constituicdo Federal de 1988
-CF/88, c/cart. 6°- A da EC 41/03, com redagcédo dada pela EC 70/12.
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Forma de calculo: Proventos correspondentes a
totalidade da remuneracao do cargo efetivo em que o
servidor for aposentar-se.

Reajuste: Paridade (extensao aos aposentados dos
mesmos reajustes e aumentos concedidos aos
servidores em atividade).

9.2.1.2) Servidores que ingressaram no servico publico
apo6s31/12/03

Embasamento Legal - Art. 40, § 1°, I, da Constituicdo Federal de 1988 -
CF/88, com redacao dada pela EC41/03.

Forma de calculo: aplicacdo da média aritmética
simples em 80% das maiores remuneracoes de
contribuicao que o servidor recebeu a partir de
julho/1994, limitando-se ao teto da remuneracao no
cargo efetivo.

Reajuste: compensacao pelas perdas trazidas pela
inflacao.
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9.2.2) Compulsoria

O servidor sera aposentado
compulsoriamente a partir do
dia seguinte aquele em que
completar 70 anos de idade,
com proventos proporcionais
aotempo de contribuicao.

Embasamento Legal - Art. 40, § 1°, I, da Constituicdo Federal de 1988 -
CF/88, comredacaoda EC41,/03.

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética
simples em 80% das maiores remuneracoes de
contribuicao que o servidor recebeu a partir de
julho/1994, limitando-se ao teto da remunerag¢ao no
cargo efetivo.

Reajuste: Compensacao pelas perdas trazidas pela
inflacao.

IMPORTANTE: Caso o servidor preencha os requisitos para a
aposentadoria voluntaria, podera optar por ela, mesmo
quando for enquadrado nas aposentadorias involuntarias.
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9.3) REGRAS DE TRANSICAO

Foram criadas regras de transicao para contemplar os
servidores que ja estavam no servico publico quando as
Emendas Constitucionais - EC foram publicadas.

As EC’s que alteraram as regras de aposentadoria e pensao
sao as seguintes: EC 20 de 16/12/1998; EC 41 de
30/12/2003; EC 47 de 05/07/2005; EC 70 de
29/03/2012.

Emenda
Constitucional

Emenda

Constitucional Emenda

Constitucional

Emenda
Constitucional
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9.3.1 Art. 2° da EC 41/03 - para servidores que
ingressaram no servico publico até 16/12/98

E necessario atender todos os requisitos abaixo:

HOMEM MULHER
TEMPO DE 35 anos + pedagio* 30 anos + pedagio*
CONTRIBUICAO
| TEMPO NO CARGO 5 anos 5 anos
| IDADE MINIMA 53 anos 48 anos

*Pedagio:

E um tempo de contribuicdo a cumprir, além do minimo exigido pela regra,
de 20% no tempo que faltava em 16/12/98 para completar 30 anos se
mulher e 35 anos se homem.
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No caso do professor aregra é a seguinte:

HOMEM MULHER
TEMPO DE . ..
CONTRIBUICAO 35 anos + pedagio* 30 anos + pedagio*
TEMPO NO CARGO 5 anos 5 anos
IDADE MINIMA 53 anos 48 anos
BONUS**
Acréscimo de 17% Acréscimo de 20%
no tempo de efetivo no tempo de efetivo
exercicio de magistério exercicio de magistério
até 16/12/98. até 16/12/98.
*Pedagio:

Eum tempo de contribuicao a cumprir, além do minimo exigido pela regra,
de 20% no tempo que faltava em 16/12/98 para completar 30 anos se
mulher e 35 anos se homem.

**Bonus:

0 bdnus é aplicado sobre o tempo de contribuicdo até 16/12/98, com a
finalidade de aumentar este tempo e por consequéncia diminuir o pedagio
a cumprir. Sendo assim, primeiro calcula-se o bdnus e depois o pedagio.

Para aposentadoria especial de professor sera considerado o
tempo exclusivo de efetivo exercicio em funcoes de magistério
na educacao infantil e ensino fundamental e médio
(consideradas também as funcoes de direcao de unidade
escolar, coordenacao e assessoramento pedagogico, este
altimo com as atividades definidas no Decreto 15.552/14).
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CALCULO DOS PROVENTOS

Tabela de reducao dos proventos em relacao a idade de 60
anos se homem e 55 anos se mulher.

53/48 35% 65%
54/49 30% 70%
55/50 25% 75%
56/51 20% 80%
57/52 15% 85%
58/53 10% 90%
59/54 5% 95%
60/55 0% 100%

Tabela de reducao dos proventos para professor de
educacao infantil e do ensino fundamental e médio em
relacao a idade de 55 anos se homem e 50 se mulher

53/48 10% 90%
54/49 5% 95%
55/50 0% 100%
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Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética
simples em 80% das maiores remuneracoes de
contribuicao que o servidor recebeu a partir de
julho/1994, limitando-se ao teto da remuneracao no
cargo efetivo. Posteriormente, aplica-se a tabela de
reducao.

Reajuste: Compensacao pelas perdas trazidas pela
inflagao.

9.3.2) Art. 3° da EC 47/05 - para servidores que
ingressaram no servico publico até 16/12/98

E necessario atender todos os requisitos abaixo:

HOMEM MULHER
TEMPO DE
CONTRIBUICAO 35 anos 30 anos
TEMPO DE
SERVIGO PUBLICO 25 anos 25 anos
TEMPO NA CARREIRA 15 anos 15 anos
TEMPO NO CARGO 5 anos Y
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Idade minima conforme tabela abaixo:

Tempo de contribuicao

Idade minima Soma*

= 35 60 95
S 36 59 95
£ 37 58 95
< 38 57 95

95

*A Soma tem sempre que resultar em 95, independente das possibilidades.

Tempo de contribuicao

Idade minima Soma*

S 30 55 85
< 31 54 85
= 32 53 85
S 53 52 85

T amm 85

*A Soma tem sempre que resultar em 85, independente das possibilidades.

Forma de calculo: Proventos correspondentes a
totalidade da remuneracao do cargo efetivo em que o
servidor for aposentar-se.

Reajuste: Paridade (extensao aos aposentados e
pensionistas dos mesmos reajustes e aumentos
concedidos aos servidores em atividade).
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9.3.3) Art. 6° da EC 41/03 - para servidores que
ingressaram no servico publico até 30/12/03

E necessario atender todos os requisitos abaixo:

HOMEM PROFESSOR MULHER PROFESSORA
COTI\T';\:I?TSUID&O 35 anos 30 anos /\( 30 anos 25anos
SERI/T—CMOPSU%ELICO 20 anos 20 anos 20 anos 20 anos
TEMPO NA CARREIRA 10 anos 10 anos 10 anos 10 anos
TEMPO NO CARGO 5 anos 5 anos ,\( 5 anos 5 anos /\(
IDADE MINIMA 60 anos 55 anos 55 anos 50 anos

~¢ Redutor (§ 5°, art. 40 da CF/88): O professor terd uma

reducao de 5 anos no tempo de contribuicao e na idade
minima.

Forma de calculo: Proventos correspondentes a
totalidade da remuneracao do cargo efetivo em que o
servidor for aposentar-se.

Reajuste: Paridade (extensao aos aposentados dos
mesmos reajustes e aumentos concedidos aos
servidores em atividade).
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Para aposentadoria especial de professor sera considerado o
tempo exclusivo de efetivo exercicio em funcoes de magistério
na educacao infantii e ensino fundamental e médio
(consideradas também as funcoes de direcao de unidade
escolar, coordenacao e assessoramento pedagogico, este
Galtimo com as atividades definidas no Decreto 15.552/14).
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10- VOU ME APOSENTAR. O QUE DEVO FAZER?

A) Para saber quando ira se aposentar, solicite junto a unidade
de RH ao qual esteja vinculado ou na Geréncia de
Atendimento ao Servidor - GEATSE, localizada na Avenida
Afonso Pena, 550 - 2° andar, um documento chamado
Informacodes Preliminares para Fins de Aposentadoria.

B) Se vocé ja implementou os requisitos para se aposentar
voluntariamente, basta comparecer a Geréncia de
Atendimento ao Servidor, munido dos documentos abaixo
discriminados:

informacoes preliminares para fins de aposentadoria,
documento original;

declaracao do imposto de renda do ultimo exercicio (se
houver declarado);

declaracao de frequéncia, compreendida entre adatada
frequéncia apurada na informacao preliminar e a data de
abertura do processo, emitida pela geréncia onde o servidor
estiver lotado;

documentos originais de identidade, CPF e comprovante
de endereco atualizado;

Cracha funcional,
Cartoes de beneficios, por exemplo, vale-transporte.

IMPORTANTE: o nome do servidor no comprovante do CPF
deve estar grafado igual ao nome no documento de
identidade para que o beneficio seja homologado pelo
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.
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11- PENSAO POR MORTE

O beneficio de pensao por morte sera concedido de acordo
com a legislacao vigente na data do 6bito do segurado. Sera
devido a partir da data do 6bito, quando requerida em até 30
dias do falecimento, e a partir da data do requerimento,
quando requerida apds esse prazo.

Pensao oriunda de
servidor/aposenta-
do que faleceu
até 19/02/2004

Forma de calculo:

| — pensao oriunda
de aposentado — o
valor da penséo sera
a totalidade dos
proventos, nos
termos da Lei.

Il — penséo oriunda
de servidor - o valor
da penséo sera a
totalidade da
remuneragao, nos
termos da Lei.

Reajuste: Paridade

Pensao oriunda
de aposentado
pelo art.3° da EC
47/05

Forma de Calculo:

O valor da penséo
sera a totalidade
dos proventos, nos
termos da Lei, na
data anterior ao seu
6bito até o limite do
teto do RGPS,
acrescido de 70%
do que, porventura,
superar esse limite.

Reajuste: Paridade

Penséo oriunda de
aposentado por
invalidez permanente
nos termos do art.
40,81°, 1, CF/88 c/c art.
6°-A da EC 41/03, com
redagao da EC 70/12

Forma de Calculo:

O valor da pensao
sera a totalidade dos
proventos, nos
termos da Lei, na
data anterior ao seu
6bito até o limite do
teto do RGPS,
acrescido de 70% do
que, porventura,
superar esse limite.

Reajuste: Paridade
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Penséo oriunda de
servidor/aposentado
que faleceu apos
19/02/2004, ativo ou
aposentado nas
demais regras

Forma de Calculo:

| - penséo oriunda de
aposentado — o valor
da penséo sera a
totalidade dos
proventos, nos termos
da Lei, na data anterior
ao seu o6bito até o
limite do teto do RGPS,
acrescido de 70% do
que, porventura,
superar esse limite.

Il - pensé&o oriunda de
servidor — o valor da
pensdo sera a
totalidade da
remuneracao, nos
termos da Lei, na data
anterior ao seu 6bito
até o limite do teto do
RGPS, acrescido de
70% do que,
porventura, superar
esse limite.

Reajuste: Compensacéo
pelas perdas trazidas pela
inflagdo.



Como requerer a pensao por morte?

Sera necessario abrir processo na Geréncia de Atendimento
ao Beneficiario-GEATEN, localizada na Avenida Afonso Pena,
550 - 2° andar, munido dos documentos relacionados a
seguir:

Documentos do servidor falecido (copias e originais):

certidao de 6bito;
documento deidentidade;

CPF.
Documentos do requerente (copias e originais):

Para conjuge:
certidao de casamento atualizada (ap6s o 6bito);
documento deidentidade;

CPF;

comprovante de endereco atualizado;

dados bancarios.
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Paraos filhos menores de 21 anos ou invalidos:

documento de identidade;
CPF;

certidao de nascimento, (a partir de 16 anos completos,
devera ser atualizada, apds o 6bito);

comprovante de endereco atualizado;
laudo médico, para comprovar ainvalidez, se for o caso;

curatela, para requerente que nao é capaz de gerir 0s
atos davida civil, se for o caso.

dados bancarios.

Para companheiro (a):

certidao de nascimento ou certidao de casamento com
com data atualizada (pds-0bito) ou, se vilvo, certidao de
casamento com data atualizada (p6s-0bito);

documento de identidade;
CPF;

comprovante de endereco atualizado.

dados bancarios.
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ATENCAO: Também é necesséria a apresentacdo de, no
minimo, trés dos documentos abaixo relacionados para efeito
de comprovacao de uniao estavel, no caso de companheiro, e
de comprovacao de dependéncia econémica dos pais e irmao
nao emancipado, menor de 21 anos ou invalido de qualquer
idade emrelacao ao servidor falecido.

certidao de nascimento de filho havido em comum;

certidao de casamento religioso;

declaracao do imposto de renda do segurado, em que
conste o interessado como seu dependente;

disposicoes testamentarias;
declaracao especial feita perante tabeliao;

prova de mesmo domicilio;

prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de
sociedade ou comunhao nos atos da vida civil;

procuracao ou fianca reciprocamente outorgada;
prova de conta bancaria conjunta;

registro em associacao de qualquer natureza, onde
conste o interessado como dependente do segurado;

anotacao constante de ficha ou livro de registro de
empregados;
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apodlice de seguro da qual conste o segurado como
instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua
beneficiaria;

ficha de tratamento em instituicao de assisténcia
médica, da qual conste o segurado como responsavel,

escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em
nome de dependente;

declaracao de nao emancipacao do dependente menor
de2l1anos.

GESTAO PREVIDENCIARIA
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12- CONSIDERACOES FINAIS

Este primeiro volume € o resultado de um trabalho de muito
esforco e dedicacao e pretende oferecer a vocé, segurado,
informacoes relevantes e objetivas sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Belo
Horizonte. Trata-se de mais um compromisso com o segurado
e seus beneficiarios.

Esperamos que as informacdes prestadas sejam
esclarecedoras para auxilia-lo no planejamento de sua
aposentadoria e para dar a seguranca aos seus familiares no
caso da instituicao da pensao.

Em caso de davida envie e-mail para previdencia@pbh.gov.br.

Para mais informacoes, acesse:

www.pbh.gov.br => Secretarias => Adjunta de Gestao
Previdenciaria.
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