ACHA DE TUDO, A FRATERNDADE

REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIACAO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - ASSEMPBH

Aprovado pelo Conselho de Administragdo na reunido realizada em 31/10/2024.

De acordo com as disposigdes constantes do Estatuto Social, o funcionamento da
associagao devera obedecer ao disposto no presente Regimento Interno.

CAPITULO | - ASSOCIAGCAO E ASSOCIADOS

Art. 1° - A ASSOCIAGCAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE
BELO HORIZONTE - ASSEMPBH, doravante denominada “ASSEMPBH” ou
“Associacao”, € uma associagao profissional, sem finalidade lucrativa, caracterizada
como entidade de classe, beneficéncia, previdéncia e assisténcia social.

Art. 2° - Nos termos do Estatuto Social, os associados dividlem-se em quatro
categorias:

| - Efetivos;
Il - Pensionistas;
Il - Temporarios;
IV - Beneméritos.
CAPITULO Il - ADMISSAO, INGRESSO E REINGRESSO DE ASSOCIADOS

Art. 3° - A admiss&o como associado sera realizada mediante a comprovacéo de que
o proponente se enquadra em uma das categorias.

Art. 4° - O aceite dos termos da proposta de ades&o podera ser realizado por meio
fisico ou por plataforma digital que garanta a autoria e a integridade do documento.

Art. 5° - O associado em seu primeiro ingresso no quadro associativo da entidade nio
cumprira periodo de caréncia para utilizar os servigos, beneficios e convénios a sua
disposicao.
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Art. 6° - O associado que reingressar no quadro associativo da entidade devera

cumprir caréncia de trinta dias, a partir do preenchimento da proposta de adeséo a

Associacao, para utilizar os servigos, beneficios e convénios a sua disposigao.

Art. 7° - O Presidente da ASSEMPBH podera vetar a admissao de um proponente ao

quadro associativo, por meio de decisao fundamentada, no prazo de 90 (noventa) dias

a contar da apresentacao da proposta de adesao.

§ 1° - Esta decisao devera ser comunicada ao proponente e ao Conselho
de Administracao, detalhando as razées do veto.

§ 2° - Decorridos os 90 (noventa) dias, o associado adquirira plenos
poderes estatutarios, sendo que qualquer aplicacdo de penalidade de

exclusdo devera ser precedida de Comisséao de Etica.

CAPITULO lil - NORMAS DE CONDUTA

Art. 8° - Os associados deverao envidar esforgos, individuais e coletivos, para que a

Associacdo cumpra suas finalidades sociais, buscando agir de forma a manter a

convivéncia harménica na Associacdo, devendo se abster de realizar as seguintes

condutas:

a) descumprir qualquer decisdo emanada da Presidéncia ou do
Conselho de Administracao;

b) portar-se inconvenientemente nas reuniées ou solenidades;

c) ameacar, assediar, constranger, desrespeitar, hostilizar, ofender,
desacatar, caluniar, difamar ou injuriar os demais associados, membros
dos 6rgdos da entidade, empregados da ASSEMPBH e prepostos de

empresas parceiras ou conveniadas;

d) promover disturbios ou agir violentamente com gestos e/ou palavras
contra os demais associados, membros dos o6rgdos da entidade,
empregados da ASSEMPBH e prepostos de empresas parceiras ou
conveniadas, na sede da Associagado ou fora dela, em situagoes pertinentes
as atividades da Associagao;

e) cometer qualquer ato que desabone ou deponha contra a

administracdo da Associacao;
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f)  agir com ma-fé, usando desonestamente a influéncia do cargo de
orgédo da entidade, para praticar atos prejudiciais aos interesses da
ASSEMPBH;

g) locupletar-se com os bens ou desviar valores pertencentes a
associacao.

CAPITULO IV - COMISSAO DE ETICA

Art. 9° - Nos termos do Estatuto Social, para a analise de fatos passiveis de aplicacdo
de penalidade sera instaurada uma Comissdo de Etica, nomeada “ad hoc” pelo
Presidente da ASSEMPBH, formada por um associado, um empregado da
ASSEMPBH com cargo de confianga e um bacharel em direito.

Art. 10 - A Comisséo de Etica promovera um procedimento formal para apuragao do
fato, requerendo, se for o caso, o depoimento pessoal das partes envolvidas, a oitiva
de eventuais testemunhas, entre outras agdes necessarias para apurar a veracidade
dos fatos apresentados, devendo assegurar ao associado o direito ao contraditério e
a ampla defesa.

Art. 11 - Ao final da sindicancia, a Comissdo de Etica apresentara parecer ao
Presidente da ASSEMPBH, sugerindo ou nao aplicagéo de penalidade, levando em
consideracao a adequacao da medida a gravidade do caso, as circunstancias do fato
e as condigbes pessoais do associado.

Art. 12 - Compete exclusivamente ao Presidente da ASSEMPBH, com base no
parecer da Comissdo de Etica e nos demais elementos de convicgao, decidir pela
aplicacao de penalidade.

Art. 13 - Aplicada a penalidade pelo Presidente da ASSEMPBH, cabera recurso do
interessado ao Conselho de Administragado, que o julgara na primeira reunido ordinaria
seguinte.

Art. 14 - O associado que se desligar do quadro associativo da entidade, apés infringir
as normas do presente estatuto, ndo podera reingressar na Associagéo.

§ 1° - A divisdo administrativa que tomar conhecimento do fato elaborara
um relatério narrando a infragdo cometida pelo associado, apresentando
parecer ao Presidente da ASSEMPBH.



§ 2° - O Presidente da ASSEMPBH, com base no relatério apresentado e
nos demais elementos de convicgdo, decidira sobre a aplicagdo deste

artigo, registrando-a no arquivo da entidade para a sua futura aplicagao.
CAPITULO VI - DO FUNCIONAMENTO DE SEUS ORGAOS
SEGCAO | - CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
Art. 15 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:
a) convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao;

b) comunicar o Presidente da ASSEMPBH a respeito das deliberagdes
do Conselho de Administracao;

c) aprovar e decidir os casos omissos e urgentes de competéncia do
Conselho de Administracdo, submetendo-os para ratificagdo do Conselho

de Administracdo, na proxima reunido ordinaria ou extraordinaria.

Art. 16 - As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho de Administracéo seréo

realizadas mediante convocacao.
§1° - As reunides ordinarias serao realizadas bimestralmente para:

a) acompanhar o relatério das atividades administrativas e financeiras
apresentado pela Presidéncia da ASSEMPBH,;

b) deliberar sobre questées que Ihe forem apresentadas;

c) eleicao do Presidente, Vice-Presidente e Secretario para o Conselho
de Administracao, nos termos do Estatuto.

d) eleicao do Presidente e Vice-presidente da ASSEMPBH, nos termos
do Estatuto.

e) para deliberar sobre a proposta orcamentaria do exercicio financeiro

do ano seguinte, até o ultimo dia Gtil do més de dezembro.

§ 2° - As reunibes extraordinarias serdo convocadas, a qualquer tempo,
sempre que houver necessidade de deliberagdo urgente.

Art. 17 - As reunides serao dirigidas pelo Presidente do Conselho de Administracédo e
o Secretario sera responsavel por elaborar a convocagdo, a pauta e as atas das

reunioes.



Paragrafo unico - Previamente a realizagao da reunido, o Secretario enviara
por meios digitais aos membros do Conselho de Administracéo a pauta que
sera discutida e deliberada.

Art. 18 - Em todos os casos, as decisdes serdo tomadas pela maioria simples dos
membros do Conselho de Administracdo presentes a reunio.

SEGAO IV - PRESIDENCIA

Art. 19 - O Presidente da ASSEMPBH, em reuni6es presenciais ou telepresenciais,
direcionara a administracdo da entidade em conjunto com os gestores das areas
administrativa, financeira, tecnologia da informagéo, nucleo juridico, nticleo de saude
e nucleo de convivéncia, contando com o apoio de servigos técnicos terceirizados para
as areas juridicas e contabil.

Art. 20 - As decisdes administrativas serdao tomadas pelo Presidente da ASSEMPBH,
devendo ser referendadas pelo Conselho de Administragdo nos casos especificados

no Estatuto.
CAPITULO IX - PROCESSO ELEITORAL
SECAO | - ELEICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DA PRESIDENCIA

Art. 21 - No ano de término do mandato dos cargos de diregao dos 6rgaos da entidade,
no més de novembro, os membros do Conselho de Administracdo serdao convocados

para reunido que elegera:

a) O Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Conselho de

Administragao, entre seus membros;

b) Os membros dos cargos da Presidéncia da ASSEMPBH, entre as
chapas registradas no processo eleitoral.

Art. 22 - O edital de convocacgao da eleigao da Presidéncia da ASSEMPBH contera
um resumo das normas relativas ao processo eleitoral, tais como o prazo para registro
das chapas, impugnacéo de candidaturas, dia e hora da elei¢ao, apuragéo, prazos e
recursos.

§ 1° - Entre os dias 01 e 15 de outubro, nos dias Uteis, das 09:00 as 17:30,
os interessados em candidatar-se a Presidéncia da entidade deverdo
registrar suas chapas completas junto a Secretaria do Conselho de
Administragao.



§ 2° - O pedido de inscri¢ao das chapas devera conter os nomes completos
e a assinatura dos postulantes, conforme os cargos pleiteados:

| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;

§ 3° - Todos os candidatos deverao ser membros do Conselho de
Administragéo e ter, pelo menos, 10 (dez) anos de filiagdo a ASSEMP;

§ 4° - A partir do protocolo do registro da chapa, ficardo os candidatos aptos

a promover suas campanhas eleitorais.

§ 5° - Nos dois dias uteis subsequentes, o Secretario do Conselho de
Administragdo analisara o preenchimento dos requisitos, tornando publica
na sede da Associacéo a homologacao das chapas aptas a participarem
do processo eleitoral.

§ 6° - No primeiro dia util apés a homologacao das chapas, serao recebidos
os pedidos de impugnacéo e os recursos das chapas ndao homologadas,

mediante protocolo.
§ 7° - A impugnacéo de chapas podera ser requerida por qualquer membro
do Conselho de Administragao.

Art. 23 — Na segunda quinzena do més de novembro, sera realizada a reunido do
Conselho de Administragao que elegera:

a) O Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Conselho de

Administracado, entre seus membros;

b) A Presidéncia da ASSEMP, entre as chapas registradas no processo
eleitoral.

§ 1° - A reuniao sera realizada na Rua da Bahia, 1.033, 5° andar, Centro,

Belo Horizonte/MG ou, havendo impedimento, de forma tele presencial.

§ 2° - A reunidao sera dirigida pelo Presidente do Conselho de
Administracao, devendo ser auxiliado nos trabalhos pelo Secretario do
Conselho de Administragdo que lavrara a ata com o resultado das elei¢oes.

Art. 24 - Promover-se-a inicialmente a votagao dos interessados aos cargos de direcéo
do Conselho de Administragdo, quais sejam: Presidente, Vice-Presidente e Secretario.
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§ 1° - Em regra, a votagao sera oral, direta e aberta.

§ 2° - Sera eleito o interessado ao cargo da diretoria do Conselho de
Administracdo que obtiver o maior nimero de votos dos membros

presentes a reuniao.

§ 3° - Sera admitida a votagdo por aclamagéo, caso haja apenas um

candidato para cada cargo do Conselho de Administracgéo.

§ 4° - A posse do Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Conselho de
Administracéo sera dada imediatamente pelo Conselho de Administracéo,
na pessoa do seu Presidente em exercicio, com o inicio do mandato no
primeiro dia util do ano subsequente.

Art. 25 - Sucessivamente serao deliberados os pedidos de impugnacéo e os recursos
das chapas nao homologadas para elei¢cao da Presidéncia da ASSEMPBH.

Art. 26 - Por fim, far-se-a a votagédo para a Presidéncia da ASSEMP, entre as chapas
registradas no processo eleitoral, pelos membros do Conselho de Administragdo em
votacao oral, direta e aberta.

§ 1° - A Presidéncia sera eleita pela maioria simples dos membros do
Conselho de Administracdo presentes a reuniéo;

§ 2° - Sera admitida a votagao por aclamacéao, caso haja apenas uma chapa
regularmente inscrita para o processo eleitoral.

Art. 27 - A posse da Presidéncia da ASSEMPBH sera dada imediatamente pelo
Conselho de Administracdo, na pessoa do seu Presidente em exercicio, apés
concluida a apuragao dos votos, com o inicio do mandato no primeiro dia util do ano

subsequente.

Art. 28 - Todos os casos omissos no edital e ndo especificados no Estatuto da
ASSEMPBH serao decididos pelos membros do Conselho de Administracéo.

SEGAO Il - ELEIGAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 29 - No ano de término do mandato dos cargos de dire¢éo dos 6rgaos da entidade,
no més de dezembro, sera realizada a Assembleia Geral Ordinaria para eleigido dos
membros do Conselho Fiscal, conforme as seguintes regras:

§ 1° - Para participar do processo eleitoral, sera permitido apenas o registro
de chapas completas, compostas por 04 (quatro) associados efetivos,



sendo 03 (trés) membros titulares e 01 (um) suplente, sendo pelo menos
um com formagao contabil.

§ 2° - A Assembleia Geral Ordinaria destinada a eleicdo do Conselho Fiscal
sera convocada pelo Presidente da ASSEMPBH e presidida por um
associado escolhido entre os presentes ao inicio da Assembleia.

§ 3° - O edital de convocagdo conterd normas relativas ao processo
eleitoral, incluindo: o prazo para registro das chapas, critérios para
impugnacdo de candidaturas, data, horario e local da Assembleia,

procedimentos de apuragéo, prazos e meios para interposicdo de recursos.

§ 4° - Somente os associados que estiverem adimplentes com todas as
obrigacGes estatutarias, incluindo os compromissos financeiros assumidos,
poderao exercer o direito de votar e serem votados no processo eleitoral.

§ 5° - A partir da publicagao do edital, os interessados em candidatar-se ao
Conselho Fiscal deverao registrar suas chapas completas junto a Geréncia
Administrativa nos dias uteis, das 09:00 as 17:30, observando que o prazo

para registro se encerra no ultimo dia util anterior 8 Assembleia.

§ 6° - A Assembleia sera realizada na sede da Associagéo, localizada na
Rua da Bahia, n° 1.033, Centro, Belo Horizonte/MG, e, em caso de
impedimento para sua realizagdo presencial, sera conduzida de forma

telepresencial.

§ 7° - No inicio da Assembleia, serdo deliberados os pedidos de

impugnacéo de chapas, com decisédo soberana dos presentes.

§ 8° - A posse dos membros eleitos do Conselho Fiscal sera dada
imediatamente pelo Presidente da Assembleia Geral, apés concluida a
apuragao dos votos, com o inicio do mandato no primeiro dia til do ano

subsequente.
CAPITULO XIV - BENEFICIOS E SERVICOS

Art. 30 - A ASSEMPBH prestara aos associados e seus dependentes, em
conformidade com resolugdes administrativas e regulamentos internos baixados peio
Presidente da ASSEMPBH, referendados pelo Conselho de Administragdo, os
seguintes beneficios e servigos:
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