ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIA(}[\O'DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - ASSEMPBH

Aprovado pela Assembleia Geral realizada em 30/03/2023.

CAPITULO | - DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, DURACAO, FORO E
SEDE

Art. 1° - A ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE
BELO HORIZONTE - ASSEMPBH, inscrita no CNPJ sob o n° 16.565.285/0001-48,
doravante denominada “ASSEMPBH" ou “Associacao”, fundada em 1° de margo de
1958, € uma associacido profissional, sem finalidade lucrativa, caracterizada como

entidade de classe, de carater beneficente, de previdéncia e assisténcia social.

Art. 2° - A ASSEMPBH teve seu Estatuto inicial registrado no Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas, sob o n° 1.383, em 7 de maio de 1958, sendo
reconhecida como entidade de utilidade publica Estadual e Municipal, pelo Decreto
Estadual n® 1.894, de 13 de janeiro de 1959 e pela Lei Municipal n°® 1.591, de 29 de
novembro de 1968, tendo sido registrada no Departamento de Acao Social da
Secretaria de Estado do Trabalho e A¢do Social do Estado de Minas Gerais, sob o
n° 0821, de acordo com a Lei Estadual n® 6.141, de 13 de setembro de 1973.

Art. 3° - A ASSEMPBH, com numero ilimitado de associados e com duragao
indeterminada, tem sede e foro em Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, na Rua
da Bahia, 1.033, 4° andar, Centro, CEP: 30160-010.

Art. 4° - A ASSEMPBH tem como datas magnas os dias 1° de marco, aniversario de

sua fundacao, e 28 de outubro, dia do servidor publico.
CAPITULO Il - FINALIDADES
Art. 5° - Sao finalidades da ASSEMPBH:

a) promover o congragamento da classe dos servidores municipais,

mantendo o espirito de fraternidade e harmonia;

b) constituir patrimdnio para a realizagdo de suas finalidades;
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c) realizar gratuitamente servicos e atividades de assisténcia social,
com objetivo de proteger a familia, a maternidade, a infancia, a

adolescéncia e a velhice;

d) promover atividades artisticas e socioculturais no interesse dos

associados;

e) representar os associados junto ao Poder Publico, sugerindo
medidas ou providéncias de interesse geral da entidade e dos

associados;

f) desenvolver estudos e propor projetos de lei que visem a melhoria

das condigbes de trabalho dos servidores;

g) propor medidas judiciais e extrajudiciais, no interesse individual ou
coletivo dos associados que representa, nos termos do artigo 5°, inciso
XXI, da Constituicdo Federal de 1988;

h) impetrar mandado de seguranga coletivo, nos termos do artigo 5°,
inciso LXX, letra "b", da Constituicdo Federal de 1988;

i) celebrar convénios com organizacées, entidades, empresas ou
profissionais para assisténcia meédica, odontologica, psicologica,

educativa, cultural e financeira;

i) celebrar contratos coletivos por adesao junto as operadoras de

planos de saude e odontoldgicos;

k) executar agoes que assegurem o desenvolvimento profissional de
seus associados e facilitem o desempenho na funcado, especialmente por
meio de oficinas, seminarios, simpésios, palestras e cursos de

qualificacao e/ou capacitagao;

1) realizar atividades de preparacao para aposentadoria aos servidores

associados e assisti-los em seus aspectos psicolégico, social e juridico;

m) desenvolver atividades para a promogao da saude fisica e mental,
como também de prevengdo e tratamento de doencgas

ocupacionais/funcionais dos servidores associados;
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n) realizar atividades para melhoria da qualidade de vida dos

associados;

o) divulgar, através dos meios de comunicagdo proprios, tais como
jornal, redes sociais, e-mail, entre outros, matérias relativas a Associagao

e a atividade profissional dos servidores;

Paragrafo anico - Para alcancar as suas finalidades, a ASSEMPBH
podera congregar-se com suas congéneres para a defesa de seus
interesses comuns e filiar-se a outras entidades de ambito estadual ou

nacional, apos referendo do Conselho de Administragéo.

Art. 6° - A ASSEMPBH podera ser dissolvida quando ndo mais cumprir suas
finalidades, atraves de decisao em Assembieia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para tal fim, exigindo-se, para tal, o quérum de dois tergos da totalidade

de seus associados.

Paragrafo unico - Na Assembleia Geral Extraordinaria, sera eleita uma
comissao de trés membros, destinada a liquidar o passivo e dar ao saldo

a destinacao prevista em lei.
CAPITULO Il - ASSOCIADOS

Art. 7° - Os associados dividem-se em quatro categorias:

| - Efetivo;

Il - Pensionistas;

Il - Temporario;

IV - Beneméritos.
Art. 8° - S30 associados efetivos:

a) os servidores, ativos e aposentados, da administracao direta e

indireta do Municipio de Belo Horizonte;

b) os servidores, ativos e aposentados, da Camara Municipal de Belo

Horizonte.

Art. 9° - Sdo associados pensionistas o conjuge, o companheiro e/ou o descendente

de associado efetivo, reconhecidos pelo respectivo érgao previdenciario.
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Art. 10 - S3o associados temporarios os servidores ocupantes de cargo em
comissao e aqueles contratados por tempo determinado, para atender necessidade
excepcional de interesse publico, enquanto perdurar o vinculo com o Municipio de

Belo Horizonte ou com a Camara Municipal de Belo Horizonte.

Art. 11 - S&o associados beneméritos os ex-Presidentes da Associagao, os ex-
Presidentes do Conselho de Administracao e aqueles que se tornaram merecedores
deste reconhecimento pela entidade por servicos relevantes a ela prestados,

mediante aprovacao da assembleia geral.

§ 19 - O associado benemérito é isento do pagamento da mensalidade

social.

§ 2° - O associado efetivo que for agraciado como benemeérito néo

perdera seus direitos estatutarios.
CAPITULO IV - ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 12 - A admissao como associado sera realizada mediante o cumprimento dos
requisitos previstos neste Estatuto e o aceite dos termos da proposta de adeséo,

observadas as regras previstas no Regimento Interno.

Art. 13 - O associado, a qualquer tempo, podera requerer seu pedido de demissao

do quadro associativo, mediante protocolo na sede da entidade.

Paragrafo Unico - O associado efetivo ou temporario que perder o vinculo
funcional com o Municipio de Belo Horizonte ou com a Camara Municipal
de Belo Horizonte devera protocolar seu pedido de demissdao do quadro

de associados.

Art. 14 - O associado que deixar de pagar, por trés meses consecutivos ou

alternados, as mensalidades sociais, sera excluido do quadro social da entidade.
CAPITULO V - DIREITOS E OBRIGAGOES DOS ASSOCIADOS

Art. 15 - Os associados adimplentes com as obrigacoes previstas neste Estatuto tém

direito a:

a) frequentar a ASSEMPBH e participar, quando convocado, das

Assembleias Gerais e das reunioes dos orgaos da ASSEMPBH;

’rﬂ

)ﬁwﬂ
B9,

{



5/20

b)  usufruir dos servicos postos a sua disposicao mediante pagamento
de contribuicao para a recuperacao de despesas, conforme previsto nos

regimentos internos;
c) utilizar os beneficios oferecidos pela Associacao;
d) usufruir dos convénios destinados aos associados da entidade;

e) demitir-se do quadro associativo ou de qualquer cargo que

porventura exerga nos orgaos da entidade;

f)  assistir as conferéncias, seminarios e participar dos cursos mantidos
pela Associagdo, de acordo com os critérios estabelecidos pela

administragao da entidade;

g) encaminhar reclamagdes, sugestdes e elogios por escrito a

Ouvidoria da entidade.

h) levar ao conhecimento da Presidéncia ou ao Conselho de
Administracdo qualguer ato ou ocorréncia contraria aos interesses da

entidade.
Art. 16 - Sao obrigacoes dos associados:

a) conhecer e zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das
decisdes dos orgaos da ASSEMPBH,;

b) pagar a mensalidade social fixada para atender as necessidades
funcionais da ASSEMPBH, bem como as contribuigées de recuperagao de

despesas por servigos usufruidos;

c) satisfazer os compromissos contraidos junto a ASSEMPBH, bem
como as obrigacoes financeiras assumidas em contratos e convénios

firmados com intermediacao da entidade;

d) cumprir os compromissos assumidos e desempenhar, com zelo e

probidade, as fungbes para as quais for eleito ou designado;

e) concorrer, dentro de suas possibilidades, para a plena realizacdo

dos fins da Associagao;

f) apresentar a carteira de associado, quando solicitado, ao utilizar )
servigos, beneficios e convénios firmados pela ASSEMPBH; f/



g) portar-se corretamente, na sede social e em reuniodes, tratando com
urbanidade e respeito os demais associados, os empregados da
ASSEMPBH, prepostos de empresas parceiras ou conveniadas, acatando
as normas estabelecidas neste Estatuto e nos respectivos regimentos
internos e instrugbes baixadas pela Presidéncia e aprovadas pelo

Conselho de Administracao;

h) comunicar, por escrito ou por e-mail, a mudanca de seu endereco,
telefone, celular e endereco eletrbnico, mantendo atualizado o cadastro
nos registros da ASSEMPBH;

i) zelar pela boa conservagao dos equipamentos, fazer uso adequado
das instalacdes, preservando o patriménio da Associacdo e comunicando

as anormalidades notadas;

j)  zelar pela ordem e asseio, respeitando as normas de salide publica,

higiene e seguranca.
CAPITULO VI - PENALIDADES

Art. 17 - Sera punido o associado que infringir qualquer dispositivo do Estatuto,
Regimento Interno, dos provimentos, resolugdes e regulamentos das atividades da
ASSEMPBH.

Art. 18 - As penalidades previstas possuem carater educativo e tém o intuito de
orientar o associado a uma convivéncia sadia na entidade, adaptando-o as regras

estabelecidas.

Art. 19 - Aos associados transgressores das normas poderdo ser aplicadas as

seguintes penalidades:
a) adverténcia por escrito;
b) suspensao por até 6 (seis) meses;
c) exclusdo da Associagao;

d) responsabilizacdo criminal e ressarcimento dos danos causados a
ASSEMPBH.

§ 1° - A aplicacéo de penalidade nao exclui a responsabilidade criminal e

o ressarcimento do dano causado a ASSEMPBH.



§ 2° - A exclusao do associado s6 & admissivel havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de

recurso.

Art. 20 - Para a anadlise de fatos passiveis de aplicagdo de penalidade sera
instaurada uma Comissdo de Etica, nomeada “ad hoc” pelo Presidente da
ASSEMPBH, formada por um associado, um empregado da ASSEMPBH com cargo
de confianga e um bacharel em direito, cujo procedimento constara no Regimento

Interno.

§ 1° - Compete ao Presidente da ASSEMPBH, com base no parecer da
Comissdo de Etica e nos demais elementos de convicgdo, decidir pela

aplicacao de penalidade.

§ 2° - Aplicada a penalidade pelo Presidente da ASSEMPBH, cabera
recurso do interessado ao Conselho de Administragcdo, que o julgara na

primeira reuniao ordinaria seguinte.
CAPITULO VII - PATRIMONIO
Art. 21 - O patrimbénio da ASSEMPBH sera constituido:

a) pelas doagoes, legados ou auxilios e subvengbes que lhe forem

destinados por pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas;

b) pelos bens moveis e imoveis e direitos que possua ou venha a

possuir;

c) por outros valores que, sob qualquer titulo, sejam incorporados a

seu patriménio.

§ 1°- A ASSEMPBH nao distribuira qualquer parcela de seu patriménio ou

de suas rendas, a qualquer titulo;

§ 2° - Serao aplicados integralmente, no Pais, os seus recursos na

manutencao dos seus objetivos institucionais;

§ 3° - A entidade mantera escrituragdo de suas receitas e despesas em

livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

Art. 22 - Sao receitas da ASSEMPBH:




8/20

a) o produto das mensalidades sociais ou quaisquer outras doacdes e

contribuigbes dos associados;

b) a contribuicdo de associado para manutengao, reembolso ou

recuperagao da despesa de um servigo prestado pela entidade;
c) receitas financeiras;
d) subvencodes que lhe forem destinadas ou consignadas em lei.

§ 1° - A mensalidade social sera corrigida anualmente, no més de janeiro,
por um dos indices que refletirem a inflagdo acumulada nos ultimos doze

meses.

§ 2° - O valor das mensalidades sociais podera ser distinto em relacao as
diferentes categorias de associados, conforme for aprovado pelo
Conselho de Administracao, mediante proposta do Presidente da
ASSEMPBH.

Art. 23 - A alienacao, oneracao ou aquisicdo de bens iméveis da ASSEMPBH so
poderdao ser realizadas por deliberagdo da maioria absoluta dos membros do

Conselho de Administragao, reunidos especialmente para tal fim.

Art. 24 - A Presidéncia da ASSEMPBH, ouvido o Conselho Fiscal, apresentara para
aprovacgao do Conselho de Administracao até a segunda quinzena de novembro de
cada ano, a proposta de orgamento prevendo a receita e a despesa para o ano

financeiro seguinte.

Art. 25 - Os balancetes mensais e o balanco anual, decorrentes da execucao
orcamentaria, apos aprovacao da Assembleia Geral, serao publicados no site da

entidade.
CAPITULO VIIl - ORGAOS DA ASSOCIAGAO
SECAO | - DISPOSIGOES GERAIS
Art. 26 - Sdo 6rgaos da ASSEMPBH:

a) a Assembleia Geral, 6rgdo maximo da ASSEMPBH, com fungao

deliberativa;
b) o Conselho de Administragdo, com fungdes consultiva e deliberativa;

c) a Presidéncia, com fungdes executiva e deliberativa;




d)
contabil e financeira.

§ 1° - O exercicio de quaisquer cargos nos 6rgaos da ASSEMPBH néao

sera remunerado, sendo gratuito o seu desempenho.

§ 2° - Apenas os associados efetivos poderao fazer parte da Presidéncia,

do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

§ 3° - E intransmissivel o exercicio de fungdo em qualquer 6rgdo da

Associacao.
SEGAO Il - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 27 - A Assembleia Geral, 6rgao maximo da ASSEMPBH, é constituida por todos

os associados efetivos, possuindo a seguinte competéncia:

a) eleger os membros do Conselho Fiscal e aprovar a indicagdo dos

membros do Conselho de Administragao;
b) aprovar a prestacao de contas, apos parecer do Conselho Fiscal;

c) aprovar a reforma total ou parcial do Estatuto da entidade, por
maioria dos associados presentes, apos validacdo da proposta pelo
Conselho de Administracao;

d) deliberar sobre a dissolugdao da ASSEMPBH, nos termos do art. 6° e
seu paragrafo unico;

e) deliberar sobre recursos que lhe forem apresentados;

f)  julgar os casos de denuncia de gestao temeraria e/ou indicios de
atos ilegais e abusivos do Presidente e/ou Vice-Presidentes da
ASSEMPBH, aplicando-lhes, se for o caso, a pena de destituicdo do
cargo, exigindo-se quérum especial de 2/3 dos associados presentes em

Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,

apos parecer do Conselho de Administragao;

g) deliberar sobre os assuntos extraordinarios que lhe forem

submetidos.
/.
Art. 28 - A Assembleia Geral se reiine em sessao ordinaria: /V‘
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| - de quatro em quatro anos, no més de novembro, para a eleicdo dos

membros do Conselho Fiscal;

Il - anualmente até o ultimo dia util do més de junho do ano, para deliberar
sobre a prestagao de contas e o relatério das atividades da ASSEMPBH,

referentes ao exercicio anterior, apds o parecer do Conselho Fiscal;

Art. 29 - A Assembleia Geral se reunira em sessao extraordinaria, para aprovar a
indicacdo e a reconducao de membros para o Conselho de Administracdo e/ou

sempre que for convocada.

Art. 30 - As Assembleias Gerais serao convocadas, com antecedéncia minima de

oito dias, por edital afixado em sua sede e publicado no site oficial da entidade.

§ 1° - As convocacoes poderdo ser realizadas pelo Presidente da
ASSEMPBH, pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou por um

quinto dos associados.

§ 2° - O edital de convocacgdo contera local, dia, hora e assunto a ser

deliberado.

§ 3° - A Assembleia Geral Ordinaria para eleicdo do Conselho Fiscal

devera ser convocada por edital com antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 31 - A Assembleia Geral sera instalada com a presenga de um quinto dos
associados efetivos, em primeira convocagao e, em segunda convocagao, com

qualquer numero de associados efetivos.

Art. 32 - Em regra, as Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente da
ASSEMPBH, e, na sua auséncia, sucessivamente, pelo Vice-Presidente da
ASSEMPBH e Presidente do Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Ordinaria, convocada pelo
Presidente da ASSEMPBH para eleicao do Conselho Fiscal e aprovacao
das contas, sera presidida por um associado, indicado e aprovado, entre

0s presentes.

Art. 33 - Apenas os associados efetivos poderdo tomar parte das Assembleias
Gerais, discutir, propor, votar e serem votados, se estiverem no gozo de seus

direitos.

ke



Art. 34 - Quando este Estatuto nao exigir quérum especial, as decisdoes da b,

Assembleia Geral serao deliberadas por maioria simples.
SECAO Ill - CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 35 - O Conselho de Administragao sera composto de trinta e seis membros.

§ 1° - A partir da vigéncia da presente reforma estatutaria as vagas em
aberto no Conselho de Administragdo serdo ocupadas por associados
efetivos, eleitos para um mandato de quatro anos, permitida a

reconducdo, nos termos do Regimento Interno.

§ 2° - Os atuais membros vitalicios do Conselho de Administracéo,
continuardo a exercer as suas fungbes, sem a perda de qualquer direito,
valendo as normas relativas ao mandato para os novos Conselheiros de

Administracao.
Art. 36 - Compete ao Conselho de Administracao:
a) cumprir as deliberagées da Assembleia Geral;
b) eleger o Presidente e Vice-Presidente da ASSEMPBH;

c) indicar o Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Conselho de

Administracao;

d) aprovar a proposta orgcamentaria anual encaminhada pelo
Presidente da ASSEMPBH, apés parecer do Conselho Fiscal, até o dltimo

dia util do més de dezembro;

e) validar, pelo voto da maioria simples de seus membros, a proposta
de reforma do Estatuto apresentada por uma comissdo formada entre
seus membros especialmente para este fim, submetendo-a a aprovagao

da Assembleia Geral;

f) aprovar, pelo voto da maioria simples de seus membros, o
Regimento Interno da Associacdo e suas modificacdes propostas pelo
Presidente da ASSEMPBH ou pelo Presidente do Conselho de

Administracao;

g) aprovar a alienagdo, a oneracdao e a aquisicdo de imdveis, nos

termos do art. 23 deste Estatuto; /
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h) deliberar sobre recursos administrativos que I|he forem

apresentados;

i) declarar benemérito o associado merecedor da distingao por

relevantes servigos prestados a ASSEMPBH;

j) em caso de denuncia de gestdo temeraria e/ou indicios de atos
ilegais e abusivos do Presidente, Vice-Presidente e Diretores da
ASSEMPBH, devera instaurar processo administrativo para apurag¢ao dos
fatos com amplo direito de defesa, cabendo, se for o caso, submeter seu

parecer a Assembleia Geral Extraordinaria para julgamento;

k) autorizar empréstimos solicitados pela Presidéncia da entidade,

mediante estudo de viabilidade econémico-financeira;

I) aprovar os regulamentos internos que normatizam as atividades

prestadas pela ASSEMPBH aos associados;

m) referendar eventual congregacdo realizada com entidades
congéneres para a defesa de seus interesses comuns e filiagao a outras

entidades de ambito estadual ou nacional;

n) referendar as decisbes do Presidente da ASSEMPBH em casos

omissos deste Estatuto;

0) estabelecer o valor das mensalidades sociais em relagdao as
diferentes categorias de associados, mediante proposta do Presidente da
ASSEMPBH.

Art. 37 - O Conselho de Administragao tera um Presidente, um Vice-Presidente e um

Secretario, que serao indicados entre seus membros, de quatro em quatro anos.

§ 1° - O Presidente do Conselho de Administragao sera substituido pelo

Vice-Presidente nos casos de impedimento.

§ 2° - Em caso de vacancia da Presidéncia, o Vice-Presidente assumira
as fungdes e o Conselho de Administragao tera o prazo de sessenta dias
para a indicagdo de novos ocupantes dos cargos de Presidente, Vice-

Presidente e Secretario para complementagao de mandato.
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Art. 38 - O cargo de Conselheiro de Administracao sera preenchido por indicacdo do
Presidente da ASSEMPBH, do Presidente do Conselho de Administragdo ou por

membros do Conselho de Administragao.

Paragrafo unico - O Conselho de Administragcao, por decisdo da maioria
simples de seus membros, validara a indicacao ou a recondugdo do
associado ao cargo de Conselheiro de Administragcdo, submetendo-o a

aprovacgao da Assembleia Geral.

Art. 39 - O membro mandatario do Conselho de Administracdo que tenha se
ausentado por periodo superior a um ano das reunibes, sem justificativa formal, sera

automaticamente desligado de suas fungoées, abrindo-se nova vaga.

Art. 40 - As normas relacionadas ao funcionamento do Conselho de Administragéo e
a competéncia do Presidente, Vice-Presidente e Secretario constardo no Regimento

Interno.
SEGAO IV - PRESIDENCIA

Art. 41 - A Presidéncia da ASSEMPBH é constituida de um Presidente e um Vice-

Presidente, eleitos pelo Conselho de Administragao.

§ 1° - O Presidente e o Vice-Presidente terdo o mandato de quatro anos,

permitida a reeleigao.

§ 2° - O Presidente, nos casos de impedimento temporario sera

substituido pelo Vice-Presidente.

§ 3° - Em caso de vacancia da Presidéncia, o Vice-Presidente assumira
as fungdes e o Conselho de Administragao tera o prazo sessenta dias
para a eleicdo de novos ocupantes dos cargos de Presidente e Vice-

Presidente para complementagado de mandato.
Art. 42 - Compete ao Presidente da ASSEMPBH:

a) administrar a ASSEMPBH, em conformidade com as disposicoes

legais, zelando pelo fiel cumprimento do presente Estatuto;

b) convocar e presidir as Assembleias Gerais;

c) cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracao; //

o
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d) apresentar regularmente ao Conselho de Administracdo o relatério

das atividades administrativas e financeiras;

e) criar e extinguir Diretorias, nomear e destituir associados para os

cargos de Diretores;

f) em conjunto com o Diretor Financeiro, assinar os compromissos
financeiros e movimentar as contas bancarias da ASSEMPBH. Podera,
também, para outros atos administrativos, constituir preposto outorgando-

Ihe procuragao com poderes especiais para a realizacdo dos atos;

g) representar a ASSEMPBH em juizo e fora dele, ativa e

passivamente podendo outorgar procuragao e constituir preposto;
h) contratar empregados, fixar-lhes salarios, licencia-los e demiti-los;

i)  contratar servigos técnicos para escrituragcdo contabil e assisténcia
juridica da ASSEMPBH;

j) criar ou extinguir divisbes administrativas, geréncias e
departamentos, necessarios para que a entidade possa realizar suas

atividades;

k) apresentar, para aprovagdo do Conselho de Administragdo, os
regulamentos internos das atividades prestadas pela ASSEMPBH aos

associados;

I) baixar resolugbes e provimentos com diretrizes, critérios e

procedimentos para a gestao da entidade, zelando pelo seu cumprimento;

m) autorizar a concessdo de beneficios, a isencdo de encargos

financeiros e as despesas constantes do orgcamento anual;

n) assinar contratos, distratos, convénios, presidir as concorréncias e

delegar poderes;

0) contrair empréstimos “ad referendum” do Conselho de

Administracéo;

p) apresentar os balancetes e o balango patrimonial da ASSEMPBH ao

Conselho Fiscal;
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q) validar a proposta orcamentaria elaborada pelo Diretor Financeiro,

em conjunto com a area financeira da entidade, e encaminha-la para

analise e aprovagao do Conselho de Administracao;

r)  apresentar a prestacao de contas e o relatério das atividades para
parecer do Conselho Fiscal, encaminhando-os para a analise e aprovacgao

da Assembleia Geral;

s) instituir Comissdo de Etica para apurar infragdes cometidas pelos
associados e aplicar as penalidades previstas, apos o devido processo

estabelecido pelo Regimento Interno da entidade;

t)  decidir pela remicao de dividas consideradas de pequeno valor que
tornaram invidveis as respectivas cobrangas com posterior anotagao

contabil;

u) indicar associados ou empregado para representar a ASSEMPBH,

quando conveniente;

v)  propor a aquisi¢do, oneragao e venda de bens imdveis ao Conselho
de Administragéo;

w) resolver os casos omissos e urgentes, dando conhecimento ao

Conselho de Administragao;

x) propor ao Conselho de Administragao o valor das mensalidades

sociais em relagao as diferentes categorias de associados.

Art. 43 - A Presidéncia da ASSEMPBH contara com a colaboragao de Diretores,
sendo os cargos providos por associados escolhidos pelo Presidente da
ASSEMPBH.

Paragrafo unico - O exercicio dos cargos de Diretor ndo sera remunerado,

sendo gratuito o seu desempenho.
Art. 44 - Compete ao Diretor Financeiro:

a) assinar os compromissos financeiros e movimentar as contas
bancarias da entidade, em conjunto com o Presidente da ASSEMPBH,
podendo constituir preposto outorgando-lhe procuragdo com poderes

especiais para realizar tais atos;
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b) elaborar, em conjunto com a area financeira da entidade, a proposta
orcamentaria para validacao do Presidente da ASSEMPBH e aprovacao

do Conselho de Administracao;
c) acompanhar a execugao orcamentaria;

d) elaborar os balancetes contabeis e o balanco patrimonial das contas da
Associacao que deverdo ser encaminhados para analise e parecer do

Conselho Fiscal.
Art. 45 - Compete ao Diretor Patrimonial:

a) supervisionar a gestao patrimonial dos bens moveis e imodveis,

registrando a movimentagao de entrada e saida deles;

b) analisar e controlar os procedimentos de orgcamento e compra de bens
maoveis, bem como os orgamentos e a execugdo das obras e atividades

consequentes.

Art. 46 - O Presidente da ASSEMPBH podera nomear comissbes entre os
empregados, podendo contar com a participagdo de associados efetivos, para
promover estudos e implementagbes de medidas para aprimorar a gestdo da

Associagao.
SECAO V - CONSELHO FISCAL

Art. 47 - O Conselho Fiscal, 6érgao de auditoria contabil e financeira da ASSEMPBH,
sera constituido de quatro membros, sendo trés efetivos e um suplente, sendo que

pelo menos um dos membros efetivos deve ter formagao contabil.
Art. 48 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar os balancetes contabeis e financeiros no prazo de sete
dias uteis e o balango patrimonial anual no prazo de vinte dias uteis,
ambos os prazos contados a partir do protocolo de recebimento, emitindo
parecer conclusivo e fundamentado. Quando constatar algum erro ou
deficiéncia técnica nos relatérios apresentados, 0s mesmos Serao
devolvidos para devida corregao ou justificativa, contando novo prazo a

partir da devolucao dos relatérios;



b) proceder a vistoria em livros, registros, fichas contabeis e outros
documentos financeiros da ASSEMPBH.

c) fiscalizar a execugdo orcamentaria, contabil e financeira indicando

as modificagoes que entender necessarias;

d) emitir parecer sobre a execugao orgamentaria, encaminhada pelo
Presidente da ASSEMPBH, a ser apreciada pela Assembleia Geral;

Art. 49 - No inicio do mandato, na primeira reunidao os membros do Conselho Fiscal
elegerdo o Presidente e definirao as normas para as reuniées internas e tomada de

decisoes.

Art. 50 - O Conselho Fiscal se reunira por iniciativa de seus membros para o
exercicio de suas competéncias estatutaria, podendo deliberar com a presenca de,

no minimo, trés de seus integrantes.

Art. 51 - Os integrantes do Conselho de Administracdo terao seus mandatos

suspensos durante o exercicio de suas atribuicdes no Conselho Fiscal.
CAPITULO IX - ELEIGAO

Art. 52 - No ano de término do mandato dos cargos de dire¢cdo dos 6rgdos da
entidade, no més de novembro, os membros do Conselho de Administracdo serdo

convocados para reunidao que elegera:

a) O Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Conselho de

Administracdo, entre seus membros;

b) Os membros da Presidéncia da ASSEMPBH, entre as chapas

registradas no processo eleitoral.

Paragrafo unico - O Regimento Interno dispora sobre as normas relativas ao
processo eleitoral que constarao no edital, tais como o prazo para registro das
chapas, impugnacao de candidaturas, dia e hora da eleigao, apuragao, prazos

€ recursos.

Art. 53 - Todos os candidatos a Presidéncia da ASSEMPBH deverdo ser membros

do Conselho de Administracéo e ter, pelo menos, dez anos de filiagdo a entidade.

»
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Art. 54 - Os membros da Presidéncia da ASSEMPBH serao eleitos pela maioria
simples dos membros do Conselho de Administragdo, reunidos especialmente para

tal fim.

Art. 55 - A posse dos membros da Presidéncia sera dada pelo Conselho de
Administragdo, apos concluida a eleicao, com o inicio do efetivo exercicio do

mandato no primeiro dia util do ano seguinte ao da sua eleicdo.

Art. 56 - No ano de término do mandato dos cargos de direcdo dos érgdos da
entidade, no més de dezembro, sera realizada a Assembleia Geral Ordinaria para a

eleicao dos membros do Conselho Fiscal, nos termos do Regimento Interno.
CAPITULO X - SERVICOS E BENEFICIOS

Art. 57 - A ASSEMPBH prestara servigos e oferecera beneficios aos associados e
seus dependentes, em conformidade com o Regimento Interno, resolugoes
administrativas e regulamentos internos baixados pelo Presidente da ASSEMPBH e

referendados pelo Conselho de Administracao.
CAPITULO XI - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58 - Somente os associados que estiverem adimplentes com as obrigagoes
estatutarias, inclusive os compromissos financeiros assumidos, poderao gozar dos

servigcos prestados, beneficios oferecidos e convénios firmados pela Associagao.

Art. 59 - A sede social e as demais instalagoes sédo de uso da Associagdo, podendo
ser cedidas a terceiros para convénios, parcerias e locagao e, ainda, nos casos de

interesse da entidade.

Art. 60 - Os associados nao respondem solidariamente, nem mesmo

subsidiariamente, por qualquer obrigagao ou dever assumido pela Associagao.

Art. 61 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela Presidéncia

“ad referendum” do Conselho de Administracao.

Art. 62 - O exercicio social coincide com o ano civil e, anualmente, no ultimo dia de
dezembro, sem prejuizo dos balancetes mensais, sera levantado o balango geral
com os resultados financeiros que serdo transferidos para a conta representativa do

patrimdnio.
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Art. 63 - E vedada a participagdo da ASSEMPBH em qualquer atividade politico- 3

partidaria ou religiosa.

Art. 64 - Na primeira reuniao ordinaria seguinte a aprovacao do presente Estatuto os
membros do Conselho de Administracdo se reunirdo para a aprovagao do

Regimento Interno da Associagao.

Art. 65 - Sao fundadores “in memoriarm” os associados que participaram da primeira
reunido da ASSEMPBH, realizada em 31 de mar¢co de 1958, cujos nomes constam

do Estatuto aprovado em 22 de agosto de 1978.

Art. 66 - Sao Presidentes de Honra da ASSEMPBH, “in memoriam”, o ex-Prefeito de
Belo Horizonte, Dr. Celso Mello de Azevedo e o ex-Presidente da ASSEMPBH, Dr.

Angelo Augusto Flores de Carvalho.

Art. 67 - O presente Estatuto Social revoga o anterior e quaisquer outras disposicoes
em contrario, entrando em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia Geral

Extraordinaria realizada em 30 de marco de 2023.

Belo Horizonte, 30 de margo de 2023.
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