ASSEMP
Associagao dos Servidores Municipais da Prefeitura de Belo Horizonte
SETOR JURIDICO

REGIMENTO INTERNO
DO SETOR JURIDICO DA ASSEMP

O Setor Juridico da ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA
PREFEITURA DE BELO HORIZONTE, doravante denominado Juridico-ASSEMP,
sera regido de acordo com este regimento e suas disposi¢des, devidamente
aprovado pela Diretoria da Associagdo e respectivos Conselhos Administrativo e

Fiscal, nos seguintes termos:

1 — DO OBJETIVO - O objetivo do Juridico-ASSEMP é prestar consultoria e

assisténcia juridica ao associado, conforme previsto no Estatuto da Associagao.

2 — DA COMPOSICAO - O Juridico-ASSEMP sera composto por advogados,

assessores juridicos, estagiarios e funcionarios da area administrativa.

3 — DA ORGANIZAGAO = O Juridico-ASSEMP sera organizado em 02 (duas) areas
de atuacédo: de Direito Publico e de Direito Privado. Tal separacgao sera aplicada

apenas para fins de funcionamento e organizagdo interna, sendo definida pela
coordenagao do setor conforme as demandas do local.

4 — DO FUNCIONAMENTO

4.1 - O Juridico-ASSEMP funcionara na sede da Associacado, localizada na
Rua da Bahia, 1.033, 3° andar, Centro, Belo Horizonte/MG, no horario compreendido
entre 09 as 17h30min horas, nos dias Uteis, de acordo com o funcionamento da
sede administrativa da Associagao.

4.2 — O primeiro atendimento do associado ou seu dependente legal, sendo
considerado como o contato que o cliente realiza com o advogado para a
propositura das medidas extrajudiciais e judiciais, sera realizado por um dos
advogados ou dos assessores juridicos, em dias e horas previamente agendadas e,
excepcionalmente, sem agendamento, em casos urgentes definidos pela

coordenacéo do setor que ndo possam ser resolvidos nem pela secretaria nem pelo
estagiario.
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5 — Dos servigos oferecidos aos associados

5.1 — Os servigos oferecidos pelo Juridico-ASSEMP se destinam aos
associados e seus dependentes legais (conjuge, ascendentes, filhos menores de 18

anos, tutelados e curatelados);

5.2 — Os servicos oferecidos pelo Juridico-ASSEMP serdo exclusivamente
prestados na Comarca de Belo Horizonte/MG, ou seja, nao serdo ajuizados nem
acompanhados processos em outras comarcas;

5.3 — Dos servigos oferecidos pela area de Direito Publico:

5.3.1 — Dos servicos extrajudiciais:

a) defesa administrativa perante a Corregedoria Geral do Municipio de Belo
Horizonte;

b) peticdes de carater administrativo perante os 6rgaos do Municipio de
Belo Horizonte

5.3.2 — Dos servicos judiciais:

a) propositura de acbes e defesas que versam sobre a relagdo juridica
funcional do associado servidor estatutario com o Municipio de Belo Horizonte,
como questées que envolvam vencimentos, = remuneracdes, proventos,
aposentadorias e pensoes do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Belo Horizonte- RPPS, revisao de beneficios do RPPS, posse em cargos publicos do
Municipio, direitos e vantagens inerentes a relagio laboral do servidor publico
municipal, descontos indevidos efetuados pelo Municipio no contracheque do
associado, entre outras;

b) propositura de agbes e defesas trabalhistas que versam sobre a relagao

juridica empregaticia do associado servidor celetista com o Municipio de Belo
Horizonte.

5.4 — Dos servigos oferecidos pela area de Direito Privado:

5.4.1 — Dos servicos extrajudiciais:
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a) elaboracao de notificagées extrajudiciais;
b) reclamacgées e defesas junto aos érgaos de defesa do consumidor;
c) analise de contratos (pessoa fisica).

5.4.2 — Dos servicos judiciais:

a) propositura de agdes e defesas nas matérias que versam sobre Direito
Civil, como questdes que envolvam: relagdo de consumo; analise e revisdo de
contratos pessoais (empréstimos, descontos consignados, compra e venda, seguro);
acoes revisionais de contratos de crédito (juros e multas abusivos / encargos);
propositura de agbes e defesas que versam sobre indenizagbes por ato ilicito;
propositura de agoes e defesas sobre locagao (aluguel residencial e nao residencial,
fianga em contratos de locacéo); propositura de defesas em agdes de cobrangas

judiciais e de execugdes judiciais.

b) propositura de agées e defesas nas matérias que versam sobre Direito
de Familia: separagéo consensual, divorcio consensual, guarda de filhos, pedido de
alimentos, revisional de alimentos, regulamentagdo de visitas, reconhecimento de
unido estavel consensual. Agdes que tratam de sucessdes (inventario consensual,
testamento, pedido de alvara e analise de testamento).

c) propositura de habeas corpus, em favor do associado.

d) propositura de acbes e defesas perante a Fazenda Publica Municipal,
Estadual e Federal nas questdes que versam sobre o fornecimento de
medicamentos e ou descontos indevidos/restituigbes que ndo tenham carater
funcional.

5.4.3 — Nao serdo ajuizadas nem acompanhadas acgobes litigiosas na area
de familia e sucessoes:

5.4.4 — Nos inventarios que existam herdeiros que nao sao associados da
ASSEMP, o Setor Juridico apenas ira atuar mediante declaragao desses herdeiros
de que se trata de inventario consensual e o inventariante/responsavel
necessariamente sera o associado, sendo que todos os contatos serdo realizados
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exclusivamente com este.
6 - Dos custos dos servigos

6.1 — DA TAXA DE ATENDIMENTO — No primeiro atendimento do associado,

ou de seu dependente legal, havera a cobranga de uma taxa de atendimento no
valor de R$20,00 (vinte reais).

6.1.1 — O pagamento da taxa de atendimento ocorrera independentemente
de propositura de acao judicial.

6.2 — DOS HONORARIOS CONTRATUAIS — Serao devidos honorarios pro-
éxito, na modalidade “quota litis", no importe de 5% (cinco por cento) sobre o
proveito econdmico obtido pelo demandante em processo judicial ou procedimentos
administrativos (por exemplo: acordos e notificagGes extrajudiciais).

6.2.1. — O pagamento da verba fica condicionado ao sucesso na demanda,
sendo indispensavel o efetivo recebimento pelo demandante (associado ou
dependente).

6.3 — DOS HONORARIOS CONTRATUTAIS PARA DEPENTENDES — Em
todos os servicos prestados aos dependentes legais haverd a cobranga de
honorarios advocaticios que corresponderdo a 10% dos valores previstos na Tabela

da OAB vigente a época do ajuizamento da agéo ou da prestacdo do servico, sem
prejuizo da cobranga dos honorarios advocaticios pré-éxito, na modalidade “quota
litis”, previstos no item 6.2.

6.4 — DAS DESPESAS JUDICIAIS — Em qualquer hipétese, o demandante
(associado ou dependente) serd responsavel pelo pagamento das despesas
judiciais (custas, emolumentos, honorarios periciais, preparos, taxas, despesas de
locomogao de Oficiais de Justica, editais, depésitos para fins de recurso, honorarios
sucumbenciais & parte adversa, efc).

6.5 — DOS HONORARIOS CONTABEIS - As despesas relativas aos
honorarios de profissionais de contabilidade para apuracao do “quantum debeatur”

serao suportadas exclusivamente pelo demandante (associado ou dependente).
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6.6 — DA JUSTICA GRATUITA - O associado que apresentar insuficiéncia
financeira para arcar com os pagamentos previstos no item 6.3, formalizara um
pedido de justica gratuita dirigido ao juizo competente, através do termo de
declaragdo de pobreza, nos termos da lei n° 1.060/50 e quando exigido, devera
apresentar a comprovagao da necessidade, mediante a apresentacdo da respectiva

documentacao de renda e despesas.
7 - Dos direitos e obrigagdes do associado
7.1 — Os associados terdo os seguintes direitos:

7.1.1 — O associado que esteja em dia com suas obrigagcdes perante a
Associagao, sera atendido pelo Juridico-ASSEMP em horarios previamente
agendados.

7.1.2 — O associado que faltar ao compromisso agendado, sem desmarcar
a consulta com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, perdera o direito
de preferéncia no atendimento.

7.1. 3 — O associado podera utilizar os servigos juridicos do Juridico-
ASSEMP, como propositura de medidas extrajudiciais e judiciais 04 (quatro) vezes
por ano, sendo que para as consultas nao ha qualquer limite, desde que haja
horario disponivel para tal fim. Os atendimentos excedentes serdo analisados
individualmente.

7.1.4 — O associado tera direito a todas as informagoes a respeito dos
servigos utilizados perante o Juridico-ASSEMP.

7.2 - O associado tera as seguintes obrigagdes:

7.2.1 — Apresentar em tempo habil toda a documentagédo solicitada pelo
Juridico-ASSEMP para realizagdo das medidas extrajudiciais e judiciais.

7.2.2 — Informar todos os fatos relevantes aos advogados para a realizacao
das medidas extrajudiciais e judiciais, sendo responsavel pelo insucesso dos
trabalhos causado pela omiss&o ou inverdades das mesmas.

7.2.3 — Firmar termo de compromisso aceitando os 6nus de sucumbéncia
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na hipétese de ser vencido nas medidas extrajudiciais e judiciais.

7.2.4 — Pagar as despesas previstas nos itens 6.1, 6.2, 6.3, 6.4 e 6.5 deste

regimento.

7.2.5 — Manter atualizado junto a ASSEMP seus dados cadastrais e

contatos (telefone, enderego, email, etc.).

7.26 - Informar, por escrito, eventual desisténcia de processo, ou
alteragé@o de representante processual (advogado), bem como, eventuais propostas
de acordo apresentadas pela parte adversa apés a formalizagao do contrato com o
Juridico, sendo vedada a formalizagdo de acordo sem a assisténcia dos
procuradores, sob pena de perdas e danos.

8 - Disposicoes Gerais

8.1 — Os advogados do Juridico-ASSEMP poder&o recusar a propositura de
medidas extrajudiciais e judiciais, quando for verificada a evidente falta de
fundamentacgéo juridica para tanto, ocasido em que sera ofertado ao associado
breve relatério com a exposicéo dos citados motivos.

8.2 — Reclamagées, elogios e sugestdes devem ser encaminhadas a
Ouvidoria da ASSEMP.

8.3 — Os casos omissos serdo resolvidos pela diretoria da Associagao,
juntamente com os advogados que integram o Juridico-ASSEMP.

8.4 — Este Regimento podera ser alterado, sem prévia comunicagéo aos
associados.
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Horaldo de Oliveira Santos
Diretor Financeiro da ASSEMP
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Presidente do Conselho Administrativo




